
 در حوزه اخلاق .1

-يو يدر تمام مظاهر وجود يستگين شايجاد کرده باشد، و ايس را در خود ايت تدريو صلاح يستگيشاد يبا معلم .1

 ببرند. يبهره کاف آموزان از علم اوتا دانشدار باشد، يپد -رفتار، گفتار ما،يس

 .ندهد قرار حيتقب مورد ندارد تخصص آن در که را يعلوم .2

 کند. رابيسرا  علم کسب به مندانعلاقه و نورزد، بخل علم نشر در .3

 .کند يدور کسالت و بودن علاقهيب از و دهد نشان يدرس موضوع به مندعلاقه و وابسته را خود .4

 کند. آگاه درس به آنان ازين و يدرس موضوع از را آموزان معلم موظف است دانش .5

 .کنند دايپ تسلط درس مطالب بر آنها همه تا بدهد قرار آموزاندانش ارياخت در يکاف وقت .6

 .کند تيرعا را زمان درس، انيپا و شروع در و داده قرار امور سرلوحه را نظم .7

 .نگردد دلسرد آنان سرزنش و ياحتراميب از و نشود، مغرور شاگردانش ديتمج و فيتعر از .8

 .کند ديتمج و فيتعر نامبرده معلم از و کرده هيتوص تقوا به را آنان ديشن شاگردانش از را يمعلم بتيغ اگر .9

 .باشد داشته قيعم مطالعه و تفکر درس، هيارا نوع نيبهتر يبرا و بداند مسوول را خود شاگردانش ندهيآ درباره  .11

 .سازد آگاه خود عملکرد نوع از را آنان و دهد اطلاع يمرکز آموزش مسئولان به را خود يآموزش يها برنامه .11

 .باشد ليبخ آن اتلاف در و بداند طلا را وقت ببرد، بهره اتياخلاق انيب و يآموز علم يبرا کلاس وقت و تيظرف تمام از .12

 .کند غلبه خود عواطف و احساسات بر خشم، هنگام در .13

ار کمک کننده يا ضبط صدا بسي يلم برداري، فيگرفتن نظرسنج کند. رفع را خود سيتدر اشکالات همواره کند يسع .14

 است.

 کند. استفاده گرانيد سيتدر و يدرس اتيتجرب از .15

 .نکند سبک آموزان دانش شيپ را شيخو ياجتماع و يعلم تيشخص کند يسع .16

همانگونه که خداوند دستور داده) و اخفض جناحک لمن اتبعک من  ن خود قرار دهديو مدارا را نصب الع يخلقخوش .17

ست و از يپژوه از معلم بد اخلاق فراررا دانش ينهد، ز يرا به کنار ينيو در برابر شاگردانش غرور و خودبن( يمنؤالم

  د.يرويم ينيوه غرور و خودبين مغرور، ميدرخت خودب

 ا شود.يدر جلسه درس حضور ندارد احوال او را جو يدلسوز باشد و از احوال شاگردانش تفقد کند، اگر کس .18

 جاد کند.يا يارتباط مناسببتواند بداند تا  رد و يفرا بگ نام و مشخصات شاگردان .19

 .ديکلاس خوشآمد بگو يدانش آموزان در آستانه ورودبه  .21

 اظهار نظر کند. ير درسيموارد غ يد و در باره آنان حتيک بگويت آنان را تبريدر خارج از کلاس موفق .21

 گذارند.ان يمشکلاتشان را با معلم در م کنند وکه دانش آموزان به آنان اعتماد کنند رفتار  يطور .22

ت و ارزش افکار يد به اهميسودمند شن يسخن يشاگرد احترام گذاشته و اگر از شاگردت يد منصف باشد، به شخصيبا .23

 او اعتراف کند.



 ت کند.يدر اظهار لطف و محبت به شاگردان، مساوات را رعا .24

 ند.يز شاگردان را ببينند و او نينشستن انتخاب کند که همه او را بب يرا برا يمکان يآموزش يدر فضا  .25

 ز نداشته باشد.ين کار پرهيبرقرار کند و از ا يتماس چشم يطور مساوبه دانش آموزان  با  .26

 د.يفزايت بحث بياد کند، و گاه مکث کند تا بر وقار و جذابيخود را کم و ز يدهاين ببرد، تاکييخود را بالا و پا يصدا .27

فراهم کرده  يريادگي يمناسب را برا يطيتا مح داشته باشد و لبخند را فراموش نکند ين وقار حس شوخ طبعيدر ع  .28

 باشد.

 ر دهد.ييخود را تغ يجاد علاقه، در کلاس راه برود و جايآموزان، و اجلب توجه دانش يبرا .29

 ک نقطه متمرکز نباشد.يد بر نکات مهم استفاده کند و در يکتأ ياز حرکات سر و دست برا .31

 .ز کنديپره يخود را مطمئن و دوستانه نشان دهد و از اضطراب و حالات تدافع  .31

 زد.يبپره ياز وقت کش ديبا سرعت مطلوب آموزش دهد، معلم با .32

 .ديک بگويت دانش آموز را تبريموفق در خارج از کلاس  .33

 را از صفحه دل خود حذف کند. يو پرخواشگر ييز صبور باشد و تندخويدر برابر دانش آموزان درس گر .34

 غ نورزد.يدر يچ تلاشين شاگردانش از هيب يجاد دوستيرا رصد کند و در ا يآموزش يد آمده در فضايمشکلات پد .35

فرزندشان  يو اخلاق يت علميان وضعيالمقدور با خانواده دانش آموزان ارتباط مستمر داشته باشد و آنان را در جر يحت  .36

 قرار دهد.

 شود.يا تمسخر ميدانش آموزان و  يرا باعث حواس پرتيز .کند زيپره کلام هيتک داشتن توجه کند که از  .37

 فه دارد کلاس را با نشاط نگه دارد.يمعلم وظ .ببرد کار به قهيسل و ذوق سيتدر در .38

 .زديبپره ييو از تند گو .کند سيتدر شمرده و آرام .39

 ند.يق، تا مطالب به جان دانش آموزان بنشيعم کند اما سيتدر ساده .41

 به نگارش در آورد. تابلو يرو حيصح را کلمات و کند دقت کلمات املاء در .41

 .باشد آموزان دانش اسرار محرم و رازدار  .42

 .زديبپره جايب تعصب از   .43

 .باشد نداشته اندازه از شيب توقعات آموزان دانش از   .44

 .کند تيرعا را جملات و کلمات بودن روان و رسا .45

 .زديبپره يفروش فضل از و باشد داشته صدر ي سعه .46

 .نبرد ادي از را سيتدر در تواضع و يقول خوش عهد، به يوفا .47

 .  کند حفظ را خود آرامش س؛يتدر هنگام به .48

 کند. زيپره ا مطالب کتابي آموزان دانش به نسبت حيناصح قضاوت از .49

 .  نکند هيتوج را خود اشتباهات .51

 .ببرد نام احترام با ينيد يتهايشخص و بزرگان علماء، از .51



 .  زديبپره نزاکت از خارج کلمات بردن کار به از .52

 .بشنود تواند يدانش آموز م که ديبگو آنقدر واقع در نکند، يپرگوئ  .53

 .کند يخوددار سيتدر ادامه از ،کرد مشاهده آموزان دانش چهره در يخستگ احساس که يصورت در .54

 .دهد پاسخ مناسب و خوب لحن با آموزان دانش سؤالات به .55

 .کند يخوددار يباز خط و يگرائ گروه از سيتدر در .56

 .نباشد توجه يب و تفاوت يب آموزان دانش مثبت تيفعال به نسبت .57

 .کند دور کلاس ياز فضا را يافراط و خشک مقررات .58

 .ندهد دخالت را خود ، آموزان دانش کار در اندازه از شيب  .59

 آنان باشد. يبرا يخوب يو الگو .دهد نشان خود از يخوب رفتار و کردارکند  يسع .61

 نداند. يو خود را مستثن .بگذارد احترام يآموزش طيمح مقررات به  .61

 .دهد قرار ياصل مخاطب را خود ، موعظه هنگام در .62

 .نکند قطعموقع  يو ب مورد يب را آموزان دانش سخن .63

 .کند يهمدرد آموزان دانش با ديآ يش ميکه پ يدر مسائل متعدد  .64

 .کند تيرعا را انصاف و عدل برخوردها در .65

 و يکنجکاو حس تا ديگو پاسخ ها آن سؤالات به عادلانه طور به و باشد بردبار و صبور رانيفراگ سؤالات به پاسخ در .2

  .دينما تيتقو را آنان يپرسشگر

 اثر در نه و باشد کننده خسته و خشک چنان آن کلاس نه که نمايد سعي و باشد مناسبي انضباط و نظم داراي بايد او کلاس .3

 .شود ومرج هرج دچار نظمي بي

 نشاط با در سعي باشد دلچسب و جذاب که فعالي هاي روش کارگيري به ضمن درس کلاس طراوت و شادابي جهت در .4

 .بنمايد...  و اشعار و ها پند و ها قصه بيان وسيله به کلاس نگه داشتن

 در را آن و پرداخته جامعه تاريخ خاص هاي موقعيت و ها مناسب بيان به فراگيران اجتماعي و ديني تربيت و پرورش براي  .5

 .نمايد گوشزد را موضوع آن و اهميت داده ربط مربوطه درس به امکان حد

 .کند هدايت و شناسايي را دانش آموزان استعداد و ذوق .6

 .کند ايجاد مثبت و سالم رقابت آموزان دانش بين  .7



 توجه خاص به شخصي باعث بي اعتمادي ديگران ميشود.. باشد داشته يکسان نگاه و توجه آموزان دانش به .8

 در حوزه طرح درس .9

و  يزيران مدت برنامهيو مس خود در بلند مدت يتدر يش از رفتن به کلاس برايو پ يليد قبل از شروع سال تحصيمعلم با .67

 کند. يبندزمان

 ب مشخص کند.يد را به طور تقريمف يل را استخراج کند و تعداد روزهايتعط يم تعداد روزهايبا استفاده از تقو  .68

 و روزانه را مشخص کند. يد برنامه ماهانه و هفتگيان مدت بايم يزيدر برنامه ر  .69

خ، نام مدرسه و يس، تاري، زمان تدريليه تحصيان کند ازجمله: موضوع درس، پايرا ب يد مشخصات کليدر طرح درس با .71

 نام معلم.

 .برد کار به را آنها بتوان سال نيچند تا کند استفاده مرغوب يکاغذها از و سديبنو کاغذ طرف کي يرو را درس طرح  .71

 در هارد است. يکردن و نگهدارپ ين کار تايبهتر

 آن ارزش قائل شود. يکند و برا يطرح درسها را به صورت منظم نگهدار  .72

 رايز د؛بخوان رديگ يم قرار استفاده مورد بعد ي جلسه در که را گريد درس طرح کي د،رو يم کلاس به که بار هر  .73

 .داشت دخواه يشتريب آرامش ها پرسش به پاسخ در داشته، يوستگيپ هم به مطالب

 منضبط و منظم تيشخص. ديبپرداز يمصدر يها جمله اي يرمز نگارش به شتريب و ديزيبپره يطولان يها جمله نوشتن از  .74

 .افتي کند، يم استفاده آنها از درس طرح عنوان به که ييکاغذها نوع از توان يم را معلم

 هم و گذارد ريتأث شما يبرا آرامش جاديا در هم تا ديسيبنو را «ميالرح الرحمن الله بسم» درس، صفحه هر يابتدا  .75

 .دنکن آغاز را درس خدا نام بدون که شود يادآوري

 يبرا و د،کن استفاده اثرگذار اما کوتاه اريبس خاطرات اي و ها داستان و بزرگان فيظرا و فيلطا از ياخلاق پرورش يبرا  .76

 ينماد ،يا فهيلط اي هيقض هر يبرا باشد، آسان مطالب به يدسترس و نشود شلوغ ها يبند جمله با درس طرح که نيا

 .ديسيبنو طرح چپ سمت در را آن و دکن انتخاب

 سد.يرا در طرح درس بنو يو مهارت ي، عاطفيشناخت يد هدفهايبا  .77

ن رفتار ييد تعين بايرا آموخته باشند، بنابرا ييزهايد از قبل چه چين درس دانش آموزان بايس ايتدر يد بداند برايمعلم با  .78

 اورد.يش آموخته ها را در طرح درس بيا پي يورود

 يا کتبيست يمشخص کند که شفاه ن بزند،يرا تخم يتا رفتار ورود کنديم يابيکه دانش آموزان را ارز يد نوع آزمونيبا  .79

 و.. يشگاهيا آزماي



انتقال مطالب به دانش آموزان ن روش يله بهتريکه کدام وس از را مشخص کنديمورد ن يل آموزشيد در طرح درس وسايبا  .81

 است.

ف يد تکالياب، بازديمانند حضور و غ .سديبنو ت کند،يد رعايبل از شروع درس بارا که به طور معمول معلم ق يامور  .81

 دانش آموزان. يو روح ينان از سلامت جسمي، اطميدرس

 سد. يخواهد در کلاس انجام دهد بنويمکه  ياز اقداماترا  يد گام به گام مشخص کند و فهرستيد را بايارائه درس جد  .82

 اورد.يه درس را مشخص کند و آن را در طرح درس بيد اختتاميبا .83

 .اوردين در کلاس اختصاص دهد و آن را در طرح درس بيتمر يرا برا يد فرصتيبا .84

آن  يرا لحاظ کند و چگونگ يابيز ارزشيد پس از ارائه درس نيبا ،گرفت يورود يابيش از ارئه درس ارزشيهمانطور که پ .85

 اورد.يرا در طرح درس ب

ف يدانش آموزان ضع يبرا يجبران يها نيتها و تمريد در طرح درس فعاليافتن نقاط ضعف و قوت بايو  يابيپس از ارزش  .86

 ن کند.ييف شب تعيهمه آنها تکل يرد و برايبگ در نظر يدانش آموزان قو يترده براگس يتهايو فعال

 درسدر حوزه ارائه 

 کند. يباز شناس و يبازخوان سين تدريال در حؤدن سيبا پرس را موخته شدهمعلم اطلاعات آ .87

 از ميان متون درسي بهترين و مطمئن ترين را انتخاب کند و در انتخاب احساسي عمل نکند. .88

 .باشد خود تجربيات و سليقه و زبان به ولي مختصر، چند هر باشد؛ داشته جزوه کند تلاش درسي در هر .89

 . نشود عادت تا بپرهيزد فاحش و رايج غلط هاي از و کند صحبت معيار زبان با که کند سعي استاد .91

 . است مؤثر آنان فعال دادن گوش در کار اين کنند، يادداشت را بحث که بخواهد فراگيران دارد از جزوه اگر حتي .91

 . شوند گرفته نظر در هم با گروه و فرد شود؛ گرفته نظر در فرد نبايد کلاس در .92

 (باشد بايد بالا علمي سطح و تدريس روش) کنند نيازيبي احساس کلاس به آمدن از شاگردان که نکند کاري وقت هيچ  .93

 . کنند بنديجمع را درس که بخواهد کلاس قوي شاگردان از و فراگيرن از پايان در يا درس بين در .94

  شود، سپس ارئه دهد. برقرار ارتباط کند تا تبيين اصطلاحي و لغوي لحاظ به را مفاهيم ابتدا که کند سعي .95

 . شود تبيين آن ترتب و قبلي درس به ربطش و آن جايگاه مبحث، هر تدريس از قبل بايد .96

 . گيرد انجام نامطلوب، سؤالات از جلوگيري براي پيشگيرانه اقدام نوع هر .97



 پاره و شبهه ايجاد جلوي هم و ببرد بالا سؤالات به پاسخ براي را خود آمادگي هم فکري، بارش و تجسسي مطالعه با استاد .98

 .بگيرد را بحث کلاف شدن

 . برساند جايي به و درس را ببرد پيش را درس مطالب اهم کند سعي کلاس وقت اوائل در درس، ارائه در .99

 . نياورد کم وقت ترم اواخر تا گيرد انجام بالا حجم با فعاليت بيشترين بايد ترم اوايل در .111

 .بگيرد را بهتر تصميم تواندمي دم در و پوياست و پذيرانعطاف خوب استاد باشد، قاطع بايد استاد .111

 . شود جلب نظرها تا کند سکوت لحظاتي تواندمي استاد شود،مي شنيده همهمه کلاس در وقتي .112

 در فرصتي مناسب با دانش آموزان شلوغ صحبت خصوصي داشته باشد و آنان را مهربانانه توجيه کند. .113

 درس باره در را سؤالاتشان تا کنيد پخش سفيد برگه هابچه بين معارفه از پس ندارد، کامل آمادگي اول جلسه در اگر .114

 . شوند کنجکاو بعد جلسه براي و بنويسند

 معلم سعي کند کنجکاوي دانش آموزان را برانگيزاند.. است کنجکاوانه بحث راه، بهترين .115

 بررسي را بحث عرض و طول يا کند شروع را بحث خواهدمي که کرد استفاده نيز مواقعي در فکري بارش از توانمي .116

 . کند

 آموزشي نشده داد پاسخ که سؤالات برخي گاهي و شده داده پاسخ سؤالات برخي اول، جلسه چند گذشت از پس .117

 . کرد محوّل هابچه خود به تحقيق عنوان به توانمي هستند؛ پژوهشي بلکه نيستند

 . باشد مستند و بايد مستدل استاد هايصبحت .118

 . بنويسند تدريس روش باره در را خود پيشنهادات و انتقادات بخواهد هابچه از جلسه سه يا دو از بعد .119
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بالا  يس و سطح علميکنند )روش تدر يازينيد که شاگردان از آمدن به کلاس شما احساس بينکن يچ وقت کاريه .224

 باشد(

 کنند.  يبنددرس را جمعم که يکلاس بخواه يرن و از شاگردان قويان از فراگيا در پاين درس يدر ب .225

 م تا ارتباط برقرار شود. ين کنييتب يو اصطلاح يم را به لحاظ لغويم که ابتدا مفاهيکن يسع .226

 ن شود. ييو ترتب آن تب يگاه آن و ربطش به درس قبليس هر مبحث، جايد قبل از تدريبا .227

 رد. ياز سؤالات نامطلوب، انجام گ يريجلوگ يرانه برايشگيهر نوع اقدام پ .228

جاد شبهه و يا يپاسخ به سؤالات بالا ببرد و هم جلو يخود را برا ي، هم آمادگيو بارش فکر يتاد با مطالعه تجسساس .229

 رد.يپاره شدن کلاف بحث را بگ

 م. يبرسان يمهم يم و به جايش ببريم اهم مطالب درس را پيکن يدر ارائه درس، در ثلث اول وقت کلاس سع .231



 م. ياوريرد تا اواخر ترم وقت کم نيت با حجم بالا انجام گين فعاليشتريد بيل ترم بايدر اوا .231

 رد.يم بهتر را بگيتواند تصمياست و در دم مير و پويپذد قاطع باشد، استاد خوب انعطافياستاد با .232

 ساکت را فراهم کند.  يرهاينه شرکت فراگيمختلف، زم يهاکند به بهانه يد سعياستاد با .233

 سکوت کند تا نظرها جلب شود.  يحظاتتواند ليد، استاد مشويده ميدر کلاس همهمه شن يوقت .234

 ار مؤثر است. يدهد بسيکه با مثال با ذهن انسان انجام م يکار .235

 م.يکن يبندو جمع يهمواره اول و آخر کلاس سازمانده .236

در باره د تا سؤالاتشان را يد پخش کنيها برگه سفن بچهيد، پس از معارفه بيکامل ندار ياگر در جلسه اول آمادگ .237

 جلسه بعد کنجکاو شوند.  يسند و برايدرس بنو

 ن راه، بحث کنجکاوانه است. يبهتر .238

ا طول و عرض بحث را يم يم بحث را شروع کنيخواهيز استفاده کرد که مين يدر مواقع يتوان از بارش فکريم .239

 م. يکن يبررس

 يؤالات که پاسخ داد نشده آموزشس يبرخ يسؤالات پاسخ داده شده و گاه يپس از گذشت چند جلسه اول، برخ .241

 ها محوّل کرد. ق به خود بچهيتوان به عنوان تحقيهستند؛ م يستند بلکه پژوهشين

 استاد مستدل و مستند باشد.  يهاد صبحتيبا .241

 سند. يس بنويشنهادات خود را در باره روش تدريم انتقادات و پيها بخواها سه جلسه از بچهيبعد از دو  .242

 ا طلاب.يرد توسط معلم يعکس حتما در کلاس صورت گ يفهم متن درس، مهندس يبرا .243

 ل باشد. يس آن است که شاگرد در آن دخين روش و فن تدريبهتر .244



 م. ياد کشش ندهيه را زيبود، مطالب اول يس شما سخنرانياگر روش تدر .245

 کند. يجاد نميزه ايست و انگين يس موفقيکه ثابت باشد، تدر يسيروش تدر .246

 م.ياموزيپژوهان بح را به دانشيمطالعه صح يروشها .247

 م. يد در روش خود، شاگردان را به کتابخانه ارجاع دهيما با .248

ک گروه يتابلو به تفک يد و رويد، نظرشان را بپرسيت دهيد، حتما به آنها اهميکرد يبنداگر گروه .249

 سند.يا خودشان بنويد يسيبنو

 :آموزانراهکارهاي ايجاد انگيزش در دانش

 به دانش آموزان کمک شود که نيازهاي کمبود خود را برطرف کنند. .251

 گويي به نيارهاي وجود را در خود ايجاد کند. )ابراز وجود کند(به دانش آموزان کمک شود تا علاقه به پاسخ .251

الله  امبر فرمودند بدون بسمينزد رسول خدا سه مرتبه وضو گرفت پ يدانش آموز نسبت به جهل خود آگاه شود. )فرد .252

 الصلاه فکبر( يامبر فرمودند اذا قمت الي؛ سه مرتبه نماز خواند پيوضو گرفته ا

 آموران ارتقا يابد.احساس موفقيت در دانش .253

 آموز از اهداف آموزشي آگاه شوند.در آغاز درس دانش .254

 هاي کلامي استفاده شود.در شرايط مقتضي از تشويق .255

 گان استفاده شود.اي ايجاد انگيزش در يادگيرندهاي برها و نمرات به عنوان وسيلهاز آزمون .256

 از خاصيت برانگيختگي مطالب استفاده شود. .257

 آموزان جلوگيري شود.از ايجاد رقابت و هم چشمي در ميان دانش .258
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 پيامدهاي منفي مشارکت يادگيرندگان در فعاليت يادگيري کاهش داده شود. .261

 ها را طوطي وار حفظ نکنند.تکاليف و سؤالاتي به دانش آموزان داده شود که آنها را به تفکر وادارد و درس .262
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264.  

 ارائه -1

سلام و احوال پرسي به صورت جمعي، حضور و غياب و پرس و جو از علت غيببت غايبين جلسه گذشته و امروز،  .265

 يامبر )ص( توضيحي اجمالي و ذکر حديثي از پ

  گردد.درس امروز براي موضوعي که ارائه مي« مبتلابه بودن»ذکر اهميت و به روز و 

 ذکر چند سوال از درسهاي گذشته 

 نوشتن عنوان درس بر روي تابلو 



 روش سخنراني که توسط استاد قبلا آماده شده است( با ترکيبي از روش پرسش و پاسخ و بندي شده  و منسجم و گام به گام )توضيحات طبقه

 )ديالوگ و مونولوگ(

266.  

 :ارائه درس 

 :نمونه فعاليتهاي معلم 

 پرسش کردن ◦

 مکث کردن براي دريافت پاسخ ◦

 کنترل فهم مطالب با پرسش از آنها يا با توجه به نحوه نگاه آنها و ... ◦

 احترام به هر پرسش و توضيح مرتبط توسط متعلمين ◦

 مقايسه با مطالب قبلي آموخته شده ◦

 ذکر استدلالهاي درباره موضوع  ◦

 در خواست بازگويي مطلب و نيز پيشنهاد سوال براي آزمون پايان نيمسال ◦

  :نمونه فعاليتهاي متعلم 

 استماع  ◦

 يادداشت برداري ◦

 مشارکت در تدريس ◦

 طرح سوال ◦

 نسبت به موضوع درساظهار تعجب از برخي از موضوعات ارائه شده ، در اثر توضيحات روشن و کاربردي استاد و اظهار نظر  ◦

 :مهارتهاي يادگيري 

 مقايسه موضوع از ديدگاه ديگران ◦

 تحليل نظريه يا موضوع بحث ◦

 نقد )ارزشي( به موضوعات ارائه شده ◦

 جمع آوري اطلاعات لازم در اين زمينه ◦

  :جمع بندي و نتيجه گيري 

ت. در صورتي که از کس ديگري اين کار توسط يکي از متعلمين که از ديگران معمولا پيشرفته است قابل انجام اس .267

 بايد مطالب به نحوي جمع بندي شود.  "درخواست شود استاد خودش به او کمک مي کند. در عين حال، ضرورتا

 :تعيين تکاليف و فعاليتهاي تکميلي 

 از متعلمين درخواست مي شود که طبق معمول بايد در جلسه آينده به اين درس پاسخ دهند. .268

مي شود که به يکي از منابع معرفي شده در پايان همين کلاس مراجعه و خلاصه آن را در چند  همچنين از آنها خواسته .269

 دقيقه براي ساير دوستان خود گزارش دهد.

از آنها خواسته مي شود که براي راحتي خودشان هم که  .271

شده، مطالب اين کلاس را به صورت موجز و گويا در چند جمله 



براي آن رسم کنند تا در کمترين خلاصه و يا نموداري ابتکاري 

 فرصت قابل بازخواني و مرور باشد.
271.  

 ارزشيابي: -5 .157

 .اوليه: ذکر چند سوال از درسهاي گذشته، در ابتداي شروع کلاس قبل از اينکه وارد مطلب و درس جديد بشويد 

 شود و ميزان توجه آنها از شده براي ارائه درس مي تکويني: لحظه به لحظه کلاس، در ضمن درس از متعلمين درخواست پاسخ به پرسشهاي طبقه بندي

 کند و در صورت لزوم تمام بحث يا قسمتي از آن تکرار مي شود.فهم شان حکايت مي

 استاد  "شود. بعداپاياني: آخر هر کلاس يا پايان ترم، در هر جلسه فقط چند پرسش که توسط خود متعملين طرح شده، براي ارزشيابي پاياني تصويب مي

 کند. در آزمون طرح مي "به اختيار خود يکي از آن پرسشها را رسما

 طرح و برنامه و اهداف:  -6 .158

 گذاريهدف .272

نويسي آموزشي اين است که اهداف حتما قبل از طرح تدريس، ابتدا بايد هدفگذاري کرد. نکته مهم در باب هدف .273

 شد، بهتر است. تر باپذير باشد، هر چه کليپذير باشند؛ هدفي که اندازهاندازه

 تقسم هدف به ورودي، واسطه و نهايي .274

هاي ورودي يا رفتار ورودي به رفتارهايي اشاره دارد که يادگيرنده به هنگام ورود به يک واحد يادگيري با الف( هدف .275

 آورد. خود به همراه مي

ري بخشي از درس و پيش از هاي واسطه )بين راه(: نشان دهنده اعمالي هستند که يادگيرنده، بعد از يادگيب( هدف .276

هاي ورودي به کنند که از طريق آنها يادگيري از هدفاتمام درس، انجام خواهد داد و نقش پل ارتباطي را ايفاء مي

 رسد. هاي نهايي ميهدف

گفته  ج( به آنچه که فراگير بايد در پايان درس يا دوره آموزشي انجام دهد اشاره دارد و در واقع، به آمادگي قبلي فرد .277

 شود؛ مثلا براي درس تقسيم بايد قبلا جمع و تفريق و ضرب را ياد بگيرد. مي

 ايتقسيم هدف به فرايندي و فراورده .278

-بايد محتواي آموزشي را تحليل و جزء جزء کرد. البته هدفگذاري کلي با مانيست؛ اهداف جزئي را فقط ما تعيين مي .279

 کنيم. ما به صورت عملياتي اجرا مي ريزي راهبردي و کلان ديگران راکنيم. برنامه

 يسازيبر اساس اصل درون يدر حوزه عاطف يآموزش يهاسلسله مراتب هدف .281

 افت و توجه: يدر .1

 يآگاه 



 رشيل به پذيم 

 ا کنترل شدهي يتوجه انتخاب 

 پاسخ دادن )علاقه( .2

 اجابت و اطاعت( يدهت به پاسخيرضا( 

 کند[. يت مياحساس رضادهد و ي]داوطلبانه پاسخ م يدهل به پاسخيم 

 ا مسرت است[يو ذوق  يجان، لذت، خوشيخته با هي]آم يدهدر پاسخ يخرسند 

 يارزشگذار .3

 ک ارزشيرش يپذ 

 ک ارزشيح دادن يترج 

  يا سرسپردگيتعهد 

 سازمان دادن .4

  ک ارزشيدرک مفهوم 

  يک نظام ارزشيسازمان دادن به 

 يدار برايپا يدگاه فلسفيک ديا ي يک سبک زندگيبه صورت  ينظام ارزش لي: تبداز ارزشها ياله مجموعهيرفتن به وسيت پذيشخص .5

 .يزندگ

 ده اطراف خود را منظم کند و با يچيدهد تا جهان پيم ياساس يريگک جهتين کننده که به فرد ييک تعامل تعي: يه کليآما

خاص خودشان، به  يهايژگي، با توجه به وتواند در باره مسائل و مشکلاتيدر آنها عمل کند. او م يو ثبات کاف يريپذانعطاف

 طور مؤثر عمل کند. 

 کند. يجاد ميخود ا يبرا يدار زندگيک فلسفه پاياست که فرد  يسازيند درونين سطح فرايبالاتررفتن: يت پذيشخص 

 روش هاي ارائه تدريس: .281

 مسائل عمومي تدريس: .159

 ارائه در هنگام شروع )مهارت شروع کلاس(: .282

 الف( شرايط مشترک جلسه اول و غير اول:  .283
 با نيت الهي به تعليم شاگردان بپردازد.  .284

 سر وقت به کلاس برود. با اين کار، براي علم و متعلم ارزش قايل شده است. .285

 ابزار و لوازم آموزشي لازم را به همراه داشته باشد.   .286

 شود. ميبدون هماهنگي و در زدن وارد کلاس نشود؛ چون گاهي خودش ضايع  .287

معلم با آراستگي کافي در کلاس درس حضور يابد. آراستگي ابزاري براي جذب است. زينت معلمي نبايد از سطح کلاس بالاتر باشد. هر چيزي که بين  .288

 و شاگرد فاصله بيندازد از قبيل سطح و تيپ، خوب نيست. 

شاط بايد براي هميشه حفظ شود. به درس همواره علاقه داشته باشد. به قول پرسي کند. ضمنا اين شور و نپس از ورود، با شور و نشاط سلام و احوال .289

 استرانبرگ خود انگيزه و نشاط معلم بهترين راه براي ايجاد انگيزه در شاگردان است.   

 با متانت باشد. لباس او گشاد و بلند باشد و حتي المقدور سفيد و روشن باشد. عطر او تند نباشد.  .291

ند نه کيف خريد يا بازاري يا بانکي. با کفش مناسب باشد؛ نعلين براي کلاس مناسب نيست. محاسن و موي او منظم باشد. انگشتر و با کيف مناسب برو .291

 موبايل و زنگ آن مناسب باشد. انگشتر زيادي خوب نيست. 

 خواني طولاني نداشته باشيد. الله الرحمن الرحيم. لطفا خطبه شروع با بسم .292



داغ کن استفاده نکنيد؛ بهتر است در صورت اقتضاي بحث با حديث يا مانند آن اشاره کند. از احاديث استفاده صرفا ابزاري و مجلسمناسب فرهنگي را  .293

ند نه بر با تطبيق و تمثيل بموقع از پيامهاي اخلاقي حديث و آيات استفاده کنيد و به طور غيرمستقيم باشد. مطالب کلاس بايد در خدمت احاديث باش

  عکس.

 حضور و غياب کند.  .294

 عنوان درس را روي تابلو بنويسد.  .295

 اهداف کلي )شناختي، رفتاري و عاطفي درس را به منظور جلب مشارکت شاگردان، مطرح کند.  .296

 بحث را طرح کند.  .297

 ب( مهارت شروع جلسه اول:  .298

 رعايت شرايط مشترک براي شروع هر جلسه.  .299

 توکل بر خدا، براي شاگردان اظهار اميدواري کند که در اين دروه موفق شوند. با نيت الهي و اخلاص تدريس را آغاز کند و با  .311

پرسي، اگر تعداد کلاس برادران کم هستند، به همه دست بدهد. بنايراين سلام از طريق کلامي و چشمي و )دست دادن در صورت بعد از سلام و احوال .311

 کند. ه سلام ميهمجنس بودن( صورت گيرد. از نظر دين ما، هميشه وارد شوند

ه از معارفه داشته باشد. خودش را به اندازه کافي و مناسب معرفي کند. از لحاظ شخصيتي و شخصي خود را معرفي کند. از لحاظ شخصيتي به آن دست .312

يد برگزار کنيد. اما از لحاظ سوابق علمي و پژوهشي و احيانا مديريتي که اعتمادآور است اشاره کند. اگر سابقه کافي نداريد، شايد با سکوت و طفره با

 تر باشد و زياد اطلاعات ندهيد. شخصي هر چه سن و سطح شاگردان پايين باشد، معرفي بايد خلاصه

 هاي فرد نسبت به اين درس را تشخيص دهد. نيازها و ميزان آموختهارزشيابي تشخيصي )آغازين( داشته باشد تا پيش .313

 خود در تدريس و ارزشيابي و اينکه آيا ارزشيابي شفاهي است يا کتبي، توضيح داده شود. مقررات کلاس، بيان انتظارات، روش خاص  .314

 نظران در اين علم. بيان سرفصلها و منابع، معرفي مؤلف و صاحب 1معرفي موضوع درس و اهميت و فوايد آن، .315

 علوم به همين امر اشاره دارد.  بندي علماء ازبندي ذهن فراگيران. طبقهارائه کليات به صورت گشتالتي به منظور فايل .316

 دهيم. اين کار چند فايده دارد: ترين زمان ارائه ميچنان که در شماره قبل اشاره شد، مسائل کلي درس را به صورت ساختارمند و در کم .317

ه هر جلسه انتظار خاص مطالب در او دهنده مناسبي دست يابند؛ به طوري کسازمانمند مباحث آشنا شوند و به يک پيشالف( فراگيران با ساختار نظام .318

 پيدا شود. 

دهد. ب( تسلط علمي و اعتبار و سنديت معلم را دريابند. گاهي اولين استاد در يک مجموعه، تصور شاگردان نسبت به کل مجموعه را شکل مي .319

دهند. بدين بودن، فرصت اصلاح به معلم نميکنند و در صورت بد فراگيران معمولا تصويري که در جلسه اول از معلم دريافت کردند را عوض نمي

 زنند. ترتيب، يک برچسب ناجور و پايداري به او مي

 ج( از لحاظ هيجاني و عاطفي ارتباط خوبي بين معلم و شاگرد ايجاد شود. اين ارتباط بسيار ماندگار و پرتأثير است.  .311

 ج( مهارت شروع جلسات ديگر: .311

 رعايت شرايط مشترک براي شروع هر جلسه .312

 از محتواي جلسه قبل، ارزشيابي کنند تا مرور شود. .313

 ئله:حل مس .161

 گيري تفاوت دارد. مشکل زماني رخ ميدانند. اساساً حل مسئله با تصميم  مسئله را به عنوان انحرافي از يک قاعده مي .314

 رود. تصميممي شود؛ و چيزي غلط پيش اش منحرف مي دهد که چيزي آن گونه که بايد باشد، نيست: چيزي از قاعده 

من بايد »هايي است: گيري نيازمند طرح چنين پرسش گيري نمايانگر انتخاب ميان چند جايگزين متفاوت است. تصميم 

 کندام کار نمي  رايانه»حل مسئله براي چنين جملاتي مورد نياز است: « اي بخرم؟ چه رايانه

1.                    

 شود زیست معنوی انسان بهتر تحقق یابد. دانند. علم موجب میبرخی بچه های ما هنوز فایده ریاضی را نمی - 1 .1



  



شود، به عنوان يک روند رين بخش هر عمليات فکري تصور ميتبخشي از تفکر است. حل مسأله که پيچيده حل مسأله .316

 هاي بنيادين و معمولي است گردد که محتاج تلفيق و مهار يک سري مهارتمهم شناختي تعريف مي

 (.1987)گلداشتاين و لواين،  .317

يک  ي نداند که براي رفتن ازمصنوع هوش ٔ  شود که يک موجود زنده يا يک سامانهحل مسأله وقتي مطرح مي  .318

يافتن  که است تربزرگ ٔ  موقعيت به موقعيت ديگر بايد چه مسيري را بپيمايد. اين نيز خود بخشي از روند يک مسأله

 باشددهي مسأله بخشي از آن ميمسأله و شکل

 هاي حل مسالهگام .319

بايد بفهميم مساله دراين مرحله مي بايد درک کاملي از مساله در ذهن خواننده بوجود ايد . اين يعني  : فهم مساله . .321

 چه معلوماتي بما دادهاست وچه مواردي را از ما خواسته است

در اين مرحله با استفاده از درکي که ازمساله در ذهن ما وجود دارد يکي از روشهاي حل مساله  انتخاب روش .2 .321

 مناسب با اين مساله را انتخاب مي کنيم

 ان را اجرا ميکنيمحال که روش مناسب را انتخاب کرديم  :اجراي روش.3 .322

جوابهاي بدست امده را با صورت مساله مقايسه کرده ويکبار ديگر مراحل بالا را مرور مي کنيم :بازگشت به عقب.4 .323

 تا مطمئن شويم قسمتي از مساله رااشتباه نرفته يا جا نينداخته باشيم

مسئله به خوبي و نگاه سيستمي  کند تايکي از روش هايي که ما را در مرحله فهم مسئله ياري مي دهد و کمک مي .324

 است تحليل مسئله با رويکرد آيسبرگتحليل شود، 

 حل مسئله: .325

توسط کپنر و ترگو در کتاب مديريت نوين اين چک ليست، نمايانگر روشي جامع براي حل مسئله است که نخستين بار  .326

  .عقلاني معرفي شد

هايي سريع و آزموده شده را پيش از تبديل  حل براي حل مشکلاتي رايج همچون کاهش انگيزه، بديهي است که بايد راه

اي نيست. سادههاي سريع براي مشکلات پيچيده کار  حل شدن آنها به مشکلاتي پر هزينه و بلند مدت بيابيم. يافتن راه

ممکن است مجبور باشيد تا راه حل چنين مشکلاتي را در چندين مسير بيابيد. در اينجا، سريع عمل کردن، بيش از آنکه 

کارکنان پايين است، چرا  يلي پيچيده مانند اين که چرا انگيزهمسا حل امکان ترگو –خوب باشد، مضر است. روش کپنر 

تر شده ميزان شکايات افزايش يافته است و يا چرا وضعيت مقررات صنعتي وخيم  ميزان فروش کاهش يافته است، چرا

  .سازد است را ميسر مي

 مزايا: .327

  :اين فرآيند .328
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329.  

 ـ سيستماتيک و دشوار است؛ 

 اي را حل کرددهد که چگونه بايد مسئله ـ نشان مي  .331

 مسئله، به سراغ حل آن نرويم  دهد تا بدون دانستن ريشه ـ اجازه مي .331

 سازد ـ آزمودن علل مختلف را ميسر مي  .332

 ـ براي مشکلات پيچيده و دشوار، کارآمد است .333

 معايب .334

  :اين فرآيند

 بر است؛ ـ زمان  .335

 هايي جامع است؛ ـ متکي به تحقيقات و ارزيابي  .336

 .ـ نيازمند فعاليت مستمر جستجوي اطلاعات است .337

 چک ليست اقدام .338

 مسئله را تعريف کنيد  1 .339

ها را در اختيار دارند حل گويند راه که چه چيزي غلط پيش رفته است. تحت تأثير کساني که مي دقيقاً مشخص کنيد  .341

ها، مسئله را ها و نامه ها، گزارش  قرار نگيريد. سعي کنيد با توجه به علايم موجود در اطلاعات آماري، جلسات، برنامه

بندي ضعيف، غيبت ها، بسته  کارآيي نداشتن دستگاهشناسايي کنيد. مثلاً ممکن است حجم بالاي شکايات به دليل 

کارکنان، آموزش ضعيف کارکنان، ايرادها و نقايص محصولات، نبودن بازاريابي صحيح يا ديگر عللي باشد که به سرعت 

توانيد حل غلطي خواهيد رسيد و نمي  شوند. تعريف دقيق مسئله مهم است زيرا در غير اين صورت، شما به راهنمايان نمي 

 .به سؤالات طرح شده پاسخ روشني بدهيد

 اطلاعات مناسب را گردآوري کنيد  2 .341

توانند بر يک مسئله تأثيرگذار باشند. به جزييات افراد،  اين گامي کليدي است و نيازمند تمامي عواملي است که مي .342

  .در آن شرايط مسئله رخ داده است ها، جداول زماني و شرايطي بپردازيد کهها، فرآيندها، تجهيزات، سيستم فعاليت 

  :هاي زير را مطرح کنيدپرسش 

 ها؛  وري در سطح فروشگاهمشکل چيست؟ مانند بهره  ▪ .343

 چه چيزي مشکل نيست؟ تجهيزات و شرايط کاري؛  ▪ .344



 چه تفاوتي در قبال اين مشکل وجود دارد؟ زمان شروع؛  ▪ .345

 چه کساني تحت تأثير هستند؟ کارکنان فروشگاه؛  ▪ .346

 چه کساني تحت تأثير نيستند؟ فروشندگان، کارکنان اجرايي؛  ▪ .347

 هايي ميان افرادي وجود دارد که تحت تأثير هستند؟ افزايش مستمر غيبت از محل کار؛ چه تفاوت  ▪ .348

 هاي زماني، شرايط کيفي؛ چه چيزهايي تحت تأثير اين مسئله قرار دارند؟ شکست در تحقق اهداف توليد، مهلت  ▪ .349

 ها؛ ها؛ مهارت يي تحت تأثير نيستند؟ ظرفيت دستگاه چه چيزها ▪ .351

 چه چيزي به صورت مجزا تحت تأثير قرار گرفته است؟ عدم همکاري؛  ▪ .351

352.  

353.  

 علل احتمالي را مشخص کنيد  3 .354

ها و يا تجهيزات هستند. مراقب باشيد ابزاري را که کارآيي دارند ، کنار نگذاريد.  معمولاً، علل مرتبط با افراد، سيستم .355

  .کند ها کمک ميبه شما در شناخت علت « چه چيزي از قاعده منحرف شده است؟»سؤال 

 هفته پيش؛  6-7مسئله براي نخستين بار چه زماني رخ داد؟  ▪ .356

 چه زماني وجود نداشت؟ قبل از آن؛  ▪ .357

 هاي جديد کاري؛ چه چيزي عوض شده است؟ معرفي تيم  ▪ .358

  .ين کاريهاي نوچه تغييراتي مناسب هستند؟ روش  ▪ .359

 حل احتمالي را مشخص کنيد راه  4 .361

وقتي توانستيد علت احتمالي مسئله را مشخص کنيد، بايد فرضيات خود را تست کنيد تا ببينيد واقعاً به دنبال چه هستيد و  .361

توانيد درست بودن آنها را اثبات کنيد. هميشه علت يک مسئله، همان موضوعي است که باعث انحراف از چگونه مي 

  .اندشود. همچنين بايد ببينيد که چه اثراتي به وقوع نپيوسته  قاعده مي يک

 هاي نوين کاري؛ چه تغييراتي مناسب هستند؟ روش  ▪ .362

اين امر به چه عللي بوده است؟ آيا طرح جديدي وجود دارد؟ عدم مشاوره؟ آموزش ناکافي؟ برتري برخي افراد  ▪ .363

 خاص؟ اجراي شتابان

 :براي حل مسئله .364



 بايدها  ▪ .365

  .ـ ماهيت دقيق مسئله را تعريف کنيد .366

  .آوري کنيدـ تا حد امکان، اطلاعات مناسب را جمع  .367

 هايي مناسب را مطرح کنيد: چطور، چگونه، چرا و چه کسي؟ ـ پرسش  .368

 ها را هميشه در ذهن داشته باشيد: چرا نه؟ چه زماني نه؟ چه کسي نه؟ ها يا مخالف  ـ اصل مهم منفي .369

  .مالي را نسبت به اطلاعات گردآوري شده بيازماييدـ علل احت

 .هاي بعدي نزد خود نگه داريدـ اطلاعات گردآوري شده را براي ارزيابي  .371

 :نبايدها .371

  .هاي به ظاهر درست نرويدحل  ـ بدون سند و مدرک، به سراغ راه .372

 ها را خيلي سريع بررسي نکنيد ـ ايده .373

 علل احتمالي را بيازماييد  (5 .374

ايد و آنها را تست کنيد. اگر علت يافت شده، داراي  آوري کردهجمع 4تا  1اعاتي بازگرديد که در مراحل به اطل .375

 همخواني مناسب با نحو، زمان و مکان رخ دادن مسئله است، ببينيد که چه کساني تحت تأثير رخ دادن آن قرار گرفته

 .اند

 حل جامع برسيد  به يک راه) 6 .376

تر و بهتر از بقيه هستند. در اينجا است  ي احتمالي زيادي وجود داشته باشند. برخي از آنها مناسبهاحل  ممکن است راه .377

 .گيري برويدکه بايد از تجزيه و تحليل مسئله به سراغ روش تصميم 

 تصميم بگيريد  (7 .378

ها نسبت به حل راه هاي احتمالي را شناسايي و عواقب و پيامدهاي اجراي هر يک را بررسي کنيد. آزمودن حل  راه .379

ها را انتخاب و  انديشي گروهي است. بهترين جايگزينها، ساز و کاري براي انجام اين کار است. روش ديگر، هم علت 

 .هاي شما استطرحي مناسب را تدوين کنيد که نشانگر جدول اقدامات و برنامه 

 بر نتايج نظارت کنيد  (8 .381

دهند، بررسي کنيد. نظارت کنيد و ببينيد تغييرات چه اثراتي بر اقداماتي شما رخ مي  حلتغييراتي را که در اثر اجراي راه .381

 .ايد و بالعکسدارند که شما انتخاب کرده 

 روشهاي حل مساله .382



 :جستجو براي الگو 1 .383

همواره کار حل مساله را با نوعي ادراک شهودي از مساله شروع مي کنيم و با بررسي چند حالت خاص به سوي  .384

 .الگوسازي براي حل کامل آن جلو مي رويم

 :رسم شکل 2 .385

 در هر مساله اي که امکانپذير باشد رسم يک شکل )اعم از هندسي يا يک نمودار و غيره( مي تواند در يافتن حل مساله  .386

 .لهام بخش باشد و رابطه بين اجزا مساله را بهتر نمايان مي سازدا

 :صورتبندي مساله معادل 3 .387

 -فهميدن مساله  -جستجو  - يم که گام نخست در حل مساله عبارت است از جمع آوري دادهدر بخش قبل ديد .388

ولي اگر همه اين کارها به روش معقولي ميسر نباشد چه کنيم؟  .حدس زدن و تجزيه تحليل -برقراري ارتباط بين اجزا 

يم حالتهاي خاصي را مطرح کنيم تا به يعني اينکه ممکن است کارهاي محاسباتي خيلي پيچيده باشد و يا به سادگي نتوان

بينش لازم برسيم.آنچه در چنين شرايطي توصيه مي شود اين است که مساله را با مساله اي معادل ولي ساده تر جايگزين 

کنيم. راه کلي در اين گونه معادل سازي به بينش و تجربه هاي عمومي باز مي گردد ولي کارهايي از قبيل دستکاريهاي 

 .مثلثاتي و تفسير مجدد مساله با زباني ديگر مي تواند موثر باشدجبري يا 

 :تغيير مساله 4 .389

 اين دو مساله لزوما معادل يکديگر نيستند  .در بعضي مسائل مي توانيم مساله مورد نظر را به مساله ديگري تبديل کنيم .391

 .ولي حل مساله دوم حل مساله اول را نتيجه مي دهد .391

392.  

 :انتخاب نمادهاي مناسب5

از نخستين گامها در حل مساله هاي رياضي تبديل مساله به صورتي نمادين مي باشد. در انتخاب نمادها بايد هر ايده کلي  .393

را ملحوظ داشته و آن را با نمادي بيان کنيم. بي دقتي در انتخاب نمادها ممکن است به از بين رفتن يا مبهم شدن بعضي از 

 .روابط منجر شود

 :استفاده از تقارن6 .394

 .وجود تقارن در يک مساله موجب مي شود که با عمليات کمتري مساله را به جواب برسانيم .395

 :تجزيه به حالتهاي ساده تر 7 .396

گاهي اوقات مي توان يک مساله را به تعدادي مساله ساده تر و کوچکتر تبديل کرد که هر کدام از اين مسائل ساده تر  .397

 .را مي توان جداگانه در نظر گرفت



 :روندهکار عقب  8 .398

کار عقب رونده يعني اينکه نتيجه مورد نظر را مفروض گرفته شروع به استنتاج هايي از آن کنيم تا به يک مساله حل  .399

 .شده برسيم. در اين صورت گامهاي معکوسي را در نظر بگيريم تا به نتيجه مطلوب دست پيدا کنيم

 :بررسي نقيض 9 .411

کم و با استنتاج به نتيجه نادرست يا متناقضي رسيدن از روشهاي آشنا استفاده از تناقض يعني مفروض گرفتن نادرستي ح .411

 .در رياضيات است

 :زوجيت 11 .412

 .ايده ساده زوج و فرد بودن يکي از ابزارهاي بسيار قوي در حل مساله است که کاربردهاي وسيعي دارد .413

 :بررسي حالتهاي حدي 11

رها بين حدهاي پايين و بالاي ممکن آنها ايده هايي براي حل در برخورد اوليه با مساله بعضي اوقات تغييردادن پارامت .414

 .مساله به همراه خواهد داشت

 :تعميم 12 .415

معمولا ساده سازي يک مساله راهگشاي حل آن است. اما در بعضي موارد حالت تعميم يافته مساله سهل تر قابل حل  .416

. در واقع ايده تعميم و در کنار آن مجرد است و حالت مورد نظر را مي توان به عنوان يک حالت خاص نتيجه گرفت

 .سازي ويژگي خاص رياضيات نوين است

 مفاهيم کليدي در حل مساله  .417

 حل مساله منعکس کننده يک رويکرد مثبت نسبت به زندگي است . و نقطه مقابل درماندگي محسوب مي شود. .418

 حل مساله يک فرايند است نه نتيجه  .419

 در موارد گسترده کاربرد دارد.حل مسئله يک فرايند تجويزي است که  .411

 تمرين عملي : .411

براي تمرين گام هاي حل مساله مشکلي را که اخيرا در زندگي برايتان پيش آمده بود در نظر بگيريد و سعي کنيد تمام  .412

 هاي گام هاي فوق را طي نماييد.

 :عريف مشکلت .413

414. ---------------------------------------------------------------------------------

------------------------ 
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------------------------ 

 راه حل هاي مختلف : .416
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 معايب و مزاياي راه حل ها: .421

 : 1راه حل .421

 معايب  .422

 مزايا  .423

 : 2راه حل .424

 معايب  .425

 مزايا .426

 : 3راه حل  .427

 معايب  .428

 مزايا .429

-----------------------------------------------------------------انتخاب بهترين راه حل : .431

-------------------------------------------- 

431. ---------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

 : 3راه حل .432



 معايب  .433

 مزايا .434

-----------------------------------------------------------------راه حل :انتخاب بهترين  .435

-------------------------------------------- 

436. ---------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

 گيري : مهارت تصميم .437

تصميم گيري خوب هميشه آسان نيست و در بسياري از مواقع ما ترجيح مي دهيم در مورد برخي مسايل خاص تصميم  .438

گيري نکنيم. همه تصميم هايي که مي گيريم پيامدها خوب يا بد دارند. بنابراين در مورد تصميم گيري در خصوص 

 مسئوليت پذيريته باشند ، دودل هستيم. تصميم گيري مستلزم مسايلي که مطمئن نيستيم و ممکن است پيامدهاي بدي داش

است و خيلي از مردم براي فرار از اين مساله از تصميم گيري خود داري مي کنند. اما اگر ما با فرايند تصميم گيري 

  وددرست و عواملي که بر تصميم گيري ما تاثير مي گذارند ، آشنا شويم ، اين کار چندان هم دشوار نخواهد ب

 مهارتهاي لازم براي تصميم گيري موثر : .439

 براي تصميم گيري موثر مهارتهاي زير ضروري مي باشند: .441

 مهارتهاي تفکر خلاق و انتقادي  .441

 مهارتهاي حل مساله .442

 مهارتهاي جمع آوري اطلاعات .443

 مهارتهاي ارزيابي پيامدها .444

 مهارتهاي ارزشيابي اطلاعات .445

  احتماليمهارتهاي تجزيه و تحليل براي بررسي خطرات  .446

 تصميم گيري مستلزم سه عامل اساسي است:  .447

 مشکل يا موقعيتي که درباره آن لازم است تصميم گيري شود .448

 شخصي که تصميم مي گيرد .449

 عوامل فرعي که بر تصميم گيري تاثير مي گذارند.  .451



 يا موقعيت شامل عناصر مختلفي است که از موقعيتي به موقعيت ديگر فرق مي کنند . اين عناصر عبارتند از: سالهم .451

 : از ساده تا پيچيده سالهميزان دشواري م .452

 : از مشخص تا نامشخص  سالهميزان مشخص بودن م .453

 تا عدم اطمينان اطمينان : از  سالهميزان قطعيت در مورد پيامدهاي م .454

ره مي کنم که سعي کنيد يک مساله را در صورت امکان به چند روش حل کنيد. اين کار باعث بهبود در پايان اشا .455

روشهاي مختلف حل مساله بخشهايي از زواياي پنهان مساله را  .سرعت و خلاقيت شما در حل مسائل ديگر مي شود

 براي شما آشکار مي کند

 (discovery learningتعريف روش اکتشافي ) .161

برونر، يک روان شناس آمريکايي، مطرح کرده است. او در پاسخ اين سؤال که چگونه مي توان بهتر و  اين روش را .456

بيشتر آموخت، به اين نتيجه رسيد که فرد را بايد با مسئله رو به رو کند تا خود به کشف بپردازد. اين روند جست و جو 

 گري و کاوش را اکتشاف مي گويند. 

دگيري و ساختار آن، حرکت فراگيران را از مقدمات به سوي نتيجه تسهيل مي کند تا شاگردان معلم با تسلط بر فرايند يا .457

با يک نگاه تيز و ژرف موضوع را درک کنند. اين درک، پاداش مؤثري است که  رضايت خاطر و تقويت رفتار او را 

 فراهم مي کند.

 تعريف ديگر: .458

مفهوم يا مسئله اي را به طور انفرادي بررسي، مشاهده و مطالعه  شيوه اي است که دانش آموز بر اساس راهنمايي معلم، .459

 اطلاعات حاصل شده، نتيجه گيري مي کند تا به استنباط کلي برسد.  مي کند و مورد آزمايش قرار مي دهد. سپس از

 ويژگي هاي روش اکتشافي: .461

 معلم شرايط را براي کشف روابط و حل مسئله فراهم مي کند.  �

 کاملا آرام و دور از اضطراب و تنش باشد و آزادي بيان حاکم باشد.  محيط آموزشي بايد �

 معلم يک يا چند سؤال مطرح مي کند تا فراگيران با فعاليت خودشان راه حل را پيدا کنند.  �

 برخلاف روش استفهامي و حل مسئله، يادگيري اتفاقي و تصادفي است.  �

 براي دوره هاي عالي مناسب است و رضايتمندي دانش پژوهان را جلب مي کند.  �

 معلمان کارآزموده و توانا مي توانند آن را اجرا کنند؛ در غير اين صورت، کلاس به بي نظمي کشيده مي شود.  �

 د. معلم شرايط و وضعيت يادگيري را مساعد مي کند تا خود شاگرد به کشف روابط و حل مسائل نايل آي �

 شاگرد آموخته هاي خود را در زندگي واقعي مي يابد.  �

 به تفاوت هاي فردي توجه مي شود.  �

 فراگير پي مي برد که دانش بشري آزمايشي و غير قطعي است و ممکن است دانش جديدي جايگزين شود.  �

 فراگير براي کاربرد نتايج در موقعيت هاي جديد آماده تر مي شود.  �

 ي کند. دانشجو از بررسي جزئيات، نتيجه کلي استنباط مي کند تا در موقعيت هاي جديد به کار گيرد. فراگير همواره از قياس و استقراء استفاده م �



 مراحل تدريس اکتشافي: .461

 مسئله مورد نظر را مشخص کنيد.  �

 راه حل هايي را براي حل مسئه يا تحليل موضوع پيش بيني کنيد.  �

 دي را مورد آزمايش قرار دهيد. راه حل پيشنها �

 نتيجه گيري کنيد.  �

 نتيجه را در موقعيت هاي مختلف به کار ببريد.  �

 سرانجام به قوانين عملي و قابل تعميم برسيد.  �

 چه صيغه اي است؟ « يکون»مثال:  �

 نقش معلم در روش اکتشافي: .462

 نظارت و راهنمايي بحث درسي �

 بررسي منابع علمي را ياد دهد.  نحوه جمع آوري اطلاعات )مطالعه، مشاهده و �

 فنون کشف  �

 فرصت کافي به دانش پژوهان براي کاوش داده شود.  �

 محاسن روش اکتشافي: .463

 کسب بصيرت و تأثير آن در زندگي �

 کسب لذت در اثر کشف راوبط شبکه اي بين رويدادها يا مفاهيم.  �

 کند.  سر و کار با وسايل آموزش ديداري و شنيداري تنوع و علاقه ايجاد مي �

 فراگير پي مي برد که دانش بشري جنبه آزمايش و غيرقطعي دارد و ممکن است دانش جديدي جايگزين شود. �

 محدوديت هاي روش اکتشافي: .464

 روش اکتشافي نياز به وقت بيشتري دارد.  �

 تعداد فراگيران در کلاس بايد کم باشد.  �

 نظارت معلم حتمي است؛ چون دانش آموز کندذهن نسبت به تيزهوش ممکن است در درک روابط بين مفاهيم و تحليل دچار مشکل شود.  �

 موانع و آفات روش اکتشافي: .465

 عادت ها �

 سکون و ناکارآمدي  �

 ترس از مورد استهزاء قرار گرفتن  �

 تقليد از افکار نادرست قبلي  �

 نقد و انتقاد زودرس �

 روش اکتشافي: محدوديت هاي .466

 براي شاگردان خردسال کارآيي ندارد؛ چون آنها تجربه و حوصلي کافي ندارند.  �

 روش پرسش و پاسخ: .162

 تعريف روش پرسش و پاسخ: .467



 براي مرور مطالب تدريس شده قبلي �

 براي ارزشيابي ميزان درک فراگير از مفهوم مورد نظر  �

 براي تشويق به تفکر در باره مفهومي جديد �

 (1پرسش و پاسخ داريم؟)چند نوع  .468

 به اعتبار محل:  �

 الف( بي محل .469

 ب( بجا و بهنگام  .471

 ج( قبل از محل .471

 د( بعد از محل .472

 (2چند نوع پرسش و پاسخ داريم؟ ) .473

 به اعتبار سهولت و دشواري )سطح پردازش اطلاعات( �

 حافظه اي  .1

 ترجمه اي  .2

 تفسيري  .3

 کاربردي  .4

 تحليلي  .5

 نقد و ارزشيابي  .6

 ترکيبي .7

 کدام است؟پرسش بسيار خوب  .474

 پرسشي که فعاليت طلب باشد. �

 پرسشي که در مرز دانش طلاب باشد و آنها را ارتقاء دهد.  �

 محاسن روش پرسش و پاسخ: .475

 حس يادگيري را تحريک مي کند.  �

 توجه فراگيران را جلب مي کند.  �

 گفتن را نشان مي دهد. « نه»هنر  �

 روش توضيحي: .163
روشي است که معلم به صورت مستقيم همه اطلاعات لازم را از طريق يک متن (: Expository methodتعريف: روش توضيحي ) �

 به فراگيران انتقال مي دهد. مانند سخنراني در سالن هاي اجتماعات يا تدريس کتاب هاي درسي.

 اين روش، معمولا با روشهاي ديگر تلفيق مي شود. 

 ويژگيهاي روش توضيحي:



 فراگير تقديم مي کند.  خود معلم همه چيز را به صورت آماده به �

 با يک متن و جزوه و مانند آن انجام مي شود.  �

 معلم نکات مبهم و مشکل را توضيح مي دهد.  �

 محاسن روش توضيحي:

 معلم مي تواند، مجموعه کامل و منسجمي از اطلاعات را به فراگير منتقل مي کند.  �

 ند خودشان تجربه نداشته باشند. شاگردان از نوع و روش سازماندهي معلم استفاده مي کنند؛ هر چ �

 محدوديت ها و معايب روش توضيحي:

 مطالب حاضر و آماده است و دانشجو در کشف حقايق فعال نمي شود.  �

 دانشجو مجبور است مطالب را به زور تکرار کند.  �

 به عقيده برخي، اکتفاء به اين روش نوعي شاگردکُشي است. �

 مراحل روش توضيحي:

 اول: جهت دهي:  �

بيان هدف درس و سطح عملکرد، نشان دادن رابطه درس حاضر با درسها و تجارب قبلي فراگيران، تعيين تکاليف 

 دانشجويان

 دوم: ارائه توضيح: تشريح مفاهيم با مثال کافي  �

 سوم: تمرين منظم: بهتر است فراگيران تمرين ها را با همياري انجام دهند.  �

 چهارم: تمرين مستقل براي منزل تعيين مي شود.  �

 روش سقراطي: .164
که با اختيار موضع طرف مقابل، ابتدا است که بر اساس سوال و جواب متوالي و هدفمند بناشده باشد به طوريروشي براي مباحثهتعريف روش سقراطي:  �

 .با استفاده از موضع خود شخص، مدعايش رد شود هاي او آشکار شده وموافقت و همراهي او جلب شود و سپس تناقضات استدلال

 برخي: روش او را بايد اکتشافي ناميد؛ او مي خواست مخاطب را کاوشگر بار بياورد. 

  (eyes of the soulاز چشم روح ) ( و توان استفادهinsightهدف اصلي: ايجاد بصيرت )

 فوايد روش سقراطي

ه خشونت و جنگ کشيده مي شود. انسانها با زندگي روزمره غافل شدند و مسائل مهم را جدي نمي دنياي بي پرسش دنياي بي اخلاقي مي شود و ب �

 گيرند. 

 مقابله با جزم انديشي بي اساس: کشف جهل حتي در مواردي که احتمال جهل نمي دهيم.   �

 ويژگي هاي روش سقراطي:

 پرسش مهم تر از پاسخ است.  �

 مق مطلبپرسش مداوم و تعميق تدريجي و نفوذ به ع �

 تلاش براي کشف خطاي مخاطب �



 اثبات جهل و نيازمندي مخاطب به حقيقت شناسي �

 پيگيري سماجت آميز تا رسيدن به حقيقت �

 اهميت دادن به کشف حقيقت �

 حالت استقرائي دارد و از کم تر کلي به کلي تر مي رسد و از جزئيات رو به سوي کلي مي رود.  �

 ناي عدالت و تقوي. از يک سؤال عادي شروع مي شود مثلا مع �

 دنبال بهانه اي براي بحث مي گردد.  �

 اين روش در چه مواردي استفاده مي شود؟

 از ايمنتوانسته موضوع نکردنتحليل و فکري آشفتگي ٔ  واسطه به امّا داريم، را صحيح ٔ  شان معلومات لازم براي رسيدن به نتيجهموضوعاتي که ما درباره �

 .منطقي استفاده کنيم ٔ  نحوه بهترين به معلومات اين

 مسئله چيست؟ .476

ورا حل مسئله، يک مجهول يا چند مجهول به هم مرتبط است که از چند معلوم به وجود آمده است و اطلاعات و تجربيات بالفعل ما نمي تواند آن را ف �

 را حل کنيم.  کند؛ بلکه بايد اطلاعات مرتبط را جمع آوري کرده، پردازش مناسبي در آنها داشته باشيم تا آن مسئله

 جواب مسئله به صورت آشکارا موجود نيست.  �

 مسئله بايد محدود و شفاف باشد. در غير اين صورت، شايد چند مسئله در هم آميخته باشند و بايد تفکيک شوند.  �

 روش حل مسئله: .165

روشي است که در آن فراگيران با راهنمايي استاد، فعالانه تمام مراحل يک فرايند پژوهشي را طي مي کنند تا مسئله را  .477

 حل کنند. 

 فرايند روش تدريس حل مسئله اي: .478

 بيان مسئله: معلم مسئله را بيان / تعريف / طرح مي کند.  �

 جمع آوري و با هم مقايسه مي کنيم.  جمع آوري اطلاعات: تمام مدارک و دلايل مربوط به مسئله را �

 فرضيه سازي: با ترجمه و تفسير مدارک راه حل ها يا فرضياتي براي حل مسئله پيشنهاد مي کنيم.  �

 آزمون فرضيات: با مقايسه فرضيات، بهترين فرضيه را که بيشتر مورد تأييد دلايل است انتخاب مي کنيم.  �

 قت مسئله مي پذيريم. فرضيه انتخاب شده را به عنوان راه حل مو �

 نتيجه گيري: بعد از آزمون فرضيه و تأييد آن با دلايل محکم، نتيجه بحث را بيان مي کنيم.  �

 محاسن و برتري هاي روش حل مسئله: .479

 در دروس مختلف قابل اجراست.  �

 جوانب مختلف مسئله موشکافي مي شود )جامع نگري(. �

 رسيدن به نتايج محکم و قاطع  �

 فعال شدن و آفريدن ابتکار  �

 اين روش، بر مبناي استاندارد است.  �

 محدوديت ها يا شرايط روش حل مسئله: .481

 به وقت کافي نياز دارد.  �

 معلم و شاگردان بايد در مورد فرايند پژوهش مهارت داشته باشند.  �



 روش مباحثه اي .166

 تعريف روش مباحثه اي:

راگيران با همفکري و تبادل نظر همديگر با راهنمايي معلم به يادگيري روش مباحثه اي يا بحثي، روشي است که در آن ف

 مطالب درس مي پردازند. 

 محاسن روش مباحثه اي:

 تقويت قدرت استدلال و تقويت بيان  (1

 رسيدن به برخي ابتکارات و نکات نو در بحث  (2

 فعال شدن اذهان و خروج از حالت خمودي  (3

 محدوديت هاي روش مباحثه اي:

 وس قابليت استفاده ندارد. در همه در (1

 وقت زيادي لازم دارد.  (2

 معلم بايد در نظارت و هدايت مباحثه، مهارت داشته باشد.  (3

 

 طرح درس تدريس پژوهش محور: .167

 محور محضآموزش ينظام آموزش يهايژگيو .481

مي  ( محض که غالب نهادهاي آموزشي رايج در کشور ما از آن بهرهBy Courseهاي علمي آموزش محور )نظام .482

 برند، چند ويژگي اصلي دارند:

 هدف اصلي آنها، انتقال معلومات به فراگيران است.  .483

 خواهند در وضع موجود باقي بمانند. معمولاً قدرت درک مسائل نوظهور را ندارند و مي .484

 غالباً قدرت حلّ مسائل را ندارند. .485

 پويا نيستند. .486

 هاي درجه دوم و تحليلي به فرآيند تعليم و تربيت در آنها ضعيف است يا وجود ندارد. نگرش .487

 تعامل چنداني با ديگر نهادهاي تعليم و تربيت )مثل پژوهش، پرورش يا ترويج( راندارند.  .488

489.  . ... 

ي علمي برجسته در همه هاهاي علمي اشخاص نيست. شخصيتها، به معناي ناديده انگاشتن مجاهدتالبته نقد اين نظام .491

هاي آموزشي ها و سيستمفراوانند. ولي بحث ما درباره نظام تربيتي، بسيار ارزشمند و سزاوار قدرداني -هاي علمينظام

 رايج و مطلوب است)نه افراد(.



 محورآموزش پژوهش يستيچ1 .491

محور، استعمال نسبتاً شايعي موزشگرا يا آرسيم. با اينکه واژه آموزش پژوهشترين قسمت بحث ميدر اينجا به مهم .492

هاي ذهني خود، فرضدارد، ولي هنوز تصوير دقيقي از مفاد آن ترسيم نشده است و هر دسته يا فردي بر اساس پيش

ترين رويکردهايي که درباره اين مفهوم وجود دارد، مي پردازيم و پس از شرح برداشتي از آن دارد. در اينجا به بيان مهم

اي کار. ذکر نکتهکنيم. امّا پيش از اينگرا در اين نوشتار، مشخص ميمراد خود را از آموزش پژوهش مختصر هر يک،

حسّاس هستند و « گراآموزش پژوهش»، يا « محورآموزش پژوهش»لازم است و آن اينکه، برخي بر سر انتخاب واژه 

: انتخاب واژه اولّ، مناسب نيست؛ چون استقلال آموزش اي معتقدنددانند. دستهانتخاب هر يک را داراي مزايا و معايبي مي

رو، بر واژه اوّل اصرار دانند. ازاينرا زير سؤال مي برد. ولي برخي، واژه دوم را رساننده نقش مهم پژوهش در آموزش نمي

د که پس از رسانتر است و نقش محوري پژوهش در فرآيند آموزش را بهتر ميدارند. ما معتقديم که واژه اولّ مناسب

اي به انتخاب اين واژه از زاويه ديگري اشکال تر خواهد شد. امّا عدهّمحور، اين امر روشنترسيم معناي آموزش پژوهش

رو نمايند و معتقدند که نقش محوري در آموزش و حتي پژوهش، بايد به تربيت و پرورش اختصاص داده شود ازاينمي

ستاييم و نقش مهمّ تربيت و پرورش در آموزش و ما دغدغه اين عزيران را مي «.آموزش تربيت محور»بايد گفته شود: 

کنيم، ولي معتقديم جايگاه آن بسيار والاتر از محوريت است. تربيت و پرورش، بايد روح جاري در پژوهش را انکار نمي

 همه اجزاي نظام تعليم و تربيت باشد.

هاي نظام تعليم و است؛ پژوهش، محور آموزش و ساير خرده نظامبنابراين، تربيت و پرورش، روحِ آموزش و پژوهش  .493

 تربيت است و آموزش، شاخ و برگ و ثمره آن است. 

 پردازيم:محور ميها و رويکردها در مورد ماهيت آموزش پژوهشترين ديدگاهپس از بيان اين نکته، به ذکر مهم .494

 کند.يران منتقل ميز در پژوهش را به فراگايمورد ن يهاات و مهارتيها، روحکه نگرش ي.نظام آموزش1 .495

محور است؛ يعني نظام آموزشي که در جريان فرآيند تحصيل و ترين تصوّر از نظام آموزشي پژوهشاين تصوير، رايج .496

آورد که عمدتاً در سه حيطه خلاصه دهد و در آنها پديد ميآموزش، امور مورد نياز در پژوهش را به فراگيران آموزش مي

 ند:شومي

هاي تحقيق و ... هاي مورد نياز براي پژوهش، مانند شناخت ماهيت تحقيق و انواع آن، آشنايي با روشها و بينشنگرش .497

 . 

 مند بودن، پشتکار و .... . روحيات لازم و مورد نياز براي پژوهش، مانند حقيقت جويي، پرسش .498

پردازي، تحليل محتوا بندي اطلاعات مورد نياز، فرضيهههاي مورد نياز در تحقيق، مانند مهارت جمع آوري و دستمهارت .499

 و ... . 

هاي اي است که فراگيران به مطالعه کتابگونههاي تدريس بهدر اين رويکرد، در تمام سطوح و مقاطع آموزشي، شيوه .511

ند. آنان، پردازهاي درسي، به گسترش دانش خويش ميدرسي اکتفا نکرده و خود با بررسي منابع موجود در موضوع



اي علمي آموزند و قادر خواهند بود که خودشان به شيوهچگونه آموختن و شيوه رسيدن به معلومات مورد نياز خود را مي

 دانش خود را توسعه کميّ و کيفي بخشند. 

تر آموزشي، کارآيي اين رويکرد، براي سطوح ابتدايي آموزشي بسيار مناسب است، ولي ادامه آن تا سطوح عالي .511

صورت حلقوي و با افزايش عمق و داني ندارد و اصرار بر آن، بيشتر تکرار مکررّات براي فراگير است؛ مگر اينکه بهچن

 کيفيت، همراه باشد که اين امر هم تا حدّ خاصيّ ممکن است. 

 کند.يز آشنا ميجامعه ن يژوهشات پينيازها و عيران، آنها را با نيپژوهش به فراگ يکه علاوه بر انتقال امور لازم برا ي.نظام آموزش2 .512

هاي مورد نياز براي ها، روحيات و عواطف، و مهارتها و نگرشنظام آموزشي در اين رويکرد، علاوه بر انتقال بينش .513

انجام دادن امور پژوهشي به فراگيران، آنها را با دردهاي پژوهشي موجود در جامعه و مرتبط با رشته علمي خود نيز آشنا 

باشد. اين گرا و نياز محور است و نسبت به حلّ مسائل پژوهشي جامعه، حساّس مين نظام آموزشي، عينيتنمايد. ايمي

صورت بالفعل، بسياري از اين مشکلات را حلّ شود که حتّي اگر فراگيران، نتوانند در دوران تحصيل بهرويکرد، باعث مي

جامعه خود، رشد علمي نمايند؛ به لحاظ انگيزشي، از انگيزه لازم نمايند، ولي همراه با دردها، نيازها و مسائل علمي عيني 

براي ادامه تحصيل برخوردار باشند؛ نظام آموزشي با نشاط و پويا باشد؛ فراگيران، همواره مسائلي را براي حلّ، فراروي 

 خود ببينند؛ از عينيت محيط کاري آينده خود کاملاً بريده نباشند و ... . 

اي انجام گونههاي بسياري است، از جمله اينکه انتقال اين مسائل به فراگيران بايد بهروش، داراي ظرافتالبته اجراي اين  .514

 رواني، دچار آشفتگي ننمايد و مانع روند تحصيلي و تعادل و انسجام آن نشود و... . -شود که آنان را به لحاظ روحي

 رد.يگيخود را از پژوهش م يوه ها و محتوايکه ش ي.نظام آموزش3 .515

هاي اجرايي و محتواي خود را از نظام پژوهشي دريافت در اين رويکرد، تأکيد بر اين است که نظام آموزشي، شيوه .516

ها، متون درسي و ها و روشهاي کلاني که قرار است اجرا شود، شيوههاي عمده، برنامهمشيها، خطرو سياستکند. ازاين

پژوهشي به اثبات و تصويب برسند، سپس در نظام آموزشي وارد عدصه  محتواي آموزشي و... همه بايد ابتدا در فرآيندي

 اجرا گردند. 

هاي مختلف دارد. در اين نوع نگاه، قبل از گرفتن هر تصميم اين رويکرد، نگاهي مبتني بر پژوهش نسبت به موضوع .517

ها انديشيده بهترين راه حلشود و با تجزيه و تحليل نتايج مشاهدات، به مهمّ، به مطالعه وضعيت موجود پرداخته مي

شود و از آنها براي بهبود گيري ارتباط دارند، توجهّ کافي ميهاي قبلي که به موضوع تصميمهاي پژوهششود؛ به يافتهمي

گران نيز به نحو شود تا از نتايج آثار ديگر پژوهشچنين، تلاش ميآيد. هموضع موجود استفاده مؤثري به عمل مي

سازي منظمي صورت مي گيرد تا آيندگان از آنها هاي جديد نيز با دقتّ ذخيره شده و مستنداده شود. يافتهاي استفشايسته

 براي پيشبرد کار خود، استفاده نمايند و کار را از ابتدا شروع ننمايند. 

 گرند.ان آن پژوهشيکه مرب ي.نظام آموزش4 .518

گراني بالفعل هستند؛ يعني در عرصه دانشي که که پژوهشکند نظام آموزشي در اين حالت، از مربياني استفاده مي .519

گونه مربيان، به لحاظ درگير بودن مشغول آموزش آن هستند، داراي فعاليت تحقيقي در عرصه آن دانش نيز هستند. اين



ن دارند. هايي تازه براي فراگيرافعّال با مسائل آن دانش و رويکرد حلّ مسئله هميشه داراي نشاط علمي هستند و آورده

هاي پژوهشي به فراگيران و الگودهي ها و تجربههاي مؤثر انتقال روشعلاوه بر اين، استفاده از اين مربيان، يکي از راه

 باشد.عملي به آنان مي

 گرند (ان آن پژوهشيزند ) مجرين اجرا دست به پژوهش ميکه در ح ي.نظام آموزش5 .511

هاي علمي، اي مسائل و نيازها و سؤالگراني بالفعل هستند که با پارهشدر اين رويکرد، مجريان نظام آموزشي، پژوه .511

باشند يا هاي خود نيز ميوارد عرصه آموزش شده اند و ضمن اجراي فرآيند آموزش، به دنبال دستيابي به پاسخ پرسش

سائل، از توان زياد اينکه به دنبال حلّ مسائلي در خارج از نظام آموزشي، مثلاً در عرصه صنعت است و براي اين م

 نمايند. فراگيران، استفاده مي

 هاي رايج پژوهش در اين رويکرد است. هاي ميداني و... از شيوهپژوهي)پژوهش در عمل(، موردکاوي، پژوهشاقدام .512

 گرند.ان آن پژوهشيان و هم مربيکه هم مجر ي.نظام آموزش6 .513

 زاياي هر دو را با هم دارد. اين رويکرد، تلفيقي از دو رويکرد پيشين است و طبعاً م .514

 گرند.ران آن پژوهشيکه فراگ ي.نظام آموزش7 .515

ها و پردازند. دورههاي مورد نياز ميدر اين رويکرد، خود فراگيران با تحقيق و پژوهش، به يادگيري علوم و مهارت .516

از دروس نظري (،از مصاديق اين رويکرد است که ترکيبي By Researchمحور )هاي تحصيلي عالي پژوهشرشته

هاي تحقيقاتي است. محور اصلي اين دوره را پروژه تحقيقاتي تشکيل داده و دورس نظري در راستاي نياز پروژه و پروژه

جاي شوند. در اين روش، بهتحقيقاتي و جهت دستيابي، به حداقل پايه علمي مورد نياز براي انجام پروژه، تعيين و ارائه مي

هاي تحقيقاتي در طول دوره يک و کلاسيک، عمدتاً وزن و اهميّت بيشتري بر انجام پروژههاي تئورتأکيد بر آموزش

شود و وي در طول دوره، براي به ثمر رساندن نهايي يک پروژه تحقيقاتي، از سوي مرکز تحصيلي فراگير داده مي

با هدايت استاد راهنماي پروژه در لحاظ تئوريک تقويت گردد، شود و چنانچه نياز باشد که فراگير بهآموزشي هدايت مي

 نمايد. هاي آموزشي مرتبط با موضوع پروژه خود، شرکت ميها، سمينارها و کارگاهکلاس

هاي هاي مربوط به دورهنامهتر و داراي کارآيي بيشتري است. در آيينتر آموزشي رايجاين رويکرد در سطوح عالي .517

کنون از اين اي گذرا شده است، ولي تاآوري ايران نيز به اين روش، اشارهتحصيلات تکميلي وزرات علوم، تحقيقات و فن

 صورت جديّ و گسترده، براي تربيت محقّقان، استفاده نشده است. روش در سطح کشور، به

 از موارد فوق يا برخيمحور مرکّب از همه کرد برتر: نظام آموزش پژوهشيرو .518

محور، نظامي است که در حدّ امکان، از همه رويکردهاي موزش پژوهشرويکرد برگزيده و برتر اين است که نظام آ .519

فوق بهره ببرد. در اين رويکرد، نظام آموزشي با رصد هوشمندانه و مستمرّ اجزاي خود، امکان اجراي هر يک از 

ح تحصيلي پردازد؛متناسب با سطوسنجد و در هر ناحيه که اجراي هر يک را ممکن ديد، بدان ميرويکردهاي فوق را مي

هاي لازم و پيش ها، روحيات و مهارتتر، نگرشنمايد؛ در سطوح ابتداييفراگيران، از رويکرد متناسب با آنان استفاده مي

کند، در موقعي مناسب، آنان را با دردها و نيازها و مسائل نياز پژوهشي براي سطوح بالاتر را در فراگيران نهادينه مي



ها و محتواي آموزشي خود، تصميمات مهمّ و کليدي و... کند؛ در حدّ امکان، شيوهنا ميپژوهشي عرصه آموزشي خود آش

ها( دارد؛ تا جاي ممکن از مجريان و گيرد؛ ارتباط عميق و وثيقي با نظام پژوهشي)و ديگر نظامرا از مجراي پژوهش مي

معه دارد و نيازگرا و دردمند است؛ همواره نگاهي به عرصه پژوهشي جاري در جاکند؛ نيمگر استفاده ميمربيّان پژوهش

گر، براي پژوهي، و... است؛ به تربيت نيروهايي پژوهشهاي پژوهشي ميداني، اقدامدر حال حلّ مسائل خود با شيوه

گراني بالفعل هستند که آماده هاي مختلف علمي جامعه مشغول است؛ فراگيران آن در سطوح عالي، تقريباً پژوهشعرصه

 اند و.... . عرصه خدمت صنفي خود با رويکرد پژوهشي و حلّ مسئله ورود به

گوي نيازهاي فراگران، مربيّان، مجريان و جامعه بدين ترتيب، چنين نظام آموزشي، همواره شاداب، باطراوت و پاسخ .521

 خود است. 

 آن يمحور و عناصر و اجزات پژوهشيم و تربينظام تعل يهايژگيو .521

پردازيم ولي قبل از آن، محور دارد، ميهاي اجزاي نظام آموزشي که رويکرد پژوهشترين ويژگيمهمدر اينجا به ذکر  .522

 ترين عناصر موجود در يک نظام آموزشي عبارت بودند از :ترين اجزاي يک نظام آموزشي چيست. مهمبايد ديد مهم

 عناصر انساني )نيروي انساني(، شامل:  .523

 مربيان و معلمّان .524

 آموزان علم .525

 کادر اجرايي و خدماتي .526

 عناصر نرم افزاري، شامل: .527

 آموزي حاکم بر نظام آموزشيفرهنگ علم .528

 هامقاصد، اهداف، آرمان .529

 اصول و قواعد حاکم  .531

 منابع اصلي و مرجع .531

 هاي آموزشيمسائل و دغدغه .532

 محتواي آموزشي  .533

 ها )مثل روش تدريس و...(روش .534

 هاي سنجش و ارزشيابي شيوه .535

 شامل:عناصر سخت افزاري،  .536



          محيط آموزشي .537

 ابزارها )آموزشي، پژوهشي، و ...(  .538

يان و معلّمان، تا حدّ مرب يايند، بدين معنا که محور، غالب اين عناصر تغييرمحتوايي يا روشي ميدر نظام آموزش پژوهش .539

ا هستند. از نقش منتقل هاي پژوهشي و لوازم آن، آشنگرند يا با مهارتگيرند. يا خود پژوهشامکان، هويت پژوهشي مي

شوند، معلم به عنوان يک رابط وسيله خود آنها تبديل مي کننده معلومات به فراگيران، به زمينه ساز توليد و فهم دانش به

کند به کند و سعي ميکند. او حفظ کردن را توجيه نميگيرد و آنها را وادار به تفکّر ميدر کنار فراگيران قرار مي

وزد: چگونه خود، حقيقت را کشف کنند. امري که در سنّت آموزشي گذشته ما وجود داشته است. در کنار فراگيران بيام

اي از فراگيران، داراي پردازند. هر فراگير يا مجموعهاساتيد رايج، اساتيد مشاور پژوهشي نيز به ارائه خدمات لازم مي

هاي آموزشي، پژوهشي و هنجاري آنان نزديک، فعاليت طور مستقيم و ازپژوهشي( است که به-سرپرستي علمي )آموزشي

 را بررسي و حل و فصل مي کند.

شود، بلکه يکي از عناصر دخيل در يادگيري محسوب فراگيران محض دانش نگريسته نمي آموزان، به چشمبه علم .541

 هاي درسي داشته باشند.رو بايد مشارکت فعّال در برنامهشوند که سهم مهميّ در فعاليت يادگيري دارند. ازاينمي

گيرد. درصورت امکان، عوامل اجرايي و يا برخي از آنان، کادر اجرايي آموزش نيز در حدّ امکان ماهيت پژوهشي مي .541

 گراني بالفعلند... . خود پژوهش

عين  يابد. خواندن علم براي علم، درهاي حاکم بر محيط علمي، تغيير ميآموزي و اصول و قواعد و ارزشفرهنگ علم .542

ها خوانده مي ها و ارزشاينکه مهم است، ولي ارزش نهايي ندارد. علم براي عمل و زندگي و براي تحقق بخشي به آرمان

اي و مطابق با نيازهاي عيني است که شود. نمرات و مدارک، تنها تا حدّي مهم است و در مقابل توليدات علمي و انديشه

 ارزشمند و مفيد محسوب مي شود... . 

هاي آن گرفته مي شود و دغدغه تربيت نيروهاي علمي و پژوهشي ها از عينيت جامعه و مطابق ارزشاصد و آرمانمق .543

 کارآمد، براي رفع نيازهاي موجود و آتي، در آنها مشهود است... . 

ري و يا بعنوان تر را از سر ناچاآموزان است و رجوع به منابع پايينرجوع به منابع دست اوّل، مورد اهتمام بيشتر علم .544

 پذيرند... . مقدّمه مي

شوند. محتواهايي مورد توجّه است که با زندگي هاي آموزشي، از مجراي فرآيندي پژوهشي انتخاب ميمحتوا و روش .545

 گير سازد... . هاي وجود مختلفشان شورانده و با علم مورد فراگيري، درعيني فراگيران در ارتباط باشد و آنها را در لايه

هاي تدريس شوند. روشهاي کميّ محض، غيرفعاّل، خمود و... ميهاي کيفي، فعاّل، خلّاقانه و... جايگزين روشروش .546

هاي متنوع شوند و از روشمحور تبديل ميمحور، پاسخ محور، سؤالمحور، پژوهشنتيجه محور به فرآيندمحور، مسئله

بارش مغزي )ذهن انگيزي( و بديعه پردازي، استفاده تدريس، مانند تدريس به روش کارگاهي، خلّاق، مشارکتي، 

 شود... . مي



شود، بلکه علاوه بر اي فراگيران پرداخته نميها و امتحانات، تنها به سنجش معلومات و سطح فهم حافظهدر ارزشيابي .547

 گيرد.قرار مي هاي عملي و حتيّ روحيات آنها و... مورد ارزيابيآن، سطوح مختلف فهم آنها، قدرت تحليل ، مهارت

شود؛ مثلاً فضاي کلاس بايد طوري فراهم شود هاي تدريس، استفاده ميهاي آموزشي متنوّع، متناسب با روشاز محيط .548

هاي درس هاي متناسب رويکرد پژوهشي، مانند تفکر انتقادي شود؛ مثلاً در کلاسکه موجب تسهيل در استفاده از روش

توانند براحتي استاد را ببينند طوري که شاگردان ميقيم پشت سر هم قرار دارند، بهکنوني، ميزها معمولاً در يک صف مست

کند؛ مثلاً هاي خود باشند؛ در اين رويکرد، چگونگي چيدن ميز و صندلي تغيير ميکلاسيبدون اينکه قادر به ديدن تمام هم

 ي و نوشتاري افزايش يابد و... .هاي ديدارچيده مي شود، تا تعاملuکلاس به شکل نيم دايره و يا به شکل 

تمام عناصر سخت افزاري لازم براي تحقّق آموزشي فعّال و کارگاهي و ايجاد محيطي بانشاط و عيني، طراحي و تأمين  .549

ها، گيرد. کارگاهراحتي در اختيار فراگيران قرار ميشوند. امکانات لازم براي انجام پروژه هاي تحقيقاتي، بهمي

ها و گيرند. به گروهردوهاي علمي، جلسات بحث گروهي و...، همه مورد حمايت و پشتيباني قرار ميها، اآزمايشگاه

 شود و.... .هاي علمي فراگيران، اهتمام خاصّي ميانجمن

 محورجهت حرکت به سمت نظام آموزش پژوهش ييراهبردها .551

محور مورد استفاده تواند در روند حرکت به سمت آموزش پژوهشترين راهبردهايي که ميدر اينجا فهرستي از مهم .551

شود. بديهي است که توضيح و شرح هريک از اين موارد، از حوصله اين نوشتار خارج است و زمان قرار گيرد، آورده مي

 طلبد. زيادي مي

 هاي آموزشي؛آموزي در محيطعلم و علمهاي اسلام به ها و ارزشترويج نگرش .552

تحت پوشش وحي قراردادن فرآيند تعليم و تربيت، با استفاده از روش اجتهادي و استنباطي )توليد دانش تعليم و تربيت،  .553

 فلسفه تربيت، تکنولوژي آموزشي و... اسلامي و متناسب با فرهنگ بومي جامعه(

، معرفت شناختي و... اسلامي به عرصه دانش تعليم و تربيت و بازنگري و وارد کردن مباني هستي شناختي، انسان شناختي .554

 بازآرايي آن، بر اساس اين مباني؛ 

 آموزي و بازآرايي آن، بر اساس جامعه امروزي؛بازگشت به تراث سلف صالح در علم و علم .555

بومي جامعه )مانند آنچه در علوم هاي آموزشي بيگانه از فرهنگ ديني و ها و روشفاصله گرفتن از مباني، اصول، توصيه .556

 شود(تربيتي غربي ارائه مي

 هاي آموزشي و متون درسي، بر اساس نيازهاي عيني جامعه و فراگيران؛تدوين برنامه .557

 گري؛ترويج روحيه پرسش .558

 )آموزش خلاّق(]8[رواج رويکرد خلّاقانه و اهتمام به فهم خلّاق و شهودي  .559

 ترويج روحيه نقاّدانه و تفکّر انتقادي .561
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ها و عملکردها( با علم مورد ها، گرايشآموزش فعّال )آموزشي که فراگيران را در سه ساحت وجودي آنها )يعني بينش .561

 کند(صورتي فعّال درگير ميآموزش، به

 اهتمام به آموزش کاربردي؛ .562

 فراگيران را اهل اقدام و عمل بارآوردن؛ .563

 محوري(گرايي در آموزش )نيازعينيت .564

دار، تحقيقات هاي بنيادين جهتهاي متنوّع پژوهش در فرآيند آموزش و در نظام آموزشي )مانند پژوهشاهتمام به شيوه .565

 پژوهي و... (، موردکاوي، اقدامهاي تيميگرا، پژوهشهاي مأموريتها و مباني وحياني، پژوهشتجربي مبتني بر گزاره

 هاي تحصيلي، بر اساس آنچه که ذکر شد. بازنگري و تدوين دوباره اهداف دوره .566

 ساله. 21هاي چشم انداز مثلاً تدوين برنامه جامع وراهبردي تعليم و تربيت در افق .567

شدن آنها به راهکارهايي اجرايي و  البته آنچه ذکر شد، در حدّ راهبرد است و امتداد بخشيدن به اين راهبردها تا تبديل .568

 اي دارد. هاي پژوهشي گستردههاي عملي، نياز به فعاليتها و تکنيکروش

 محورپژوهش ياز نظام آموزش ياندازچشم .569

شود و به دنبال آن وضعيت تحصيلي يکي از محور ارائه مياندازي از يک نظام آموزشي پژوهشدر اينجا، چشم .571

 شنويم. ودش ميفراگيران را از زبان خ

.... علم در اين نظام آموزشي، يک سبک زندگي است و افرادي که با علم و دانش سروکار دارند، طرز زندگي و  .571

 فرهنگ خاصيّ براي خود دارند. 

هاي اساتيد و مجريان آن، صاحب نگرش، روحيه و انگيزه پژوهشي هستند. از اخلاق پژوهشي برخوردارند و با مهارت .572

دوم، نسبت به دانش و  هاي تحليلي و درجهوبي آشنا هستند. اهل عمل و اقدام هستند. از نگرشخپژوهشي، به

کنند و... برخوردارند. همه تلاششان اين است که همه اين امور را آموزي، پژوهش و تحصيل، دانشي که تدريس ميدانش

آغازگري، خودرهبري، تربيت کنند که خوداي آنان را گونهتا جايي که ممکن است به فراگيران منتقل کنند و به

نفس، خودارزيابي، تفکر انتقادي، تفکر خودتنظيمي، خودانگيزي، خوديادگيري، خودانديشي، خودباوري، اعتماد به

ها در زندگي و... در گيرند و تجربه و به کار بستن آموختهخلاّق، کشف استعدادهاي خود، تفکر درباره مطالبي که ياد مي

 ت تحصيلي آنان پديد آيد. طول حيا

شود. فراگيران، نقش فعّال و جديّ دارند هاي مختلف تدريس، در سطوح مختلف استفاده ميدر کلاس درس، از روش .573

شود تا ها و نظرات فراگيران، بهاي کافي داده مي شود. تلاش ميشود. به حدسگيري علمي امري ناپسند تلقّي ميو گوشه

گيرند، به دست باحث، سرّ و سير مطالب و... پي ببرند و فهمي عميق از مسائل دانشي که فرا ميآنان به ريشه هاي طرح م

آموزان براي کشف مفاهيم و شود. دانشآموز به صورت مسئله طرح ميآورند. موضوعات درسي از سوي معلمّ يا دانش



ها و نظريات ات لازم مي پردارند. جوابآوري اطّلاعشوند. به جمعبررسي محتوا به صورت گروهي يا فردي تشويق مي

کنند. ممکن است پردازند و در نهايت، بهترين جواب را انتخاب ميها ميخود را مطرح مي کنند. به ارزيابي جواب

هاي خود را دارد. در کلاس درس هم شاگردي حرف استاد را نپذيرد، ولي معلّم، ظرفيت کافي براي مخالفت با ديدگاه

، اين اطمينان حاصل شده است که اگر مطلبي را بر خلاف نظر معلمّ يا کلاس ابراز داشتند و از آن حمايت براي شاگردان

رسند که اگر در جمعي، نظري مخالف کم، شاگردان به اين سطح ميآيد و کموجود نميکردند، مشکلي براي آنان، به

دهند و تلاش هاي پژوهشي خود، بها مير گروهي، در طرحکاآنها داشتند، ابراز کنند و با دليل، از آن دفاع کنند. به

   کنند پژوهش خود را با همکاري يکديگر انجام دهند.مي

شود. انجام تحقيقات فردي و گروهي، مباحثه و شود بر عهده فراگيران نهاد، به آنان سپرده ميکارهاي علمي که مي .574

پژوهشي، -ها و سمينارهاي علمي، اردوهاي علمينويسي، شرکت در جشنوارهنويسي، مقالهنامهبحث علمي، پايان

 . هاي عملي و... در برنامه تحصيلي آنان قرار داردکارگاه

اي حقيقت طلب دارند و کنند. روحيهفراگيران، عينيت بين دانش و مسائل زندگي فردي و اجتماعي خود را احساس مي .575

حال، از روحيه و اخلاق نقد برخوردارند. نگاهي کنجکاو و موشکافانه به در برابر حقيقت، خضوع علمي دارند. درعين

گر دارند که همواره گذرد، حسّاسند. ذهني پويا و پرسشطرافشان ميپديده هاي اطراف خود دارند و نسبت به آنچه در ا

هاي خود را به بهترين دانند که چگونه سؤالخوبي ميهاي موجود است و بههاي تازه، براي پرسشدر جهت يافتن پاسخ

ورد. غالباً امور خانديشي خاصي در آنان به چشم ميکنند و ژرفشکل ممکن، طرح نمايند. به معرفت سطحي قناعت نمي

برند. برخورد با مسئله، تعريف مسئله، ارائه دهند. از رکود و توقف رنج ميتري مورد مطالعه قرار ميهرا در سطح گسترد

 فرضيه، آزمايش فرضيه و نتيجه گيري، براي آنان آشناست. 

اي از تلاش در کنند و لحظهمينسبت به توسعه مرزهاي دانش يا تطبيق آن در زندگي خود و جامعه، احساس مسئوليت  .576

ريزي براي رفع نياز و حل مسئله، مهارت همفکري و ايستند. قدرت نقشههاي علمي خويش، باز نميجهت پيشرفت مهارت

 سازي، توليد فکر و نه جمع افکار و... دارند. همياري براي رسيدن به پاسخ، توانايي طراحي و مدل

دهد. با منابع علمي رشته تحصيلي کّر و انديشه در موضوعات تحصيلي تشکيل ميبخشي از فعاليت تحصيلي آنان را تف .577

دانند. از قدرت هاي علمي مهم آن و... آشنا هستند و راه بهره بردن از هريک را ميخود، مکاتب عمده آن، شخصيت

عي و تفکيک آنها از نيازهاي ها از توهمّات و خيالات و تشخيص نيازهاي واقتحليل برخوردارند. به دنبال تفکيک واقعيت

ها دانند که زندگي ظاهري و باطني انسان، در صورتي بقا و رشد دارد که براساس واقعيتخوبي ميکاذب هستند و به

اي خيالي و رؤيايي خواهد بود که صورت، زندگياستوار گردد و هماهنگ با قوانين و معادلات خلقت باشد؛ در غيراين

سازد به واقعيات دانند که تحقيق و پژوهش، از ابزارهاي مهمّي است که انسان را قادر ميساند. ميرآنها را به سراب مي

 بيني و هوشياري، گام بردارد.برسد و با پيش

 ها را. ستايند که انديشيدن را بياموزد، نه انديشهرو، آن معلّمى را مى.... ، ازاين .578

579.  



581.  

581.  

 داشت؟ پويا فعال  توان کلاس چگونه مي .582
ست.بلکه رسالت يد نيبه نسل جد يو تجارب بشر يراث فرهنگيدانند که هدف از آموزش و پرورش تنها انتقال م يم يرا عصر يصر کنونع .583

ار مهم و ين راستا معلم نقش بسيد.در اييدا يت رفتار انسان ها ميرات مطلوب در نگرش ها شناخت ها و در نهاييجاد تغيآموزش و پرورش را ا

دانش آموزان و رشد هماهنگ ابهاد  يريادگي يت هايسازمان دادن به فهال يتيتقو يتيحما يتيرا علاه بر نقش هدايرا بر عهده دارد ز ياساس

 اوست.عهده ز به يآنان ن يوجود

ا ير فعال و يو غ يسنت يش رو دارد استفاده از روش هايرا در پ ير اصليآموزش دو مسند ين شده در فراييدن به اهداف تعيرس يلم براعم .584

 .يس فعال و کاربرديتدر ياستفاده از روش ها

د است ين گردد.امييند آموزش در حد توان تبيدر فرا يل و کاربردعاس فيتدر ين است که نقش روش هايبر ا ين نوشتار مختصر سعيدر ا .585

 رد.يمورد قبول حق قرار گ

آلود و ها کار کشيد. معلميني که تمام مدت سخنران مطلق هستند معمولاً مواجه با کلاسي خوابجهت فعال نگهداري کلاس بايد مرتباً از بچه .586

رد ها شنيديم بايد آنها را وادار به فعاليت کطوري که از زبان خود بچهتوان جلوي اين کار را گرفت همانشوند. خيلي ساده ميتحرک ميبي

، «تر به جواب برسهتونه سريعکي مي،  تونه بگهکي مي»، «شودکنيد بعد چه ميفکر مي»، «خوب تا حال چه گفتيم» :اي نظيربا جملات ساده

 تواند باعث ايجاد کلاسي کاملاًها مينظير اين پرسش« کنيدتصور کنيد در اين شرايط هستيد چه مي، خواهم ببينم سرعت عمل کي بيشترهمي»

نمايد به خصوص اگر محاسن مطالب يا ها را وادار به تفکر بيشتر روي موضوع ميفعال باشد چنين سؤالاتي با ايجاد حس کنجکاوي بچه

شود مطالب بهتر جا بيفتند و باور ايم و اين باعث ميکاربردهاي آنها در زندگي را بدانند در واقع ايجاد انگيزه براي فهم بهتر مطالب را کرده

 هيارافعال کردن کلاس  يبرا ييگردد. . در ادامه روش ها و راه کارهاگيري و اعتماد به نفس و تسلط روي موارد درس داده شده ايجاد ميياد

 . شود يم

 جذابيت کلاس بر چند رکن و پايه استوار است:فعال بودن و .587

 معلمرکن اول :  .168

گرفتن نقش او، نقش  معلم يکي از ارکان اساسي آموزش و پرورش است و بدون در نظر

توان براي تعليم و تربيت منظور نمود. معلم نه تنها متخصص مسايل اي را نميسازنده

گشاي آموزشي، بلکه راهنما و سرمشق فراگيران، مشاور و مشفق آنان و دوست و مشکل

پژوهان است و اين همه کارکرد با عنايت به نقش و جايگاه ممتازي است که او در دانش

 و تربيت داراستتعليم 
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 از جنبه علميالف :  .588

 تسلط علمي .589

ترين وظيفه آموزشي تواند جذابيت کلاس را فراهم آورد که از نظر علمي توانا و مسلط باشد. در واقع اصليمعلمي مي .591

تواند اين وظيفه را به انجام برساند. حال اگر اشد، بهتر ميتر بمعلم ياد دادن و آموختن است و معلمي که از نظر علمي توانا

وظيفه آموزشي معلم با کم آگاهي او به خوبي انجام نگيرد و کلاس درس او سطح مناسبي از انديشه و دانايي را شاهد 

ود با مطالعه نباشد، ممکن است فراگيران نسبت به حضور در چنين کلاسي احساس ترديد کنند و به اين نتيجه برسند که خ

دار شده است، دست يابند. در اين صورت کلاس براي توانند به همين سطح از آموزش که معلم آن را عهدهکتاب مي

جبر مقررات »ترگردد و تنها ممکن است قوانين و مقررات آموزشي يا به تعبيري درستفراگيران فاقد جذابيت مي

ازد. در تجارب برخي از معلمان مشاهده و شنيده شده است که آنان فراگيران را به حضور در کلاس راضي س« آموزشي

اي را براي حضور دانش آموز در کلاس وضع و اعمال نمايند، تنها به دليل اطلاعات گيرانهبدون آن که قواعد سخت

 اند.هاي فراوان بردهرهاند دانش آموز را مشتاقانه به کلاس بياورند و دانش آموزان از چنين کلاسي بهعلمي توانسته گسترده

 ق شاگردان يجهت تشو موفق يالگو يمعرف .591

  شناسدين موضوع ميکه در ا يا مجلاتيد و ياسات يمعرف .592

 يل کمک آموزشياستفاده از وسا .593
توان کلاس را فعال تر برگزار کرد . به عنوان مثال  يمعلم و دانش آموزان م يا دست سازه هايآماده  يل کمک آموزشياز وسا يريبا بهره گ .594

 تر و ملموس تر درک خواهند کرد . ينيم درس حجم را به صورت عياز در بحث حجم دانش آموزان مفاهيمورد ن ياشکال هندس يه يبا ته

 يآموزش يها ياستفاده از تکنولوژ .595
وتر يش دهند . در استفاده از کامپيافزا ياضيدانش آموزان را به درس ر يتوانند علاقه  يوتر و ... ميل کامپياز قب يآموزش يها يتکنولوژ .596

د و استفاده از آن در کلاس ياسلا يه يته يداشته باشد . به عنوان نمونه بار ييآشنا ياضير يآموزش ياز نرم افزار ها يد با برخيمسلما معلم با

 نت آشنا باشد يد با پاورپويدرس با

 وضوع توسط دانشجون ميان منابع در باره ايب .597

 گوييپاسخ .598
گويي اوست. ممکن است معلمي به لحاظ علمي توانمند باشد، اما در پاسخ به تسلط علمي معلم امري جدا از پاسخ .599

هاي ديگري گويي علاوه بر حضور ذهني قوي به پيش زمينههاي دانش آموزان توانائي نشان ندهد. زيرا پاسخپرسش

روز و شبهات جديد، استفاده از منابع نوتر و جديدتر، احترام به جايگاه فراگير و در نظر هاي همانند آشنايي با انديشه



گرفتن حق پرسش براي او و استقبال از جلب مشارکت و حاکميت جوّ پرسش در کلاس است. معلمي که با اين پيش 

سؤالات دانش آموزان پاسخ ندهد،  ها بيگانه باشد، معلم پاسخگو نخواهد بود. معلمي که به مطالبات، ابهامات وزمينه

جاذبه تلقي خواهد تواند براي آنان ايجاد جذابيت نمايد و چنين کلاسي براي ذهن پرسشگر دانش آموزان، کلاس بينمي

 شد. در کلاسي که پاسخگويي جريان دارد:

 ها امکان طرح خواهند يافت.کند و پرسشدانش آموز مطالب و سؤالات خود را پنهان نمي

 ها مبدل خواهد ساخت.ميت جوّ پاسخگويي کلاس را به مکاني براي داد و ستد انديشهحاک

 جلب مشارکت در چنين کلاسي جريان منظم خواهد داشت.

اي رفتار نمايند که دانش آموز از طرح پرسش گريزان و کوشند به گونهبه عکس، معلماني که قادر به پاسخ نباشند مي

اي از کنند که بر پاسخ آن قادر و توانا باشند. در پارهبندي مياي صورتآموز را به گونهپشيمان شود و يا پرسش دانش 

 موارد واگذار کردن پرسش به آخر کلاس يا به صورت خصوصي در پايان کلاس يکي از ترفندهاي فرار از پرسش است.

  يدر زندگ يد عمليان فوايب .611

 به صورت روشن ان لوازم بحثيب .611

 استفاده از منابع .612

هاي يک منبع و عدم اطلاع از کنند و اکتفا به دادههاي همان منبع اکتفا ميروشن است که معلمان تک منبع تنها به داده .613

ها و علائق فراگيران باشد، از جذابيت مسايل جانبي و مطالب بيروني از کتاب که ممکن است متناسب با نيازها، خواست

دهد. برخي از معلمان پيرامون منبع درسي اطلاعات خوب و رجاذبه نشان نميکاهد و کلاس را پويا، بالنده و پدرس مي

کنند و ممکن است به آساني اطلاعي ميمناسبي دارند اما همين که خارج از منبع چيزي از آنان پرسيده شود اظهار بي

اي حتمي است. کلاس توصيهاعتبار علمي خويش را متزلزل نشان دهند. بدين جهت استفاده از منابع متعدد براي جذابيت 

هاي جديد اينترنتي از مباحث دانش آموز را از نوترين البته منابع نياز نيست به صورت کتاب باشد. معلماني که با داده

 نمايند.مي سازند، کلاس خويش را جذابمباحث آگاه مي

 اتياز جزئ يبعد از آگاه يسازمفهوم .614

 : يسينترنت و وبلاگ نويا يو شبکه  يمعلم با آموزش مجاز ييآشنا .615
ن موضوعات آشنا کند . هر چند يداشته باشد و دانش آموزان را با ا يکاف ييو ... آشنا يمجاز ينترنت و آموزش هايد با ايبا 21معلم قرن  .616

ن مورد يدارند . در ا شتر از معلمانشانيب ياز آن ها اطلاعات ياريد بسيروند و شايش ميپ يشرفت تکنولوژياز دانش آموزان همگام با پ ياريبس

نترنت متصل شود و يل دانش آموزان به ايتواند با موبا ين صورت که معلم ميد خواهد بود به ايار مفيل دانش آموزان بسياستفاده از موبا

ل ياستفاده از موبان کار فرهنگ يافت کرده و در کلاس مطرح کند . که ايدر ياضير يت هاياز سا يکيرا راجع به موضوع درس از  ياطلاعات

 ر خواهد داد .يين دانش آموزان تغيز در بيرا ن



 مواجه شده؟ ين سؤاليا تاکنون با چنينکه آيان ايب .617

 ن بحث دارد؟ينسبت به ا ياا علاقهينکه آيان ايب .618

 ياضير يها ياستفاده از سرگرم .619
تواند در فعال کردن کلاس  يم يموضوعات درس مرتبط با ياضير يها يها و باز يمعماها و سرگرم يمتنوع کردن کلاس درس با طراح .611

ر کردن دانش آموزان با مسئله و يدرگ يتواند صرفا برا يم ياضير يها يداشته باشد . استفاده از معماها و سرگرم يينقش به سزا ياضير

 ت قدرت تفکر در آن ها باشد و آن ها را با مراحل و روند تفکر و حل مسئله آشنا کند .يتقو

 ه توسط طلابيلوازم مسئله و نظران يب .611

 يدانش آموز يو پژوهش ها يواريبروشور ، روزنامه د يه يته .612
در سطح مدرسه و  ياضي، مجلات ر يواري، روزنامه د ياضير يبروشور ها يه يته ينه يت دانش آموزان در زميفعال .613

خارج کرده و دانش  يروح سنت يرا از حالت خشک و ب يتواند کلاس درس يو ... م ياضيپژوهش در مورد موضوعات ر

از کار  ير بودن بهتر است قسمتيل وقت گيموارد مذکور به دل يه يته ير کند . برايدر گ يآموزان را با موضوعات درس

  ه در خارج از مدرسه انجام شود .يدر مدرسه و بق

 ورود به بحث به صورت اجمال و با ابهام .614

 از کلاس در خارج ياضيمسابقات ر يو برگزار يطراح    .615
 يد ميار مفيبس يت تفکر در آن ها کاريند حل مسئله و تقوير کردن ذهن آن ها  فرايدر مدرسه جهت درگ يهفتگ يعلممسابقات  يبرگزار .616

ا در صورت وجود در برد يا چند سوال ) معما ( و نصب آن در تابلو اعلانات مدرسه يک يتواند به صورت مطرح کردن  ين کار ميباشد . ا

 ه باشد .يک پايزه به تفکين جاييتع مدرسه و

 استفاده از اشعار مناسب  .617

 زيانگمرتبط و سؤال  ک متن يان يا بي عه درسيو مرتبط با موضوع در طل 



 رهيو ذخ يمطالب علم يو مهارت سازماندهجاد مهارت مطالعه يا      .618

 درس يهادر قالب همان مثالمنطق  يبايآموزش نکات ز    .619

 ها و مراکز مرتبطها و موزهکتابخانهد از يبازد .621

  يان مباحث درسيدر م ف ياز لطا يريبه کارگ        .621

 شتر يب يدن مطالب سخت  وماندگاريبهتر فهم يبرااز مثال  يريگبهره .622

  شود يچون باعث بهتر شناختن اصل مطلب مان اضداد : يب .623

 دانش آموزان  ت در کلاسيد فعاليان آثار و فوايب       .624

 ان مباحث يدر م نسبت به موضوع يتجارب شخصان يب .625

  از به بحثيجاد احساس نيا يد بحث برايان فوايب      .626

  ن مباحث يمتعدد در ب يو مثالها ريان نظايب .627

 آموز از اهداف آموزشي آگاه کند در آغاز درس دانش .628

 تناسب مطلب با رشد هوشي و شناختي دانش آموز  .629

 دانش آموز ارتباط مطالب درسي با محيط اجتماعي .631

 رفتاري ب: جنبه .631

 :شادابي .632



آور شادابي و تواند پيامرو باشد، نميآلود و يا افسردهمعلمي که عبوس، گرفته، اخم

طراوت باشد و کلاس او فاقد اشتياق و جذابيت خواهد بود. البته گاه ممکن است 

مندي فيزيک چهره يک معلم کمي او را جدي و گرفته نشان دهد، در اين صورت بهره

اگر معلم شاداب و تواند آن را جبران نمايد. ان مياز طنز و آميختن درس با تکنيک بي

 : با نشاط باشد

 تر در کلاس حاضر خواهند شد.دانش آموزان مشتاق

 تر خواهد گشت.روابط بين استاد معلم و دانش آموز صميمانه

به عنوان   دانش آموز به طرح مشکلات خويش با استاد معلم خواهد پرداخت و از معلم

 برد.مشاور بهره خواهد 

 وري از کلاس افزايش خواهد يافت.تر خواهند شد و بهرهدانش آموزان شاداب

 روحيه معلم تأثير منفي در اخلاق دانش آموزان نخواهد نهاد. 

 :نشاط باشداما اگر معلم بي

 شود.کننده ميکلاس خشک و کسل

از  هاي درس نخواهند بود و در واقع بسياريدانش آموزان حتي حاضر به طرح پرسش

 يابد.سؤالات امکان بروز نمي

معلم  با عنايت به ويژگي  يادگيري با اختلال مواجه خواهد شد، چرا که دانش آموز

 علاقه به آموختن را از دست خواهد داد.

توانند از رفتار معلمي سرمشق شود و دانش آموزان نميازنقش تربيتي معلم کاسته مي

 بگيرند.

سرد و خاموش بدل خواهد شد و رابطه معلم و شاگرد  فضاي دوستي و علاقه به فضاي

 در حد چارچوب آموزشي محدود خواهد گشت.



 ه مشارکتيب کننده روحيآسان کننده و ترغ .633

 احترام به دانش آموز:               .634
ممکن است معلم شخصاً فرد شادابي باشد اما فراگير در هندسه ذهني او، جايگاه 

توان توقع داشت که به صورت از چنين معلمي نمي اي نداشته باشد. در اينويژه

خواست دانش آموز احترام بگذارد. در چنين کلاسي ممکن است معلم يکسويه اعمال 

مديريت نمايد و تنها خواست خود را بر کلاس تحميل سازد. نتيجه ضروري چنين 

الشعاع قرار کلاسي دلزدگي دانش آموزان از آن است که جذابيت کلاس را تحت

هايي گزنده، برخورد دهد. بدگماني به دانش آموز، ترديد در صداقت او، پاسخمي

 …اطلاع و بي دانش فرض کردن دانش آموز واي با دانش آموز، بيدبستاني و مدرسه

دهد و درس را براي دانش آموز معلم و دانش آموز را مقابل و معارض يکديگر قرار مي

 سازد.تحميلي مي

 شان يدر صورت انتقاد کردن به ا د و شرح صدر استا يريانتقادپذ .635

 ان هر ماهيدانش آموزان موفق در پا يمعرف .636
ن يشود . در ا ين آن ها ميجاد رقابت در بيانه باعثٍ ايشرفت هستند به صورت ماهيکه در حال پ يدانش آموزان موفق و دانش آموزان يمعرف .637

شوند در نظر گرفت ، مثلا  يم يکه معرف يدانش آموزان يمتناسب با علائق دانش آموزان برا يخاص يقيتشو يتوان از بسته ها يمورد م

 شدگان و ... ين معرفيب يمسابقات ورزش ين که بر گزاريا ايو ... در سطح منطقه و  ي، ورزش يحيتفر ياردوها يبرگزار

 يقيتشو ياستفاده از کارت ها .638

 يقيتشو يتوان از کارت ها يدانش آموزان من ين بردن اضطراب نمره در بياز ب يبرا

ن مورد به دانش آموزان يشود . در ا يز مين آن ها نياستفاده کرد که باعث رقابت ب

توان دو  يشتر بها داده شود . به عنوان مثال ميد بيشرفت هستند بايکه در حال پ يفيضع

دانش آموز از  که يکارت عال 5هر  يه کرد . که به ازايو ممتاز ته ينوع کارت عال

کارت  5هر  يکند و به ازا يافت مير دريک کارت ممتاز از مديکند  يمعلم کسب م

 شود . ياهدا م يمتناسب با علائق او به و يزه ايممتاز جا



 کردن دانش آموزان يگروه بند .639
عمل  ي، دانش آموزان آزاد يدارد . در گروه بند يز بستگين يانجام شود و به عوامل يمختلف يوه هايتواند به ش يم ياستفاده از گروه بند .641

 ياعضا يه يرا از بق يرند ، هر دانش آموز مطالبيگ ياد ميگر را يرند ، احترام به همديگ ياد ميرا  يميو ت يت گروهيدارند ، فعال يشتريب

 رد و ...يگ ياد ميگروه 

 در دانش آموزان يت حس اعتماد به نفس و خودباوريتقو .641

 يروزيت و پيشرط اول موفق يفرد يها ييمان به توانايمثبت و ا يهاده ياصولا ا

 است.

 و مستمر و فعال در کلاس يحضور جد .642

 يرعايت پوشش ظاهر .643

برخي از    آيد؛ اما در واقع چنين نيستاي به نظر ميپوشش ظاهري به ظاهر امر ساده

پندارند که بايد به لحاظ علمي واخلاقي آراسته و توانمند باشند و توجه به معلمان مي

ظواهر از جمله رعايت شأن معلمي در پوشش و آرايش يا پيرايش از اهميت چنداني 

برخوردار نيست. اما اين پندار، ناصواب و خطاآلود است. فراگيران حتي درباره پوشش 

ند و اگر معلم ظاهري ژوليده و نامرتب داشته باشد، از او تأثير کنمعلم موشکافي مي

تواند به تأکيد دين بر پاکي و طهارت تکيه پذيرند. راستي چگونه معلم ميچنداني نمي

هاي ديني در باب پاکيزگي توجه دهد، اما خود به لحاظ ظاهري کند و بر آموزه

تواند در جذب دانش ي معلم ميپوش باشد چنانکه آراستگي باطنناآراسته و ژوليده

آموز کمک نمايد، آراستگي ظاهري نيز بر جذابيت کلاس خواهد افزود و معلمان بايد 

 رنگ و مدل مناسب، تميزي و در صورت امکان تازگي را در پوشش مراعات نمايند.



 از خاصيت برانگيختگي مطالب استفاده شود. .644

 گمانياعتماد و خوش .645

ظن و بدگماني دانش آموزان ظنين و بدگمان است، سوءمعلمي که به دانش آموزان 

 خويش برخواهد انگيخت. را نيز درباره

« بهانه»مشکل دانش آموز را در مسايل درسي و غيردرسي  گمان:استاد خوش

 خواند و از اين رو با درک موقعيت او درحل مشکل به او کمک خواهد کرد.نمي

و احتياط افراطي شکل نخواهد گرفت،  اش با دانش آموزان بر اساس وسواسرابطه

 پذيرد.شان بر اساس صميميت و تفاهم قوت ميبلکه رابطه

کشد، از اعتمادي نميکند و ديواري از بيبين خود و دانش آموز گسست ايجاد نمي

اين رو دانش آموز مشکلات شخصي خود را با او در ميان خواهد نهاد. و از او به 

گرفت. اما اگر معلم بدگمان باشد ممکن است سخن عنوان راهنما کمک خواهد 

بداند. پرسش او را به « توجيه»راست دانش آموز را نيز دروغ تلقي کند. مشکل او را 

پاسخ بگذارد. همه اينها باعث اصطلاح دست انداختن قلمداد کند و سؤال او را بي

 شود که درس و مدرسّ آن براي دانش آموز فاقد جذابيت باشد.مي

 سر و وضع مناسب استاد           .646

 :پرهيز از غرور  .647

معلمي که مغرور نشان دهد، دانش آموزان از او خواهند گريخت. تکبر و غرور معلم 

گذارد، بلکه وظيفه تعليمي معلم را نيز با مشکل نه تنها رسالت تربيتي معلم را ناکام مي

توانند دانش آموزان را ميمواجه خواهد ساخت. برعکس معلمان متواضع و فروتن بهتر 

 جذب کنند، کلاس را جذاب سازند و به رسالت تعليمي و تربيتي خويش عمل نمايند



 آموزان جلوگيري شود.از ايجاد رقابت و هم چشمي در ميان دانش .648

 ق دانش آموزان به حدس زدنيب و تشويترغ .649

از روش حدس زدن در  يرياهم شود . بهره گجاد آن فريا يبرا يطيبروز خواهند کرد که شرا يخلاق زمان يشه هاياند .651

 باشد. يت ميخلاق ياستعداد ها و تجل ييدر شکوفا يط مختلف خود عامليشرا

ن مورد يشود مسائل گوناگون مطرح کرد و از دانش آموزان خواست که حدس بزنند که راهکار در ا ينه مين زميدر ا .651

 ست ؟يچ

 گويي به نيارهاي وجود را در خود ايجاد کند. )ابراز وجودکند(به دانش آموزان کمک شود تا علاقه به پاسخ .652

 آموزان دانش به يمنف و مثبت  ابراز احساسات يدادن فرصت برا .653

 يم   ها واکنش آن انيب که ، داشت خواهد يفرد به منحصر واکنش  دادهايدر برابر مسائل و رو ينا هر دانش آموزيقي .654

 ر دانش آموزان باشد.يسات در يقخلا يتجل يبرا يا نهيزم تواند

خشن  يان واکنش ها و احساسات دانش آموزان و دور نمودن فضاهايب يو آرام برا يعيطب يجاد فضا و بسترين ايبنابرا .655

 ت دانش آموزان است.يدر پرورش خلاق يعمل يو پر التهاب خود اقدام

 رفعالان در کلاسيخ غيتوب .656

 ت دانش آموزانيز از عجله و شتاب در تقويپره .657

 روند از که ييها حرکت معمولا.  باشد يم آرام برخوردار يو از حرکت يجياست تدر يت امريخلاق يپرورش و تعال .658

 . شتاب پر و  دهينسنج ييها حرکت از دارترند شهير هستند برخوردار يکنواختي

 هيد ، شرمنده کردن و تنبيز از تمسخر ، تهديپره .659

باشد. اصولا  يدانش آموزان م يز از فرارويرآميو تحق يعوامل منفت حذف يموثر در پرورش خلاق ياز روش ها يکي .661

 يشوند. در نقطه  يت ها مياستعدادها و خلاق ييهستند که مانع شکوفا يه و شرمنده کردن از اموراتيد ، تنبير ، تهديتحق

 .باشد يم تيخلاق ييشکوفا لوازم از يباور خود تيتقو و نهادن ارزش ، گذاردن احترام  مقابل



 م.يل کنيدارد که ما قرار است آن را تکم ياختهيار فرهيبس ين مطالب پرونده علمينکه ايان ايب .661

 آموزان دانش  يفرد يتوجه به تفاوت ها .662

ن يت ، توجه به ايش است. در پرورش خلاقيمنحصر به فرد خو يها ييژه با امکانات و توانايو ي، انسان يهر دانش آموز .663

ن تفاوت ها خود يو اطلاع از ا يريم . بهره گيکسان و برابر لحاظ نکنيرسد که ما همگان را  يبه نظر م ياصل ضرور

 بالقوه موجود در دانش آموزان خواهد بود. ياستعدادها ييدر تحقق و شکوفا يعامل

 خلاق و موفق آموزان دانش  يق و معرفيتشو .664

 دانش ريسا به يمناسب يالگوها هم و اند گرفته قرار ميتکر مورد خلاق آموزان دانش  ن اصل همياز ا يريبا بهره گ .665

 .ميا داده هيارا آموزان

 زه يجاد انگيجهت ا ق فعالان در کلاسيتشو .666

 به دانش آموزان« ت اس توانستن خواستن » اصل  ميتعل .667

 يباشد که ممان داشته باشد و مطمئن يخود ا يهاييکه به توانا يشه در اعتماد به نفس دارد ، هر دانش آموزين اصل ريا .668

 ار کوچک جلوه خواهند داد.يتواند ؛ آن گاه امورات بزرگ در برابرش بس

 پرورش انتقاد سازنده نه فقط انتقاد کردن .669

 يسته يم . البته انتقاد شايابيب کار را دريم و مشکلات و معايعملکردها بپرداز يابيم به ارزيتوان يمعمولا در انتقادات ما م .671

 .باشند يم     بخش حرکت و برنده جلو  ن نوع انتقاداتيد و ايه نمايآن است که به همراه خود راهکار و راه حل ارا

 با شاگردان يميداشتن روابط صم .671

 ميل و مفاهيت دانش آموزان به دخل و تصرف در مسايهدا .672

 و دخل ليمسا در که ميبخواه آموزان دانش  م ازيتوان يت است . ما ميآموزش رشد خلاق يوه هاياز ش يکين عمل يا .673

 جهينت بتواند که يعمل هر و برسند جواب به يگريد روش از.  ندينما مطرح گريد يا گونه را مساله صورت. کنند تصرف

 گردد. يت در دانش آموزان مينده خلاقيم باعث رشد فزايل و مفاهيف در مساتصر و دخل.  دينما جاديا مطلوب يا

 : ش شأن تفکر يافزا .674

 ن امر مهم شوند .يب به ايق و ترغيگاه آن را بالا ببرد تا دانش آموزان تشوياستاد با صحبت کردن درباره تفکر جا .675



 در شاگرد  ينقاده يجاد روحيا .676

تخته کلاس  يها را رودهين ايخود را اعلام کنند و ا يهادهيآموزان اجازه دهد تا مسائل، نظرات و اد به دانشيمعلم با .677

ش يکرده و مورد آزما ين مسائل را نقد و بررسيخود به آنان اجازه دهد که ا يهادهيپس از طرح مسائل و ا درس نوشته و

 قرار دهند.

 آموران ارتقا دادن  احساس موفقيت در دانش .678

 ج: جنبه روشي: .679

توان به عنوان بهترين روش براي معلمان معرفي اگر چه روش تدريس واحدي را نمي

گفت که بهترين روش تدريس براي هر معلمي آن است که براي توان نمود؛ اما مي

تر الوصولتر و حصول يادگيري در آن سهلتر و نتيجه بخشدانش آموزانش جذاب

 باشد.

ممکن است گاه سخنراني محض يا سخنراني فعال، شيوه سقراطي و يا روش قياسي 

مايد و به يادگيري بهتر تر باشد و گاه روش ديگري ايجاد جاذبه نتر و جذاببخشنتيجه

هايي معلم ، منجر گردد. زمان آموزشي، متن درسي، مخاطبان درس، توانايي

هاي آموزشي، تکنولوژي آموزشي و اموري از اين قبيل در انتخاب روش سياست

 باشد.تدريس معلم اثرگذار مي

نتيجه مهم آن است که معلمان محترم به اين نکته عنايت نمايند که تدريس شان بايد 

 مناسب را در بر داشته باشد و براي دانش آموزان دلنشين و جذاب باشد.

تواند در جذاب کردن روش تدريس موثر رسد که توجه به نکات زير ميبه نظر مي

 .باشد

معلم شيوه تدريسي را برگزيند که نقش دانش آموز در آن به خوبي لحاظ شده باشد. 

 انگارد.را ناديده مي المثل سخنراني محض نقش دانش آموزفي

تواند هاي آن است، مينحوه طرح درس که از مسايل مربوط به فنون تدريس و روش

تواند درس را با يک سؤال آغاز نمايد و در جذابيت موضوع کمک نمايد. معلم مي

روش خويش را بر اين مسأله بنا نهد؛ آنگاه توجه دانش آموزان براي يافتن پاسخ جلب 

ادامه تدريس براي يافتن پاسخ و حل ابهام خويش توجه بهتري به  خواهد شد و در



 درس نشان خواهند داد.

سازد. با ارائه چارچوب در آغاز و تلخيص درس در پايان، روش تدريس را مؤثر مي

اين کار دانش آموز در آغاز خواهد دانست که در اين جلسه يادگيري به دنبال يافتن 

اي غفلت کرده باشد، تلخيص آن در پايان دوباره چه نکاتي است و اگر از نکته

 اش را جلب و نقص و کمبود را جبران خواهد ساخت.توجه

تواند دانش آموزان را به پرسش و پاسخ مي جريان داشتن جلب مشارکت و روحيه

تر نمايد. منظور از پرسش و پاسخ نيز فقط آن تر و کلاس را پرجاذبهفراگرفتن مشتاق

اي گوي سؤالات باشد، بلکه منظور آن است که درس را به گونهپاسخنيست که معلم 

طرح نمايد که در ذهن دانش آموز پرسش ايجاد شود يعني شيوه تدريس معلم ، 
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استفاده بهينه از وقت اموري هستند که مديريت و نظارت بر کلاس را حتمي و 

 سازند.الزامي مي

 :اگر معلم بر کلاس مديريت ننمايد .7

 هرج و مرج جوّ غالب و حاکم بر کلاس خواهد شد. 
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 نتيجه خواهد شد.تعليم و آموزش ناکامياب و بي
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 درس باقي نخواهد ماند.

 تواند جذابيت ساز باشد؟اما چگونه مديريتي مي

کر ايجاد قوانيني براي کلاس باشد. کلاس که قاعده معلم بايد قبل از هر چيز در ف

خاصي بر آن حاکم نباشد، نتيجه خاصي بر آن مترتب نيست. بنابراين اصل ايجاد 

 و وضع قانون و حرمت نهادن به آن، اصل اولي و ضروري است.

، پذير باشد. قوانين خشکگيرد بايد انعطافقوانيني که معلم در کلاس به کار مي

غيرقابل انعطاف دانش آموزان را از معلم گريزان و کلاس درس را فاقد روح و بي

 سازد.جذابيت مي

معلم بايد سعي کند از تهديد خودداري نمايد. تهديد کردن و حاکميت ترس بر 

النفس است و معلمي که از اعتماد به کلاس تنها از آن معلمان ترسو و ضعيف

گزيند مثلاً برخي از اي مديريت برمينفس برخوردار است، ابزارهاي ديگري را بر

معلمان با تهديد حذف درس، منظور کردن نمره منفي و يا مثلاً معرفي به آموزش 

 رسانند.عملاً ناتواني خود را به اثبات مي

تر قاطعيت لازمه مديريت است اما آميختن آن با منطق، نظارت و مديريت را پربار

 پذير باشد.لم بايد در عين قاطعيت منطقسازد. در واقع معتر ميبخشو نتيجه

هاي نفوذ در فراگيران را از قبل طراحي لازم است معلم متناسب با هر کلاسي شيوه

به عنوان نمونه کنترل و نفوذ با استفاده از مجاورت )مثل آن که معلم به  1نمايد.

نه و نيز طرف فرد خطاکار برود و در کنارش بايستد( يا با استفاده از اشاره ماهرا

به کارگيري طنز و شوخي )به شرط آن که ملايم، محترمانه و ظريف باشد و نه 

هايي از نفوذ در فراگيران و مديريت و نيشدار، تمسخرآميز و ريشخند( گونه

گرا و جاسوسي، مديريت نظارت بر کلاس است. مديريت پليسي، مديريت نوچه

هاي منفي مديريت است که هقاعده گونخشک نظامي و مديريت آزاد، رها و بي

بخش و سرگرم کلاس را از مکان آموزشي به مکاني نظامي يا مکاني صرفاً فراغت

کاهد. در پايان هاي درس و کلاس ميسازد و در نتيجه از جاذبهکننده، بدل مي



شود که معلمان جذاب و غير جذاب را به لحاظ رويکرد و جدولي ارائه مي

 نمايد.مي کارکرد با يکديگر مقايسه

  .ديت کنيمناسب را تقو يرفتارها .766
ن جا حل مسأله، رفتار مناسب يگر صحبت کنند. در ايکديحل کنند و هم با  ياضيک زمان، هم مسأله ريتوانند در  يدانش آموزان نم .8

ک يگر در تقابل هستند و در يکدين روزها با يافتد. ا يرفتار نامناسب به ندرت اتفاق م يو صحبت کردن، رفتار نامناسب است. وقت

ار يمع .کرد يريتوان از بروز رفتار نامناسب جلوگ يت رفتار مناسب ميتوان انجام داد. پس با تقو ياز آن ها را م يکيزمان تنها 

 .نامناسب يز از مشکلات است، نه صرفاً برخورد با رفتارهايت موفق در کلاس، پرهيريمد

 تهاياز دادن به فعاليامت .767
 اد  يازد دهدتا جو رقابت بوجود بيشاگردان امت يکلاس يت هاياستاد به فعال  .768

 از دادن به مستشکليامت .769
 از مثبت بدهد يکند امت يان ميو مهم ب يکه در کلاس اشکالات اساس يبه افراد  .771



 يو ملاک قرار دادن آن در امتحانات در صورت فقدان متن درس ير درسين تقريژه  به بهترياز ويامت .771

 دلگرم شدن پژوهشگران  يبرا از پژوهشگران  يتيجاد بستر حمايا .772

 يان با نظارت مربين دانشجويب يبرقرار کردن جلسات مباحثات علم ن شاگردايدر ب جاد رقابت يا .773

 بر اساس زمان و مکان يآموزش يهاو منعطف کردن برنامه ياسازيپو .774

 ش داده شود.پيامدهاي منفي مشارکت يادگيرندگان در فعاليت يادگيري کاه .775

  پژوه نش دانشيدر گز يدقت کاف .776

 با استاد باشد. در کلاس   يعلم يرهبر .777

 در موضوعات متنوع  وادار کردن طلاب به بارش سؤال .778

 در کلاس درس  يه پرسشگريجاد روحيا .779

 متن و محتواي درسرکن دوم : 

هاي آموزشي است که همواره با فراگير ترين مؤلفهمتن آموزشي يکي از اساسي .9

 همنشين و در ارتباط است.

هاي آموزش است ولي هميشه با فراگير همنشيني ندارد. او معلم نيز از ارکان و پايه

تنها در کلاس درس با دانش آموز همراه است و سپس تأثيرات اوست که 

تواند به احساس حضور او در کنار دانش آموز منجر شود. اما متن آموزشي مي

نار دانش آموز دارد. يعني دانش آموز هر وقت امکان حضور مداوم را در ک

تواند با آن مؤانست و مجالست برقرار نمايد. از اين رو جذاب کردن بخواهد مي

 نمايد.متن بيش از هر چيز ديگر ضروري و لازم مي

افزون بر به کارگيري تکنيک برتر چاپ در کتب درسي )اگرکتاب متن درسي 



گيري از اده از محتواي غني و پرعمق، بهرهباشد( به کارگيري فن نگارش، استف

هاي غيرفني، گوييمفاهيم و دوري از پيچيدهيابينظريات جديد و رقيب، آسان

تواند کتاب را با توجه به نياز مخاطب و اهتمام به سطح انديشه و نگرش او مي

 ها همراه سازد و دانش آموز را به همنشيني مدام با آن ترغيبها و آرايهجاذبه

بدون عنايت  با قلم و بيان ناشيوا و دشوارياب،نمايد. متون درسي با محتواي کهنه، 

تر از فهم مخاطب يا در سطحي دورتر از دانايي و به مباحث جدي و جاري، پايين

تواند در دانش آموز علاقه ها و نيازهاي فراگير نمياعتنا به خواستفهم او و بي

 ازد.ايجاد نمايد و کلاس را جذاب س

 

 مجلات رشد  يمعرف .781

آشنا کردن دانش آموزان با مجلات رشد و استفاده از آن ها در کلاس درس  .11

 ين جهت سرگرميدانش آموزان و همچن يعلم يه يق بنيت و تعميجهت تقو

انجام داد . به عنوان  ياديز يت هايتوان فعال ين مورد ميدانش آموزان که در ا

 جهت در منطقه هر يريادگي – ياددهيون يسيکم يله يتوان به وس ينمونه م

 داد انجام را ييها تيفعال ، رشد مجلات با آموزان دانش و معلمان شتريب ييآشنا

 نيب يمسابقات يبرگزار و رشد مختلف مجلات از يسوالات يطراح با توان يم مثلا

ش ين مجلات را افزايا يمطالعه  يزه يش آموزان انگدان نيب نيهمچن و معلمان

ز انجام ير مدرسه نيتواند توسط مد ين دانش آموزان مين مسابقات بي. انجام اداد 

 شود .

 ت هدف در آموزشياهم .781
 ريپذ امکان يفرد يبرا فقط تيفعال نوع نيا ، ميگرد قائل يا آگاهانه مقصد و هدف کي  شيت خويفعال ين است که برايات آموزش اياز خصوص .782

ا به اهدافش آنه کمک به و دينما ارضا را او اليام که نديبرگز را ليوسا آزادانه و باشد يا آگاهانه طرح ميتنظ به قادر و بشناسد را خود که بود خواهد

 ست.يت نياحترام به شخص يجز پرورش و آمادگ يزين حق و توسعه امکانات آن همانا چيجاد ايبرسد . ا



 س يان تدريدر ب يشن آموزياستفاده از ابزار مناسب و نو .783

  ق تر يفهم بهتر و دق يبرا يآموزش يافزارهانرم استفاده از .784

  يئت علميد و هياسات يبرا يدائم يابيجاد سامانه ارزيا .785

 د. ين اساتيو تعاملات ب يشياندهم يجاد فضايا .786

 ن شاگردانيدر ب در کلاس ينيجاد مباحثه طرفيا .787

  ييو اجرا يتيات حمايعملجاد يبه منظور ا يبانيو پشت يادار يبخشها يبازمهندس .788

 يبرطرف کردن موانع آموزش .789

 ن نمره آزمونيگزيه مقالات مصوب در مجلات جايته .791

 ن حل مسئلهيتمر .791

 توجه به نور، سرما و گرما، محل نشستن و سن و سال افراد .792

 ها را طوطي وار حفظ نکنند.تکاليف و سؤالاتي به دانش آموزان داده شود که آنها را به تفکر وادارد و درس .793

 رکن سوم : شاگرد  .11

794.  



 : استاد از شاگرد بخواهد که درکلاس طرح درس کند پژوهارائه طرح درس توسط دانش .795

 ان کنند ي: استاد از دانش پژوهان بخواهد درس را به صورت کنفرانس بارائه کنفرانس  .796

 يليق و بموقع و بدون تعطيمباحثه دق .797

 . دانش آموز نسبت به جهل خود آگاه شود .798

امبر فرمودند اذا ي؛ سه مرتبه نماز خواند پ يامبر فرمودند بدون بسم الله وضو گرفته   ايو گرفت پنزد رسول خدا سه مرتبه وض ي)فرد .12

 الصلاه فکبر( يقمت ال

 خلاصه کردن مطالب .799

  يسينوهيحاش .811

 ص درس و گزارش توسط طلابيتلخ .811

 خود متن درس  مطالعهپس .812

 و شروح  يمطالعه در منابع کمکپس .813

 و شروح يمتن بدون مراجعه به حواش يمطالعه روشيپ .814

  يژه در قالب بارش فکريبه و يشيآزاداند .815

 به دانش آموزان کمک شود که نيازهاي کمبود خود را برطرف کنند. .816

 يو کارگاه يگروه يبا روشها يريادگي .817

 فضاي کلاسرکن چهارم:  .13

دانش آموزان ساختار کلاس درس است. منظور از  يريادگيت يفياز عوامل مؤثر در ک يکي .14

داخل هر  يطيت محيفيمجموع ک يا به عبارتيط و جو حاکم بر کلاس يساختار کلاس شرا



عتاً ين ساختار کلاس دارند اما طبييدر تع ين کننده اييکلاس است. هرچند معلمان نقش تع

و  ي، فکري، عاطفيکيزيفمختلف  يرند، ساختار کلاس از جنبه هايپذ ير ميخود از آن تاث

 .رديتواند مورد توجه قرار گ يم ياجتماع

کلاس درس يک فضاي معنوي و آموزشي دارد و يک فضاي مادي و فيزيکي. مقصود از فضاي معنوي و آموزشي فضاي متأثر از  .15

سرشار از يک سونگري و  تواند باز، منعطف، منطقي و با تفاهم باشد و يا بسته، قانوني، خشک ومعلم و دانش آموز است که مي

 نقل و نقد توهين و طعن با آن در رقيب سخن يا دهد،نمي  المثل در کلاس درسي که معلم اجازه پرسش را به دانش آموزتعارض. في

 رود،مي طفره او جايگاه به حرمت و فراگير با مشورت از و نمايدمي تحميل آموزان دانش بر را خود خواست تنها معلم يا و شودمي

ايد درخشاني از آن حاصل نخواهد شد. اما فضاي فيزيکي کلاس عبارت فو و آثار و کرد خواهد جلوه غيرمنطقي و بسته کلاسي چنين

از محدوده کلاس، موقعيت جغرافيايي، صندلي و نيمکت، رنگ و تميزي، تابلو و وسايل گرمايشي و سرمايشي، فرسودگي بنا يا نو 

هاي شکسته و التخريب، با نيمکتيبهاي کهنه و قربودن و اموري از اين دست است که در جذابيت تأثيرگذار است. معمولاً کلاس

هاي کنار پله( با جذابيت ناسازگار است و براي دانش آموز محيطي قديمي و در موقعيت عبور و مرور دانش آموزان )مثل کلاس

 باشد. خوشايند نمي

 . رديصورت گ يپردازعهيو بد يد بارش مغزيدر کلاس با .818

 . ديسازمعنادار را فراهم  يريادگي يت هايامکان فعال .819

811.  
ش علاقه مند يدانش آموزان به کار خو يبا معنا و چالشگرانه است. وقت يت هاياز بروز مشکلات در کلاس، داشتن فعال يريشگيرمز پ .16

ک يشود.  يت ميتقو يريادگيدانش آموزان با معنا باشد،  يبرا يکه اطلاعات درس يشود و زمان يدر کلاس کمتر م ينظم يباشند، ب

 .آنان است يزان آمادگيو م يبا معنا، اطلاعات شما از دانش آموزان، علاقه ها، روش فکر يت هايدا کردن فعاليپ يعامل مهم برا

 

  .ديل کنيت کننده تبديط حمايکلاس را به مح .811
 يطيمحد يدانش آموزان پاسخ داده شود. کلاس با يازهاين منظور لازم است به نيافتد و به ا يو رشد، خود به خود اتفاق نم يريادگي .17

 يممکن پاسخ داده شود. آشکار است که معلم نم ي، تعلق و احترام به نفس در حد اعلايمني، ايستيز يازهايباشد که در آن، به ن

ت دانش يتواند امن يمسلماً م ياو فراهم کند، ول ياز دارد، برايرا که کودک ن يو عشق ين پدر و مادر شود و سرپرستيگزيتواند جا

 .فا کنديل کننده ايتسه ين صادقانه او، نقشين کند و با تحسيتضمآموز را در کلاس 

   .ديلازم را فراهم آور يز، فرصت هايت آميموفق يريادگي يبرا .812
د امکان يست. همه دانش آموزان باير جاها صادق نيدر کلاس درس، کم تر از سا "آورد يت ميت، موفقيموفق"که  يمين گفته قدي ا .18

 ير کند. معناييخاص تغ يشرفت در درسيم شدن در کارها تا پين تجربه ممکن است از سهيداشته باشند. ات را در کلاس يتجربه موفق

ت است. معلمان موفق، يخود، منبع مهم کسب موفق يشرفت فرد در انجام کارهايست. پيگران نيدر رقابت با د يروزيت تنها پيموفق

 .اد باشديت در آن ها زيودن، احتمال موفقکنند که ضمن کارامد ب يم يزيرا برنامه ر ييت هايفعال



 کلاس : يکيزيت فيوضع .813
 ما ناخودآگاه ليتما معتقدند دانشمندان از يبرخ آموزان دانش تعداد و  هيتهو ، ها مکتين  نشيشامل رنگ ، نور ، چ يکيزيف يفضا .19

رم و گ رنگ ينارنج رنگ مثال عنوان به. باشد خود ميترم جهت در ما بدن يازهاين از يا نشانه تواند يم خاص رنگ چند اي کي به

زا و آرامش  ياست . رنگ سبز که انرژ يکند که موجب رفع خستگ ياز خود ساطع م ينيآفر يشاد يپرتوها ياست . نارنج يميصم

 سبز که خصوص به. شود يم يعضلان يگرفتگ و تنش رفع موجب و  کند يکه اضطراب را از انسان دور م يبخش است به طور

 از است.يکه در آنها تمرکز و آرامش مورد ن است ييفضاها يبرا آل دهيا  يرنگ

 مکت هاينش نيچ .814
که  ييکنند. خصوصا در درسها يشنهاد ميشکل پ« U » ا ي يره ايها را به صورت دا ينش صندلين روش چيت بهتريم و تربيتعل يعلما .21

ن صورت تعامل و يباشد. در ا يک پروژه ميش و يانجام آزماا يک مسئله و يحل  يبرا يگروه يت هايفعال ياز به بحث و بررسين

 و  يت شوند و حالت انفعالير آن فعاليران درگيفراگ يگردد تمام ين امر باعث مير خواهد بود . ايح انجام پذيارتباط به شکل صح

 .دياين وجود به آنها در يخستگ

 مکت جلو يز ونيم مياوريهند ب يکه به درس گوش نم ي: افراد  افراد در محل نشستن ييجا به جا .815

 :ه و تعداد دانش آموزانيتهو .816
ان داشته باشد و تنفس راحت تر انجام گردد. ضمن يژن در کلاس جريتازه و پر اکس يهوا مستمر صورت به شود يم باعث هوا  هيتهو .21

 .باشد متناسب کلاس يفضا و مساحت به نسبت خصوص به ديبا آموزان دانش آن که تعداد

 س در کلاس يجهت تدر مناسب يآموزش ياز فضااستفاده  .817

 گزارش يان براين دانشجويم آن بيد و روشمند در موضوع درس و تقسيکتب مف يمعرف .818

 پژوهس توسط دانشيمنابع مرتبط با موضوع تدر يمعرف .819

 شاگردان طرح کند يرا به صورت مسأله و معما برا يمطالب درس .821
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ن يرا رد کنند و بد يميات قديباشد، مثلاً معلم در درس علوم از دانش آموزان بخواهد که نظر يعلم يمرسوم و عموم يکه خلاف باورها يه مطالبيارا .837

  .ابنديل بيآزمودن و اثبات کردن مسا يبرا يجالب يکنند و راه ها يابيزها را ارزيتا چزاند يب دانش آموزان را برانگيترت

 لياستفاده از تمث .838
ابند. به آنها يدست  يق و اصول تازه ايمشابه به اطلاعات، حقا يتيدانستند در موقع يکه قبلاً م ييزهايمعلم به دانش آموزان کمک کند تا با استفاده از چ  .839

  .مشابه شکل گرفته اند يت هايبراساس موقع يگونه محصولات علمنشان داده شود چ

 توجه دادن به کمبودها و خلاء موجود در دانش .841

انسان مجهول مانده است  يانسان بپردازند آنچه را که برا يها يآنکه به دانستن ياز دانش آموزان خواسته شود به جا .841

  .شکافها، ناشناخته ها و مجهولات توسعه دهند يجست و جو يدانش آموزان را برا يکنند. مهارت ها يبررس

 ت تفکر درباره امکانات و احتمالات يتقو .842

خود وادار به پاسخ  يپاسخ داده شود و حت ييمانند چطور، اگر، از چه راه ها ييجاد شود تا با سوال هايا ييفرصت ها .843

ه مساله به يهنگام ارا .شود يمنجر م گريز ديک چيز به يک چيد بفهمند چگونه يدادن به آن شود. دانش آموزان با

  .مختلف حل مساله داده شود يدن به راه هايشيدانش آموزان فرصت اند

 محرک ياستفاده از سوال ها .844
ل يتحله و يف، اکتشاف و تجزير، تعرياز به ترجمه، تفسيکه ن ييق دارد، توجه کند و از سوالهاياز به درک عميکه ن يپرسش يشتر به گزاره هايد بيمعلم با .845

  .دارد استفاده کند

  .ز را جستجو کننديهر چ يدانش آموزان تا رازها يبرا ييجاد فرصت هايا .846

 يت تعامل دانش آموزان با اطلاعات قبليتقو .847
 يق و اطلاعاتيکنند و به آنها کمک کنند و فرصت دهند تا بتوانند با استفاده از حقا يکه دارند باز يدانش آموزان تا با اطلاعات يبرا ييجاد فرصت هايا  .848

  .را تجربه کنند ييکه قبلاً آموخته اند کارها

 مطالعه خلاق يت مهارت هايتقو .849

  .ان کنندياند بجه خواندن به دست آورده يرا که در نت يديند چه خوانده اند، عقايآنکه بگو ياز دانش آموزان خواسته شود به جا  .851



 ت آنيجاد ابهام و تقويا .851
ان نکته يرا با ب يريادگيت يد موقعين معلم بايبنابرا .حل مسأله مواجه باشند يت هايرند که با موقعيگ ياد مي يدانند که دانش آموزان زمان يهمه م  .852

 يريادگياست که منجر به  ين روش خوبير شوند، ايو درگکنند  يآغاز کند و سپس دست نگه دارد و اجازه دهد دانش آموزان خود با اطلاعات باز يا

  .شود يم يتيخود هدا

 ياکتشاف ياستفاده از روش ها .853

ش از جواب ين روش پيدر ا .کند يفا ميرود و معلم نقش راهنما را ا يراه حل م ي، دانش آموز خود به جستجويدر روش اکتشاف  .854

مختلف به مساله  يايکند، بلکه از زوا يرامون مساله وجود دارد محدود نميکه پ يرا به اطلاعاتافتن جواب مهم است. دانش آموز خود ي يمسأله چگونگ

آنها  يرا برا يريادگيت يتوسط دانش آموزان، موقع يب امکان تجربه شخصين ترتيبد .ديجاد نمايدر آن ا يراتييممکن است تغ يتوجه کرده و حت

ر ياستعداد خلاق دانش آموزان تأث يين جنبه ها در کشف و شکوفايکنند. همه ا يت ميآنها را تقو يدرون يزه هايد و انگينما يجذاب و مطلوب م

  .م دارديمستق

 ديق کنيشاگردان را تشو .855

  .به وجود آورده اند يا در آن ها وضع تازه اياء و افکار دخل و تصرف کنند يکه در اش  .856
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مي توان به پرسش  منظور همين  به.دارد وا نظر و عقيده ي ارائه و تفکر به را آموز دانش که سوالاتي يا واگرا  سوالات از
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  مطالعه داستانها در که گوناگوني هاي شخصيت با ارتباط نتيجه در و    آمد خواهد بار متفکر
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 داشتن قدرت اداره کلاس و مديريت لازم .993

 تواضع داشتن و دوري از غرور و بزرگ بيني .994

 خوش خلقي و مدارا . .995

 نظم و انضباط و خوش قول بودن چرا که الگوي محصل است . .996

 خوب . بيان فصيح و داشتن قدرت بيان .997

 توان مديريت کلاس را داشته باشد . .998

 ن وقفه در کلاس برخورد کند.يجاد کمتريا ايتا حد امکان با اخلال ها   .999

 متوقف کند . يشوخ طبع ياخلال ها را با کم .1111

 زه بدهديآموزان جانکه به دانشيا .1111

مدرسه مورد آموزان ن دانشيف در وقت خود شد در بيموفق به انجام تکال يآموزکه دانش يدر صورت .1112

 رد. يقرار گ يق خاصين و تشويتحس

 ز به دانش آموزان داشته باشد. يس نگاه محبت آمين تدريدر ح يمرب .1113

 ا چند شاگرد نکند بلکه به تمام شاگردان توجه داشته باشد. يک يمعلم نگاه خود را متوجه  .1114

 حال باشد.  يد خشک و بيکلاس درس نبا .1115

 احساس کسالت نکند.  يدد که متربم گريتنظ يس به گونه ايد ساعت تدريبا .1116



 گردد.  يد کلاس شادتر ميهر چه استاد در خلال درس مزاح نما .1117

 ز بودن معلميتم .1118

 د. يخوش مثلا عطر و ادکلن استفاده نما يمعلم از بو .1119

 در جذب شاگرد دارد.  يارير بسيپوشش استاد و نوع پوشش استاد تأث .1111

 و نام افراد برتر در مدرسه زده شود.  ياسام .1111

 وار حک کنند. يد يمدرسه بزرگ رو يعکس شاگردان ممتاز را در ورود .1112

 را تنفس به شاگرد بدهد يقيکه کلاس خسته کننده شود دقا يدر صورت .1113

 ان کند. يبچه ها ب يب مناسب براين به ترتيريتلخ و ش ين کلاس در صورت تنفس بچه ها خاطره هايدر ب .1114

و قرائت قرآن  يخوش دارد از او در مداح يصدا يد. مثلا شاگرددانش آموزان در مدرسه استفاده کنن ياز هنرها .1115

 بهره ببرند. 

 ن کلاس رفت و آمد داشته باشد. ين درس ثابت نباشد بلکه در بيمعلم در ح .1116

 ند. يک بار در کنار بچه ها بنشي يگاه .1117

دانش آموز احساس کنواخت نباشد تا ياو  يصدا يعنين ببرد ييخود را بالا و پا ياستاد هنگام درس دادن صدا .1118

 کند.  يخستگ

جاد يدانش آموز در درس ا يبرا يزه ايز مورد محبت قرار دهد تا انگيف تر هستند را نيکه ضع يد شاگردانيمعلم با .1119

 گردد. 

 مطلب کندتر خواهد شد.  يريادگينوع نگاه معلم اگر تند و عبوس باشد دانش آموز در  .1121



 ند. يرا برگزار نما ييدر طول سال جشنها .1121

 وارد عمل گردد.  يريو فراگ يريادگي يبا موضوعات گوناگون داشته باشند تا دانش آموزان برا يمسابقات مختلفدر  .1122

 برگزار گردد.  ياحتيس يارتيز يت شاگردان در دروس مورد نظر، اردويدر صورت موفق .1123

 داشته باشند.  يت پردازيروا ياحتيو س يارتيز يان در طول اردويراو .1124

 ات متعدد در مدرسه برپا کنند. با موضوع يشگاهينما .1125

 ند. ينما يکاربرد يعلم يب مشغول به پژوهشگاههايق و ترغيدانش آموز را با تشو .1126

 داشته باشند.  يعلم ينه هايدعوت از افراد خبره در زم .1127

در باره دار کردن بچه ها ابتدا يب يد براين رو، معلم بايد شناخت و معرفت به سرفصلها داشته باشد. از ايدانش آموز با .1128

 داشته باشد.  يسرفصلها با بچه ها صحبت

 ط آموزشگاه و کلاسها يمح ييبايتوجه دادن به ز .1129

 پرورش روح دانش آموزان .1131

 در باره درس و مدرسه نقل کنند.  ييداستانها .1131

 دانش آموزان را در اداره مدرسه مشارکت دادن .1132

 ط داخل کلاسيمح يباسازيو ز يفضاساز .1133

 با در کلاس و مدرسه ير زيوبا و تصايز ياستفاده از خطها .1134



 ط درس و کلاسيخوش و خوشبو کننده هوا در مح ياستفاده از بو .1135

 و استفاده از آن در کلاس  يعياه طبيآوردن گل و گ يق دانش آموزان برايتشو .1136

 يجاد رابطه دوستانه با متربيا .1137

 مناسب به دانش آموزان  يآموزش روابط اجتماع .1138

 صحبت در کلاس يدعوت از شاگردان موفق مدرسه برا .1139

 گران يکوچک و کم ارزش از نظر د يتهاير از فعاليق و تقديتشو .1141

 جاد تنش کند. يز از هر چه که ايپره .1141

 گر قرار دهد. ير و در برابر دانش آموزان دين و تحقيرا مورد توه يد متربيمعلم نبا .1142

 د در مدرسه داشته باشد. يلم و اسلايش فينما يليدر طول سال تحص .1143

 د. يت نمايدانش آموزان را تقو يهنر يتهايلد فعايمعلم با .1144

 د.يف نماينکه تضعيد نه ايت نماينده را در دانش آموزان تقويد به آيد اميک معلم موفق باي .1145

 ديع نماين کلاس توزيدر ب يرنياد و جشنها شيدر مناسبات مختلف مثلا در اع .1146

 ه دهد. يدانش آموز به او هد ک به مناسبت تولديک از دانش آموزان کارت تبريد هر يبه مناسبت تول .1147

دانش آموز  يليجبران افت تحص يبرا يست و به دنبال راهکاريدانش آموز چ يليند علت افت تحصيد ببيمعلم با .1148

 داشته باشد. 



 خود قائل شود.  يدانش آموز و مترب يبرا يگر کارکنان مدرسه احترام خاصيد در مقابل ديمعلم با .1149

 د.ينما يادآوريگر دانش آموزان يات موفق خود را به ديربمعلم از دانش آموز بخواهد که تج .1151

 گر دانش آموزان بهره ببرد. يد يکند و از او به عنوان الگو برا ييرا شناسا ين شاگردان افراد خلاقيد در بيمعلم با .1151

 يت دانش آموز در راستايکمک به فعال ين خود نوعيد که اينما يکلاس نظرخواه ياز شاگردان جهت شاداب ساز .1152

 هر چه بهتر شدن کلاس است. 

 مدرسه  يدانش آموزان توسط مسئولان و کادر آموزش يو اجتماع يت فرديتوجه به شخص .1153

گردد  ين مييق آزمون تعيرا از طرياست ز ياشکال آموزش ياز راهها يکيآزمون  ي: اجراياصلاح اشکالات آموزش .1154

 ا نه؟يافته ير رفتار صورت ييا در فرد تغيکه آ

 ف که در رشد دانش آموز مؤثر است. يو اصلاح تکال يمناسب و نحوه بررس فيانجام تکال .1155

 ت در کلاس داشته باشد. يباشد و دانش آموز احساس امن يدانش آموز، کلاس محل امن يد برايبا .1156

جاد گردد يابراز وجود فرد ا يبرا يط مناسبيانسانهاست. چنانچه مح يروان يازهايات و نياز خصوص يکيابراز وجود  .1157

 بالا خواهد رفت.  يار مؤثرياستعدادها به شکل بس يت و باروريد شخصرش

د نگران باشد يا وقت کلاس را تلف نمايغلط به سؤالات بدهد  يينکه دانش آموز ممکن است پاسخهايد از ايمعلم نبا .1158

آنها را فراهم و اشکلات  يو آموزش يت فکرينه مشارکت فعاليه حضور در جمع به ابراز نظر ات زميت روحيد با تقويبلکه با

 د. يت مرتفع نماير و درايآنها را با تدب ياحتمال

 د بهره ببرد. يبا يريادگيبه منظور  يه امکانات آموزشيمعلم از کل .1159

 کند. يبه طور آزاد که مشارکت را در دانش آموزان چند برابر م يارائه مطلب .1161

 د. ينما يدانش آموز فراهم م يرشد جسمت يشگاهها امکان فعاليران در کارگاهها و آزمايحضور فراگ .1161



شود و رغبت و  ير ميفراگ يک کنجکاويدر کلاس درس باعث تحر يو کارگاه يشگاهيل آزماياز وسا يريبهره گ .1162

 دهد.  يش ميافزا يريادگيل آنها را در يتما

 د. يدانش آموز ارتباط برقرار نما يط اجتماعيبا مح يد مطالب درسيبا .1163

 يريادگيرممکن باشد دانش آموز بازخورد و عکس العمل لازم را در يباشد و امکان کاربرد آن غ يهر چه مطلب نظر .1164

 دهد.  ياز خود نشان نم

 ک صورت باشد. يران مختلف به يفراگ يتمام يد متمرکز و براينبا يدرس يزيکار برنامه ر .1165

از  يريادگيصورت، نه تنها فرد در انجام ن ير ايدانش آموزان متناسب باشد. در غ يو شناخت يد با رشد هوشيمطالب با .1166

 دا خواهد کرد. يدهد بکله نسبت به درس و کلاس تنفر پ ينشان نم يتيخود فعال

 بهتر صورت خواهد گرفت.  يريادگيد را به دانش آموز بفهماند يهر چه معلم هدف از آموزش درس جد .1167

 دارم. يد که من از شما چه انتظاريد به دانش آموز بگويمعلم با .1168

 کند.  يابيد و آن را ارزيدانش آموز توجه نما يقبل يريادگيزان يمعلم به م .1169

برگردد  يد به قسمت قبلياد نگرفته بايدا کرد و ياز مطالب ابهام پ يمعلم هر کجا که احساس کرد شاگردش در پاره ا .1171

 س را به روش آسان تر ادامه دهد. يو تدر

نظارت بر او دارد به مرور به  يست و مربين يمخف يد مربيو منزل از دت او در کلاس يزان فعاليبداند م يهر گاه مترب .1171

 ل خواهد شد. يک فرد فعال در درس تبدي

 د با سطح درک دانش آموز مناسب باشد. ي، بايو امتحان يسؤالات درس .1172

 د او را مورد خطاب قرار دهد.يدر کلاس مضطرب باشد با ياگر کس .1173

 کند.  ييادت او برود و از او دلجويبه ع مار گشتيزا شاگردان ب يکيکه  يدر صورت .1174



نند و بتوانند مطلب را يبب يتابلو را به راحت يستد که شاگردان بتوانند مطالب رويبا ياستاد در هنگام نوشتن به گونه ا .1175

 در هنگام نوشتن استاد بخوانند. 

 د. شتر به خود جلب خواهد کريلب داشته باشد توجه شاگردان را ب ياگر استاد لبخند رو .1176

 د از چند رنگ استفاده کند. ينما يسع يمعلم در نوشتن مطالب درس .1177

 کسان باشد. ينگاه استاد به شاگردان به طور  .1178

س ين تدريکنواخت نباشد بلکه در حال رفت و آمد باشد. حرکت در حيکسان و يد در حال درس دادن ياستاد با .1179

 داشته باشد تا توجه شاگرد متمرکز بر مطلب شود. 

 تواند با طرح مسئله کلاس را زنده تر کند.  ياستاد م .1181

 د فکر دانش آموزان فعال خواهد شد. يمطرح نما ياگر معلم مطلب مورد نظر را به صورت پرسش .1181

 ن اجازه را به او بدهد. يرد استاد ايق بهتر وقت بگيکه شاگرد از استاد جهت تحق يدرصورت .1182

 با شاگردان، اقدام کند.  يستياصلاح مطلب بدون رو در با يراان نمود بيرا به اشتباه ب يکه مطلب ياستاد در صورت .1183

 توانند مطلب را بفهمند.  يشاگردان بهتر م يقيد به هر طرياگر استاد با شاگرد انس برقرار نما .1184

از مطالب استاد را به گوش يد تا شاگردان بتوانند در صورت نينما يرا به بچه ها معرف يتواند شماره تماس يم يمرب .1185

 رند. يبرسانند واز او کمک بگاستاد 

 معلم به تک تک شاگردان فرصت ارائه و کنفرانس مطالب بدهد.  .1186

خود استاد حل شده باشد تا بتواند به شاگردان  يد در مرحله اول برايان کند بايرا که قرار است استاد ب يموضوع .1187

 م کند. يکلاس تفه



 باز و چهره گشاده وارد شود.  يد با رويدر هنگام ورود به کلاس استاد با .1188

 کند.  يرا معرف يو معتبر ياز داشته باشند استاد منابع غنيپژوهان به منابع ناگر دانش .1189

 جاد شود. ين خودشان و معلم ايب يميکنند تا رابطه صم يدر جلسه اول، استاد از شاگردان بخواهد که خود را معرف .1191

 د. يز نمايشود پره يبچه ها م شدن يا جريکه موجب تنفر  ييمعلم از برخوردها .1191

 عذرش را موجه اعلام کرد معلم قبول کند.  ياستاد اهل عفو و گذشت باشد و اگر دانش آموز .1192

 د. ياين آنها به وجود بيب يشتريبرود تا انس ب يح و کوهنورديمعلم در صورت امکان، با بچه ها به تفر .1193

 ان کنند. يوع درس را بتمام وقت جلسه را به شاگردان بدهد تا خودشان موض يگاه .1194

، در صورت امکان با کمک بچه ها در رفع يشيو گرما يشي، سرماييمعلم در صورت مواجه شدن با مشکلات روشنا .1195

 مشکل بکوشد. 

 مدرسه باشد.  ين شاگردان و کادر فرهنگيمعلم حلقه اتصال ب .1196

با  يتواند به طور خصوص يداشت م يکار يو فرهنگ يا علمي يدر مسائل مال يمعلم در کلاس اعلام کند اگر کس .1197

 د. يمعلم مطرح نما

م با آن شاگردان يو مستق يبه صورت حضور يد تا شاگردان فعليدعوت نما يقبل يمعلم از شاگردان موفق کلاسها .1198

 موفق ارتباط برقرار کنند. 

 تواند از خاطرات بزرگان و افتخارات آنها در کلاس استفاده کند.  ياستاد م .1199

 ش دهد. يه ها بشناسد و بعد از آن، افراد متناسب را در کنار هم و در گروه چند بچياستاد با .1111



کلاس و استاد را خوب  يجلو يافراد آخر کلاس فضا يباشد که همه افراد کلاس حت يد طوريمکان نشستن با .1111

 مشاهده کنند. 

 کلاس را با نام خدا و آخر آن را با صلوات ختم کند.  يبهتر است استاد ابتدا .1112

 د. يمطرح نما يرفع خستگ ين کلاس برايتواند در ب يرا استاد م يات درسخاطر .1113

 ت کند. يريتواند کلاس را مد يکه با شاگردان کلاس هماهنگ باشد بهتر م يمعلم .1114

 د. ياز کار آنها بگشا يد به درد دل شاگردان گوش دهد و در صورت امکان گرهياستاد با .1115

 دهد.  ياريق شاگردان، آنها را يتحق يان کند که برايرا ب ياستاد مطالب .1116

 ياز مراسم او شرکت کند و آنها را تسل يکيوست، استاد در يپ يزدياز بستگان مهم شاگرد به رحمت ا يکياگر  .1117

 دهد. 

 دهد.  ياريکرده، او را  ييد استاد از او دلجويبجو ياريش دست ياز شاگردان از استاد خو يکيکه  يدر صورت .1118

 شاگردان ارتباط برقرار کند.  يط اجتماعيبا محباشد که  يطور يمطالب درس .1119

 باشد.  يم داشته باشد و متناسب با رشد هوشيدانش آموزان رابطه مستق يمطالب با رشد هوش .1111

 شتر قوت ببخشد. يدانش آموزان را ب يت هايشتر موفق است که فعاليب يمعلم .1111

 کند.  يابيشه يآن را ر يليدر صورت مواجه شدن با افت تحص .1112

 جاد شود. يبا هم ا يو علم يد علقه عاطفيد و شاگرد بان استايب .1113

 د. يبرگزار نما ينيو د ي، قرآنيدر مدرسه مسابقات فرهنگ .1114



 کردن آن تلاش شود.  يکاربرد يباشند برا ينظر ياگر مطالب درس .1115

 يريادگيپژوهان در را دنبال خواهند کرد دانش يکتاب چه هدف ياگر استاد مشخص کند که سرفصل ها .1116

 خواهند کرد.  يشتر همراهيمطالب، ب
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  مقدمه .1119
هاي تدريس در يک تدريس موفق و اثربخش علاوه بر شخصيت و مقام و منزلت معنوي و اعتبار معلم در نزد شاگردان شناخت انواع روش .1121

هاي تدريس به کار گرفته شده نامناسب اگر روش راي؛ زز اهميت قابل توجهي برخوردار استکارگيري آنها در کلاس درس اه و توانايي ب

هاي تدريس مورد استفاده تسلط نداشته باشند، در اين صورت همخواني نداشته باشد و يا اينکه معلمان به روشنظر باشد و با محتواي مورد 

هاي درس چه مدارس و کلاسدر  د باشنديباخدمت تحقق آنها  ها و امکانات درمعلوم نخواهد بود که بر سر اهداف آموزشي که همه تلاش

ه تواند زيبا باشد، دلچسب و برانگيزاننده باشد، اميدبخش باشد، اثربخش باشد، پويا باشد وقتي که معلمان در بتدريس مي .خواهد آمد

 هاي تدريس مهارت داشته باشند. کارگيري روش

نظران و علماي تربيت، تسلط به صاحبهاي تدريس از آنجا در امر آموزش اهميت دارد که گروهي از تسلط بر روش .1121

نمايند. به طور کلي تجربه نشان داده است معلماني تر از دانش و اطلاعات علمي معلم ارزيابي ميهاي تدريس را مهمروش

 اند. تر بودهاند موفقاند از ديگر همکاران خود که تنها به اطلاعات علمي تکيه داشتههاي تدريس مسلط بودهکه به روش

 انواع روش هاي تدريس  .1122

محتوايي که در قالب دروس کتب درسي گنجانده شده اند معمولاً در برگيرنده محتواي مهارتي ، نگرشي و دانشي است  .1123

  . بنابراين براي هر محتوايي که مورد نظر مي باشد به ناچار روش ياروش هاي خاصي بايد انتخاب گردد . 

روش آزادي عمل دارند ولي اين انتخاب تا حدودي تحت تاثير عواملي چون هر چند که معلمان تا حدودي در انتخاب  .1124

از اين رو آشنايي با انواع روش هاي تدريس و ويژگي ها و زمينه هاي کاربرد  نوع محتوا ، شرايط و منابع و . . . مي باشند

 آنها براي هر معلم الزامي است . 

     س معروفيتدر يروش ها  .1125
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    روش هاي تدريس فعال .1164

تدريسي که در آن بر فعاليت شاگرد تاکيد گردد تدريس فعال ناميده مي شود . روش فعال روشي است که در آن  .1165

يادگيري نقش فعالي بر عهده دارند . به بحث مي پردازند ، مسايل را حل و تمرين مي  -دانش آموزان در جريان ياددهي

ز راهنمايي هاي معلم به کسب تجربه مي پردازند و به عبارتي تعاملي دو طرفه بين معلم و شاگرد وجود کنند و با استفاده ا

 دارد . در روش هاي فعال معلم نقش راهنما و هدايت کننده را ايفا مي نمايد . 

 .در حالي که در روش هاي غير فعال وظيفه اساسي بر دوش و عهده معلم مي باشد .1166

ثري خواهد داشت و در واقع مطالب مورد بحث را ياد خواهد گرفت . چرا که ؤيري نقش مشاگرد در جريان يادگ .1167

شاگرد خود تجربه مي کند و در نتيجه تجربه در کار ، تمايلات و اعمال او منجر به تغيير مي گردد . روح روش هاي فعال 

 تدريس با اين نوع فعاليت از ناحيه شاگرد سازگار مي باشد . 

ال مهارت هاي ذهني سطح بالا نظير فهم ، کاربرد ، تجزيه و تحليل ، ترکيب و قضاوت و ارزشيابي در روش هاي فع .1168

 تقويت مي گردد . در اين روش ها معمولاً روابط گروهي تقويت مي گردد . 

 ويژگي هاي زير را نيز مي توان به روش هاي فعال نسبت داد در روش هاي تدريس فعال :  .1169
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 پيشرفت درسي شاگردان علاقه نشان مي دهد .  معلم به-11 .1181

 به موضوعي که بايد ياد گرفته شود اهميت داده مي شود .  -12 .1181

 تفاوت هاي روش هاي فعال با روش هاي غير فعال  .1182

 روش فعال .1183

 يرنده يادگيري عبارت است ازتغييرات تجربه بر اثر رفتار ياد گ- 1 .1184
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 يادگيري عبارت است از تغييرات رفتار ياد گيرنده بر اثر تجربه معلم   - 1 .1195

 تابع يادگيري کودک است . تحول ذهني   - 2 .1196

 يادگيري توضيح دهنده تحول است .   - 3 .1197

 يادگيري واقعي يعني انبار کردن ادراکات   - 4 .1198

 يادگيري فعاليتي است که از معلم سر مي زند و دائماً در حال متراکم کردن در ذهن گرد است .   - 5 .1199

 معلم منبع اصلي تحول ياد گيرنده است .   - 6 .1211

 يرندگان مهم است . هدايت يادگ  - 7 .1211

 ويژگي هاي فيزيکي يادگيري مهم است .   - 8 .1212

 معلم تکاليف يادگيري را به تبع تکاليف و انتظارات بزرگسال برمي گزيند .   - 9 .1213

 يادگيري بر پايه انتقال است .   - 11 .1214

 س فعاليگر از روش تدريد ينمونه ها .1215

 يگروه بند-1 .1216

 يريادگيند يفرآ يمناسب برا طيچند جانبه برقرار است. کلاس مح يگاهک تعامل دو طرفه و ين معلم و دانش آموز يب .1217

 است. ياددهيو 

 وحل مسأله يز دانش آموز را به سمت مطالب درسيمسأله است و معلم ن يبه دنبال چرا ا، پرسشگر ويدانش آموز پو .1218

 ک سؤال و پرسش مناسب موضوع مورد بحث را مطرحيمعلم با طرح  يکند. گاه يت ميهدا

 .داد ين انجام مينخست يدردهه ها که سقراط يد. کارينما يرامون آن ميدن پيشينموده و دانش آموز را وادار به تفکرواند

 يکنواختيشود و علاوه بر آن کلاس درس از  ياد ميشوق و علاقه آموختن در مخاطب ز دو طرفه يشين هم انديدر ا .1219

 رانيفراگ يکه با گروه بند ي، مشارکتياريهم يبارز آن در روشها يشود که نمونه  يم خارج

 5ا يو  4، 3 يران به گروه هايفراگ ست که فقطين ين معنيصرفا به ا يشود. البته گروه بند يرد، مشاهده ميگ يصورت م

د يز بايگروه، گروه ها ن يت اعضايم. علاوه بر فعاليران شرح دهيفراگ يبرا ت رايفعال يد چگونگيم شوند بلکه باينفره تقس

ر يعلت از معلم به عنوان مد نيباشد. به هم ين مرحله معلم راهنما و سازمان دهنده ميتبادل نظر داشته باشند. در ا با هم

 برند. ينام م يريادگي

 :يگروه ياز محاسن کارها .1211

 ت در گروه.يمسؤول رشي. پذ1 .1211



 دن.يشيبه اند قي. تشو2 .1212

       ت و ابتکار.يحس خلاق . بروز3 .1213

 و استدلال کردن. دنيخوب شن تي. تقو4 .1214

 اد گرفتن مطالب آن.يق يق کتاب و عميکردن به خواندن دق . عادت5 .1215

 باشد. يوتر ميکامپ يآموزش يس، استفاده از تکنولوژيند تدريدر فرآ -2 .1216

خارج  يوگسترش علوم و فنون، کار آموزش علم از روش سنت يآموزش يشرفته يل پيوسا با گذشت زمان و اختراع .1217

شد،  يلم خلاصه ميو و فيراد د ناطق،ير به تخته، گچ، اورهد، پروژکتور، اسلايکه تا چند سال اخ يل آموزشيوسا شده و

 بدانها اضافه شده است. يل کمک آموزشيوتر هم به عنوان وساياست که کامپ يچند سال

 انه:يکاربرد را مربوط به يت هايفعال .1218

 .يآموزش و نرم افزار cdاستفاده از  -1 .1219

 وبلاگ در مورد موضوع مورد نظر دروس مختلف. و ت هايپژوهش در سا -2 .1221

اصل مهم  دارد، سه يدار نگه ميبخشد و آن را پا يت ها را استمرار مين فعاليکه ا يزيتنها چ سيمراحل تدر ياز تمام .1221

 داشته باشد: يلازم است از آنها آگاه يباشد که بر هر معلم يم

 .يروانشناس اطلاع از اصول -1 .1222

 س.يمورد تدر ةشتدر ر يمعلومات کاف -2 .1223

 www.arabi maz. ) )يکافة و تجرب يمهارت علم -3 .1224

 س فعال يتدر يروشها .1225

 ل دهندهين عامل تشکيعنوان مهمتر  و معلم به برد يمختلف بالا م ينه هايدانش آموزان را در زم يها ييت و توانايخلاق .1226

 رساند. يخود را به اثبات م ي، اثربخشيط آموزشيمح

 مشارکتي  س يروش تدر-3 .1227

اينکه چرا بايد يک معلم و دبير توانايي مشارکت دادن دانش آموزان در جريان تدريس را به دست آورد ؟ در اين نکته  .1228

نهفته است که بايد به نقش شاگردان در امر يادگيري توجه گردد . بر اساس ديدگاههاي جديد که مبناي اجراي روش 

ري گرديده اند ، بايد مسئوليت يادگيري را برعهده دانش آموزان قرار داد و هاي فعال تدريس در فرايند ياددهي ، يادگي

 او را در امري که به خود او مربوط مي گردد سهيم کرد . 



در خصوص توجيه نظري مشارکت دادن شاگردان در تدريس مي توان به انواع محيط هاي يادگيري و مقايسه آنها با  .1229

يادگيري کلاس درس اشاره نمود . انواع محيط هاي يادگيري را در  آيند ياددهييکديگر و ميزان اثر بخشي آنها در فر

 يک تقسيم بندي کلي به سه دسته تقسيم نموده اند . 

اين محيط ، محيطي است که در آن هر شاگرد از خود مي پرسد که شاگرد اول کلاس کيست ؟ الف ( محيط رقابتي :  .1231

هميشه « اگر تو ببري من باخته ام ، من ببرم تو باخته اي »  يط اين است کهرقيب من کيست ؟ شعار حاکم بر اين نوع مح

يک ترس و اضطراب دائمي وجود شاگردان بخصوص شاگردان با توانمندي بالا را گرفته است که نکند من موفقيت 

 خودم را در کلاس درس از دست بدهم . 

خاص خود حرکت مي کند و به فعاليت مشغول است . در اين محيط هر کس به تنهايي و با سرعت ب ( محيط فردي :  .1231

تعامل بين شاگرد در حداقل خود و آن هم در زنگ هاي ورزش ، تفريح ، هنر و . . . معلم مرجع اصلي کلاس مي باشد . 

 تنها هستيم .  ارتباط معمولاً يک سويه است . شعار کلاس اين است که ما

محيطي است که در آن شاگرد ياد مي گيرد که اگر وقتي نياز به کمک دارد ، اگر ج ( محيط همياري ]مشارکتي[ :  .1232

چيزي براي گفتن دارد . سوالي و مسئله اي و مشکلي دارد . غير از معلم افراد ديگر که هم کلاسي او هستند قابل اعتماد و 

همه با هم نجات پيدا مي » ا اين است که اطمينان هستند مي تواند به آنها درميان بگذارد . شعار عمومي اين نوع کلاس ه

وابستگي مثبت به ديگران وجود دارد . در کنار همه اين مسايل پاسخ گويي فردي به « کنيم يا همه با هم غرق مي شويم 

 سوالات آموزشي نيز به قوت خود باقي است . 

جو عمومي و رواني اجتماعي که در محيط مشارکتي و همياري در فضاي کلاس حاکم است بدون شک به با توجه  .1233

يافته ها ي اين گونه کلاس ها به مراتب در مقايسه با ساير کلاس ها بهتر خواهد بود ، همچنانکه تحقيقات متعدد نشان داده 

است جهت کار آمد کردن فعاليت کلاس ها از روش  اند که ميزان يادگيري در اين نوع کلاس ها بيشتر است . لذا بهتر

 مشارکت دادن افراد در کلاس درس استفاده کنيم . 

 مزيت هاي مشارکت دادن شاگردان در تدريس  .1234

 مهارت يافتن در به کار گيري مهارت مشارکت دادن شاگرد در تدريس از ناحيه معلمان و دبيران و بهره  .1235

ن شک مزايا و فوايد مختلف آموزشي ، تربيتي و اجتماعي را دربرخواهد از اين مهارت خويش در کلاس بدو جستن .1236

 داشت . از جمله مي توان موارد زير را مورد اشاره قرار داد : 

 جذاب شدن محيط کلاسي درس . -1 .1237

 خسته نشدن شاگردان در کلاس درس . -2 .1238

 تقويت روحيه مشارکتي و گروهي در شاگردان . -3 .1239

 و جرات ورزي در شاگردان .  افزايش حس اعتماد به نفس-4 .1241



 احساس تعلق و وابستگي مثبت به کلاس درس و مدرسه از ناحيه شاگردان . -5 .1241

 تمرين و تقويت دموکراسي توسط شاگردان در خود . -6 .1242

 افزايش عمق يادگيري و موفقيت هاي تحصيلي در شاگردان . -7 .1243

 علاقه مند شدن شاگردان به معلمان و دبيران . -8 .1244

 تقويت مهارت هاي اجتماعي و زندگي در شاگردان .  شکل گيري و-9 .1245

 شکل گيري عقايد در شاگردان توام با توسعه و تقويت مهارت هاي شنيداري و گفتاري . -11 .1246

   پيش نياز هاي يادگيري مشارکتي .1247

آنها هر معلمي قبل از اينکه بخواهد روش مشارکتي را اجرا کند اين سوالات در ذهنش ايجاد مي شود که بايد به   .1248

 جواب دهد : 

 گروه ها چند نفري بايد باشند ؟ - 1 .1249

 کدام شاگردان بايد با هم باشند ؟ - 2 .1251

 کجا بايد کار کنند ؟ - 3 .1251

 با چه وسايلي بايد کار کنند ؟ - 4 .1252

 چگونه کار خواهند کرد ؟ - 5 .1253

 ويژگي هاي موضوعاتي که قالب فعاليت جمعي مي توان به آنها پرداخت چيست ؟ - 6 .1254

 ان شاگردان را کمک و راهنمايي خواهم کرد ؟ به چه ميز- 7 .1255

 چقدر کار خواهند کرد ؟ - 8 .1256

 چگونه فعاليت هاي گروه مورد ارزيابي قرار خواهند گرفت ؟  - 9 .1257

1258.  

 قوانين يادگيري مشارکتي  .1259

در يادگيري مشارکتي قوانين و رعايت آنها مسئله ي مهمي است . بديهي است چنان چه دانش آموزان خود با کمک و  .1261

نمايي مدير يادگيري قوانين را وضع کنند ، نتايج بهتري عايد خواهد شد ، در هر حال چند قانون بسيار مهم و اساسي راه

 وجود دارند که شما بايد شاگردان را هدايت کنيد به اين قوانين پي ببرند : 



 سخن تحقير آميز ممنوع -1 .1261

 . کردنآهسته صحبت -2 .1262

  بردنو کار را تا انتها پيش  کردنبه يکديگر کمک -3 .1263

  کردننوبت را رعايت -4 .1264

 رقابت ممنوع . رقابت با خود ، رفاقت با ديگران بهتر است . )مقايسه با ديگران ممنوع است(-5 .1265

 اول از خودت بپرس ، بعد از هم تيمت بپرس ، بعد از تيم مجاور و بعد از من بپرس . -6 .1266

همه ي اعضاي تيم موفق شوند . يا همه با هم نجات پيدا مي کنيم يا همه با هم براي موفقيت تيم بايد برنامه داشت تا -7 .1267

 غرق مي شويم . 

 روش هاي مشارکتي :  .1268

 طرح کارايي تيم  .1269

در اين روش ، مدير يادگيري دانش آموزان کلاس را به مطالعه ي دقيق موضوع درس هدايت و راهنمايي مي کند .  .1271

يلم ، فعاليت آزمايشگاهي مربوط به مفاهيم درسي ، يک مسئله ي رياضي موضوع فعاليت مي تواند مشاهده ي يک ف

 مسايل اجتماعي ، جغرافيايي ، زيست شناختي ، عکس و يا برنامه ي کامپيوتري و . . . باشد . 

الاتي از موضوع درس بين دانش آموزان توزيع مي کند و از آن ها مي خواهد با دقت و بدون مراجعه به متن ؤسپس س .1271

به سوالات پاسخ دهند . )سوالات مي تواند چند گزينه اي ، تشريحي و . . . باشد( . پس از آن ، دانش آموزان پاسخ درس 

هاي خود را در گروه به بحث مي گذارند و درباره ي بهترين پاسخ به توافق مي رسند و يکي از اعضا پاسخ تيم را ثبت 

 مي کند . 

درست)کليد سوالات( را در اختيار دانش آموزان قرار مي دهد و دانش آموزان در اين مرحله مدير يادگيري پاسخ هاي  .1272

 ابتدا پاسخ هاي فردي و سپس پاسخ هاي گروه را نمره گذاري مي کنند . 

هر يک از اعضاي تيم پس از ارزيابي کار خود و گروه به اين سوال پاسخ مي دهند که تا چه اندازه خوب عمل کرده  .1273

ترسيم جدول ميزان کارايي هر تيم روي تابلو ، برنامه اي براي افزايش کارايي خود طراحي و اجرا  اند ؟ سپس با توجه به

 مي کنند تا در آزمون هاي بعدي عملکرد بهتري داشته باشند . 

درک ضرورت داشتن برنامه براي موفقيت ، احساس مسئوليت چند جانبه بين اعضا ، از ويژگي هاي بارز اين طرح است  .1274

 ن طرح مي توان براي تدريس حقايق ، اطلاعات ، اصول و نتايج علمي استفاده کرد . . از اي

گرو .1283گرو .1282گرو .1281گرو .1281گرو .1279گرو .1278گرو .1277گرو .1276  .1275
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بالاتر .1284

ين نمره 
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 فردي

1285.   1286.   1287.   1288.   1289.   1291.   1291.   1292.   

پايين  .1293
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 فردي

1294.   1295.   1296.   1297.   1298.   1299.   1311.   1311.   

معدل  .1312

نمرات 

 فردي
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نمره  .1311
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 نمره .1321

موثر 

بودن يا 

کارايي 

 تيم

1321.   1322.   1323.   1324.   1325.   1326.   1327.   1328.   

   .1337   .1336   .1335   .1334   .1333   .1332   .1331   .1331 رتبه .1329

 نمره ي تيمي = برد يا باخت تيم  -معدل نمرات تيم                            .1338

 نمره ي کل آزمون = پيشرفت ممکن  -ممعدل نمرات تي                                 .1339

 نمره ي تيمي( برد يا باخت = نمره ي موثر بودن تيم  -منمرات تي)جدول ÷ * پيشرفت ممکن 111 .1341

به طور کلي اگر تيم برد داشته باشد )نمره ي تيم بالاتر از نمره ي معدل فردي( نمره ي موثر بودن يادگيري تيم به  .1341

في داشته باشد صورت يک درصد مثبت بيان مي شود و تيم هم افزايي مثبت داشته است و اگر تيم نمره ي موثر بودن من

 ( صفر باشد ، هم افزايي خنثي خواهد بود . 1،تيم هم افزايي منفي داشته و در صورتي که نمره ي موثر بودن )



يکي از نقاط قوت طرح کارايي تيم مانند همه ي طرح هاي مشارکتي ، اين است که مسئوليت يادگيري را بر دوش  .1342

خود دانش آموزقرار مي دهد و خود ارزيابي ، هم سالان ارزيابي و در صورت نياز معلم ارزيابي مورد تاکيد قرار مي گيرد 

  . مدير يادگيري فقط تسهيل کننده و ابزار ساز است .

 ارزيابي کارايي تيمي :  .1343

 دانش آموزان در تيم به اين سوال ها نيز بعد از جمع بندي نتايج آزمون پاسخ خواهند داد      .1344

 آيا آمادگي فرد کافي بود؟   - 1 .1345

 آيا عقايد يک فرد بر بحث حاکم بوده؟   - 2 .1346

 آيا تمام اعضا در بررسي نکات اساسي سعي خود را کردند ؟  - 3 .1347

 جواب صحيح براي پاسخ غلط تيم داشته است؟ چرا از منابع او استفاده نشده؟آيا فردي   - 4 .1348

آيا پاسخي بوده است که تيم جواب درست داده ولي اعضا جواب غلط داده اند؟ چه چيزي موجب اين نتيجه بوده   - 5 .1349

 است؟ 

 اعضا چگونه مي توانند براي افزايش کارايي تيم آمادگي پيدا کنند؟   - 6 .1351

 طرح تدريس اعضاي تيم  .1351

همان گونه که از عنوان طرح بر مي آيد ، مدير يادگيري ، موضوع درس را بين اعضاي تيم تقسيم مي کند ، هر عضو ،  .1352

متن اختصاص يافته ي خود را به دقت مطالعه مي کند و آن را به اعضاي تيم خود تدريس مي کند ، يعني هر دانش آموز 

. متن بايد قابل تقسيم باشد ، در غير اين صورت مدير يادگيري مي تواند موضوع درس را  هم معلم است و هم يادگيرنده

 با سازماندهي مجدد به قسمت هاي مختلف تقسيم کند . 

بعد از تدريس هر بخش توسط اعضا ، آزمون جامع از تمامي بخش ها برگزار مي شود و سپس کليد سوالات در اختيار  .1353

 دانش آموزان کار خود را ارزيابي مي کنند و به اين دو سوال پاسخ مي دهند : دانش آموزان قرار گرفته و 

 هر کدام تا چه حد موضوع را خوب ياد گرفته اند و به ديگران تدريس کرده اند ؟ –الف .1354

 براي موثر بودن کار خود در تيم چه پيشنهادهايي دارند؟  -ب .1355

ش تعيين شده مسلط شوند و به طور موثر به ديگران در اين طرح به دانش آموزان کمک مي شود تا در مورد بخ .1356

 تدريس کنند . 

طرح هاي تدريس اعضاي تيم و کارايي تيم ممکن است هم زمان استفاده شوند . استفاده ي نوبتي هم مي تواند ضمن  .1357

 ايجاد تنوع در رشته ها ، مهارت هاي مختلفي را آموزش دهد . 



ارد ، بررسي و تحليل نمرات دانش آموزان در هر سوال است .طبيعي است نکته ي قابل توجهي که در اين طرح وجود د .1358

که هر دانش آموز در سوالات مربوط به بخش خود نمره ي بالاتري داشته باشد ، ولي نمره ي ديگر سوالات در بررسي 

 عملکرد ديگر اعضا در فرآيند تدريس نيز قابل تامل است . 

 روش تدريس آزمايشگاهي  -4 .1359

 هدف اساسي  .1361

روش تدريس حاضر از ساليان پيش در آموزش علوم تجربي مورد استفاده بوده است . در سالهاي اخير با توجه به اثر  .1361

گذاري آن در آموزشهاي غير از علوم تجربي به کار برده شده است . الگوي تدريس آزمايشگاهي روشي است که 

ه از طريق انواع جستارها و آزمايشها به دست مي آيد . بيشترين تمرکز را بر اطلاعات دست اول دارد ، با اطلاعاتي ک

آزمايش ، مشاهده و کاربردهاي مواد واقعي از سوي افراد و گروههاي کوچک پديد آيي اطلاعات را فراهم مي آورد . به 

 واقع روش تدريس آزمايشگاهي ، بسط يافته روش تجربي است . 

داشت و تربيت بدني ، شکلي از تدريس آزمايشگاهي است . براي استفاده از ابزارها و مواد آموزشي در آموزش به .1362

متخصصان علوم اجتماعي و رياضي دانان ، خانه هاي رياضيات و علوم اجتماعي آزمايشگاههاي مطلوبي هستند که در 

ا مي توان آنها مطالعه کرد و هر آنچه مي خواهند مي توانند حفظ و نگهداري کنند . گاه محيط هاي منطقه يا ناحيه اي ر

 آزمايشگاه بزرگي در نظر آورد که مي توان به طور عملي از آنها تجربياتي اخذ کرد . 

در تدريس زبان و نيز ادبيات و نمايش در آزمايشگاههاي زبان از نوار کاست و ويدئو و ضبط به صورت موثري در  .1363

 يادگيري بهره گرفته مي شود . 

خصيصه هاي عام تدريس آزمايشگاهي اين است که مرز ساختگي بين  براندوين و شواب اظهار داشتند که يکي از .1364

کلاس و آزمايشگاه و ذهن و عمل را بر هم مي زند . برخي تصور مي کنند وجود آزمايشگاه ، استفاده از روش تدريس 

د ؛ آنچه آزمايشگاهي را تضمين مي کند . ولي چنين پنداشتي درست نيست ؛ وجود آزمايشگاه مي تواند زمينه ساز باش

 حياتي است وجود مهارت استفاده از روش تدريس آزمايشگاهي است . 

معلماني که توانايي هدايت کارهاي فردي و کارهاي اجتماعي )گروهي( را داند ، مي توانند از روش تدريس  .1365

ي آماده مي سازند آزمايشگاهي استفاده کنند . از ديگر مهارتهايي که معلمان را براي استفاده از روش تدريس آزمايشگاه

، مهارتهاي فرآيندي است . به هر روي ، معلمان بايد با کسب مهارتهاي روش تدريس آزمايشگاهي به دانش آموزان 

 ياري کنند تا خواص پديده ها ، علتها و معلولها و ماهيت آنها روشن گردد . 

شگاهي را کمک به نمايان شدن خصيصه با توجه به آنچه در بالا يادآوري شد ، مي توان هدف از روش تدريس آزماي .1366

 .هاي رخدادها و مواد ، تجزيه و تحليل و ترکيب ارزشيابي و بازسازي رخدادها و مواد و روابط دانست



آزمايشگاه مکان مناسبي است که در آن مهارتهاي يادگيري اکتشافي ، حل مسئله و کاوشگري آموخته مي شود . روش  .1367

روشهاي تدريس ، نظير تفحص گروهي ، کاوشگري و . . . در هم تنيد . هر کدام از  تدريس آزمايشگاهي را مي توان با

 روشهاي اشاره شده ، جداگانه تشريح شده اند . 

 مفاهيم اساسي روش تدريس آزمايشگاهي  .1368

آنچنان که از عنوان روش تدريس پيداست ؛ آنچه روش حاضر را از روشهاي ديگر متمايز مي سازد وجود آزمايشگاه  .1369

آزمايشگاهي بوده است . آزمايشگاه مکاني است که ياد گيرندگان با هدايتها و رهنمودهاي معلم به کشف حقايق ، يا 

 رابطه ها و علت ها و . . . مي پردازند . 

از مفاهيم عمده اي که در روش تدريس از طريق دست ورزي مواد و وسايل و تجزيه و تحليل درهم آميختن روابط و .  .1371

. . به دست مي آورد . اطلاعات دست اول ، اطلاعات نقلي يا روايتي نيستند . اطلاعات مورد اشاره را معلم در اختيار ياد 

 د . گيرنده نمي گذارند بلکه خود وي آن را مي ياب

هم از مفاهيمي است که در روش تدريس آزمايشگاهي نقش محوري دارد . مهارتهاي « کاربست مهارتهاي فرآيندي »  .1371

فرآيندي ، آن دسته از واکنشهاي ذهني هستند که زمينه هاي انديشيدن را براي هر کسي به ويژه براي يادگيرندگان فراهم 

 مي آورد . 

تهاي آزمايشگاهي را به سوي آنچه سبک و سياق کار دانشمندان سوق مي دهد . توجه به مهارتهاي فرآيندي ، فعالي .1372

امروزه ، مهارتهاي مورد اشاره در بيشتررشته هاي علمي ، به ويژه در علوم تجربي و رياضي بسيار حائز اهميت تلقي مي 

 گردد . در ادامه مهارتهاي فرآيندي ارائه و هر کدام توضيح داده مي شود . 

 فرآيندي مهارتهاي  .1373

با استفاده از آنها مي توانند بينديشند  مهارتهاي فرآيندي آن دسته از مهارتهاي ذهني و عملياتي هستند که ياد گيرندگان  .1374

. به ديگر سخن ، مهارتهاي فرآيندي عوامل انديشه ساز هستند . بررسي کنشهاي فکري انديشمندان نشان ي دهد که آنان 

هارتهاي فرآيندي را به کار مي برند . برخي مهارتهاي فرآيندي در ادامه ، همراه با تعاريف پيوسته در فعاليتهاي پژوهشي م

 ويژه ارائه مي گردد: 

آنگونه فعاليتي است که فراگيرنده با استفاده از خواص بينايي ، چشايي ، بويايي ، لامسه و شنوايي به  مشاهده : -1 .1375

 تر با استفاده از ابزارهاي ياري دهنده انجام مي گيرد .  شناخت جهان اطراف اقدام مي کند . مشاهده دقيق

کنش پيش بيني توصيفي است دربارهء آنچه تصور مي رود اتفاق خواهد افتاد . براي انجام دادن پيش  پيش بيني :-2 .1376

 ت هم اقدام شود . بيني بايد دربارهء آنچه مشاهده شده انديشه گردد . افزون بر اين به منظور پيش بيني بايد به تفسير اطلاعا

استفاده از آنچه مشاهده شده براي تشريح آنچه رخ داده است ، فعاليت استنباطي است . استنباط تشريح  استنباط :-3 .1377

 مشاهدات و قضاوت دربارهء رخدادها است . 



اشيا يا رويدادها اغلب کوچک يا بزرگ اند و امکان استفاده و  فرمول بندي )صورت بندي( و استفاده از الگوها :-4 .1378

 مشاهده دقيق و درست آنها مقدور نيست . براي رفع اين نقيصه از الگوسازي و فرمول بندي استفاده مي شود . 

ي کرد از آزمايش براي آزمون فرضيه ها استفاده مي شود . در يک آزمايش بايد متغيرها را کنترل و بررس آزمايش :-5 .1379

 تا اطلاعات درست به دست آيد . پس از خاتمه آزمايش بايد اطلاعات بدست آمده را تفسير و نتايج استخراج گردد . 

 از مقايسه براي استخراج ويژگي ها ي مشترک و متفاوت اشيا و رويدادها استفاده مي شود . مقايسه : -6 .1381

اندازه گيري مقدور است . اندازه گيري را مي توان ابزاري براي مشاهده دقيق اشيا و رويدادها از طريق  اندازه گيري :-7 .1381

 مشاهدة دقيق تر ، درست تر و راحت تر دانست . 

زماني که ارتباط برقرار مي شود ، در نظر است اطلاعاتي دريافت يا ارائه گردد . يادگيري با استفاده برقراري ارتباط : -8 .1382

دست مي آورد که لازم است آنها را ارائه دهد . بنابراين ، هر فراگيرنده براي از واکنشهاي فرآيندي گوناگون اطلاعاتي به 

 گسترش آنچه يافته است نياز به برقراري ارتباط دارد . 

زماني که اشيا و رويدادها بر اساس ويژگيهايي چون بزرگي ، کوچکي ، دوري ، نزديکي ، طبقه بندي/مرتب سازي : -9 .1383

 آورده مي شوند .  در نظر... بلندي ، کوتاهي ، و

زماني متغير تعيين مي گردد که شرايط اثر گذار در هر نتيجهء آزمايش مشخص شود . با  تعيين وکنترل متغيرها:-11 .1384

 تعيين و کنترل متغيرها ، دسته اي از آنها ثابت و دسته اي متغير فرض مي گردند . 

ت هايي مربوط به اشيا يا رخدادهايي هستند که ياد گيرنده داده ها يا اطلاعات ، واقعيتفسير داده ها و )اطلاعات( :  -11 .1385

 يا ديگران آنها را گردآوري کرده اند . با تفسير داده ها ، دربارهء معاني و مفاهيم اطلاعات تصميم گيري مي شود . 

 مراحل اجراي روش تدريس آزمايشگاهي  .1386

ل مي کند،متفاوت باشد . اما چند مرحله اساسي روش کار روش آزمايشگاهي مي تواند با توجه به معني که معلم دنبا .1387

 وجود دارد که رعايت آن الزامي به نظر مي رسد . 

 مرحله آماده سازي  -1 .1388

 مرحله زنگ کار  -2 .1389

 مرحله جمع بندي  -3 .1391

 مرحله نخست : آماده سازي  .1391

زمايش خواهد شد ، يا آماده سازي مرحله اي پيش از کار در آزمايشگاه است . در مرحلهء نخست معلم دربارهء آنچه آ .1392

آنچه مورد کاوش قرار خواهد گرفت تصميم مي گيرد . دو وضعيت براي هر معلمي در استفاده از روش تدريس 

 آزمايشگاهي مفروض است . 



نخست اينکه ، يادگيرندگان مهارت کافي براي انجام دادن کارهاي آزمايشگاهي ، کاوشگري و استفاده از مهارتهاي  .1393

گر وضعيت نخست براي معلمي عارض است . الزامي پيش از انجام دادن هر گونه اقدام آزمايشگاهي ، فرآيند دارند . ا

کاوشگري و . . . به دانش آموزان مهارتهاي لازم را ارائه دهد . بدين منظور ، بهترين کار اين است که اوبا تدارک جزوه 

 يا دستور العملهاي کار به راهنماي دانش آموزان اقدام کند . 

توصيه مي شود معلمان تازه کار در جلسات نخستين تدريس آزمايشگاهي طرحي از فرآيند کار در آزمايشگاه تدارک  .1394

 کنند و بر اساس آن به فعاليت بپردازند . 

 مرحله دوم : زنگ کار )مدت کار(  .1395

يا به کاوش در مرحلهء حاضر دانش آموزان به صورت فردي يا گروهي به جستجوي راه حلهاي مسئله داده شده  .1396

درموقعيتي با استفاده از راه و روش عملي به کار مي پردازند . ماهيت مسئله يا آزمايش طول زنگ کار يا مدت کار را 

 تعيين مي کند . دانش آموزان مي توانند هر کدام به يک مسئله يا همه به يک مسئله بپردازند 

، هر کدام از دانش آموزان بايد به صورت فعالانه به آزمايش آنچه در اين ميان حائز اهميت و شايان توجه است اين که  .1397

، تفکر انتقادي ، برنامه ريزي )طرح ريزي( و جستجوي پاسخ اقدام کنند . ممکن است ، زماني برخي دانش آموزان 

در ضمن کار ، زودتر از ديگران مسائل ارائه شده را حل کنند ، در اين حالت معلم بايد مسئله ديگري به آنان ارائه کند . 

 معلم بايد به افراد و گروهها سرکشي کند و آنان را هدايت و راهنمايي کند . 

معلم آنچه دانش آموزان بايد انجام دهند را به شکل زير همراه با عنوان کردن نوع مهارت فرآيندي به دانش آموز  .1398

 عرضه مي کند . 

1399.  

 مفاهيم اساسي روش تدريس آموزش روش تحقيق  .1411

هدف از بکارگيري روش حاضر وارد کردن مستقيم دانش آموزان به جريان تفکر و پژوهش علمي است . با دقت در  .1411

هدف ياد شده مي توان چند مفهوم عمده را استنباط کرد . برخي مفاهيم مورد نظر عبارتند از : پژوهش ، فرآيند پژوهش و 

دستيابي به صحت و نادرستي انديشه ، عمل يا فرضيه اي  روش تحقيق يا پژوهش آنچنان که پيداست ، پژوهش به قصد

، تحقيق زماني انجام مي شود که پاسخگويي به دنبال يک سوال يا تاييد و رد فرضيه اي  گريبه عبارت دانجام مي گيرد . 

 انجام مي گيرد . 

رد فرضيه است . گفته مي شود به ديگر سخن ، تحقيق زماني انجام مي شود که پاسخگويي به دنبال يک سوال يا تاييد و  .1412

 که فرآيند تحقيق يک فرآيند نظامدار يا سيستماتيک است و اگر غير از اين باشد فعاليت تحقيقي به ثمر نمي رسد . 

روش تحقيق يا پژوهش انواع راههاي منظم يا نظامداري است که با گام نهادن در آنها به سوي دستيابي به مفروضات  .1413

. روشهاي تحقيق متعدد براي دستيابي به حقيقت در زمينه هاي گوناگون است . براي مثال ، از  ذهني حرکت پديد مي آيد



روش تحقيق تجربي براي آزمايش فرضهاي خود در آزمايشگاه و محيط هاي کنترل شده بهره گرفته مي شود و روش 

 يد . تحقيق تاريخي براي پاسخ يابي به موضوعات ذهني دربارهء گذشته به اجرا در مي آ

1414.  

 مراحل اجراي روش تدريس آموزش روش تحقيق  .1415

 مرحله نخست : مواجه کردن فراگيرنده با مسئله  .1416

همچنان که از عنوان مرحلهء نخست پيداست ، در اين مرحله معلم تلاش مي کند مسئله اي را طرح کند و با ايجاد  .1417

 انگيزه در آنان جرقهء شروع تحقيق را بزند . 

سنگ چگونه متلاشي » ي خواهد در کلاس علوم تجربي سال دوم راهنمايي تحصيلي ، درسمعلمي را فرض کنيد که م .1418

را تدريس کند . راهي که او براي مواجه کردن دانش آموز براي انجام دادن تحقيق انتخاب کرده است به شرح « مي شود 

 زير است : 

ي شعله گاز قرار مي دهد . تلاش مي کند تا معلم چند قطعه سنگ را که قبلاً شکنندگي آنها را آزمايش کرده است رو .1419

گاز و سنگها در حالتي قرار گرفته باشند که در ديدرس دانش آموزان باشد . در حالي که سنگها در حال گرم شدن هستند 

 ، معلم توضيحات خود را در اثر گرما و سرما به دانش آموزان ارائه مي کند . در حين توضيحات معلم يکي دو تا از سنگها

مي شکنند . دانش آموزان معلم را از شکسته شدن سنگها آگاه مي سازند . برخي از دانش آموزان علت را از معلم جويا 

گفتن سوالات دانش آموزان را  "خير  "و  "بله  "مي شوند . معلم براي هدايت دانش آموزان براي تحقيق تلاش مي کند با 

 پاسخ گويد . 

1411.  

 نش آموزان براي گردآوري اطلاعات مرحلهء دوم : وادار کردن دا .1411

معلم مي داند که در هر تحقيقي براي رسيدن به پاسخ درست يا نادرست بايد بر مبناي شواهدي قضاوت کرد . شواهد  .1412

 خود به خود بدست نمي آيند ؛ بلکه بايد آنها را با جستجو و فراهم آوردن اطلاعاتي سامان داد . 

نش آموزان با الگوي حاضر ، به آنها مي گويد که اطلاعات مربوط به اين واقعه را معلم براي تسهيل فرآيند آشنايي دا .1413

 مي توان از مجموعه کتابها ، مجلات ، از اندوخته هاي دانشي خود فراهم مي آورد . 

برخي دانش آموزان با مروري بر دانسته هاي خود اطلاعاتي را يادداشت مي کنند و عده اي ديگر دربارهء دو مفهوم  .1414

نقباض و انبساط از فرهنگ نامه لغت اطلاعاتي را ثبت مي کنند . بعضي از دانش آموزان هم به گفتگو با معلم در اين ا

  خصوص مي پردازند . در پايان فعاليت هاي ياد شده ، اطلاعاتي دربارهء نحوهء متلاشي شدن سنگها به دست مي آيد . 

 کردن  مرحلهء سوم : ياري به دانش آموزان براي آزمايش .1415



دانش آموزان در اين مرحله با توجه به اطلاعاتي که به دست آوردند سعي مي کنند تا حدسياتي دربارهء مسئله ارائه  .1416

 دهند و به آزمايش حدس و گمان خود بپردازند . 

خود آورده اند فرضيه بسازند و به آزمايش فرضيهء   معلم از دانش آموزان مي خواهد بر مبناي اطلاعاتي که به دست .1417

اقدام کنند . فرضياتي که دانش آموزان دربارهء موضوع درس مي سازند ، مي تواند احتمالي و بسيار زياد باشد . از دانش 

آموزان خواسته مي شود نتيجهء آزمايشهاي خود را ثبت کنند تا در مواقع مورد نياز به راحتي مورد استفاده قرار دهند . 

ان مي توانند دو شيشه پر آب کنند و آن را در فريزر يخچال قرار دهند و سپس آنها براي انجام دادن آزمايش دانش آموز

 را بردارند و بررسي کنند . 

 مرحلهء چهارم : ياري به دانش آموزان براي ساماندهي به اطلاعات  .1418

ي اطلاعاتي در اين مرحله معلم به دانش آموز کمک مي کند تا مجموعه اطلاعات ارائه شده از سوي معلم و يافته ها .1419

 خود را مشخص کنند . 

معلم به دانش آموزان مي گويد براي کسب نتيجهء نهايي از فعاليتهاي انجام گرفته الزامي است ، مجموعه اطلاعات را  .1421

براساس ويژگيها و انواع آن ها طبقه بندي کنند . براي مثال ، آنها را بر اساس اطلاعات حقيقي و اطلاعات توصيفي طبقه 

 .نند و نتايج حاصل از آنها را در جلويشان مي نگارد بندي مي ک

 طبقه بندي کار ياد گيرندگان1جدول  .1421

نتايج حاصل از  .1424 انواع اطلاعات .1423   .1422

 اطلاعات

   .1427 اطلاعات تحقيقي .1426 1 .1425

   .1431 اطلاعات توصيفي .1429 2 .1428

1431.   

 مرحله پنجم : بررسي شيوهء عمل در جريان تحقيق  .1432

معلم از دانش آموزان مي خواهد تا جريان تحقيق خود را مورد بررسي قرار دهند و اگر لازم باشد طرح جديدي را براي  .1433

 ارائهء نظر دربارهء چگونگي شکسته شدن سنگها دهند . 

معلم تلاش مي کند نظريات دانش آموزان را براي پس گيري الگوي تحقيقي مناسب براي درس حاضر دريافت کند .  .1434

خي دانش آموزان اظهار مي کنند که بهتر است در قالب يک گروه تحقيق به دامنه کوه يا کنار جاده بروند و شکستگي بر

 انواع سنگها را از نزديک و به صورت ملموس ببينند . 



 س مؤثر و فعاليتدر يراهکارها .1435

د تا جلسه بعد از فلان صفحه کتاب ياز شاگردان را مشخص نما يکي يقبل ي: استاد ،باهماهنگکنفرانس با نظارت: 1       .1436

ح مطلب يا تصحيشتر  يح بياز به توضين ييد .اما با نظارت خود استاد که اگر جايس نمايتا فلان صحفه   را سرکلاس تدر

 د.يح نمايارائه شده توسط شاگرد بود آن را تصح

رداستاد، نظر همه شاگردان را ي:شروع مباحثه، از طرف شاگردان با طرح سوال انجام گ ياداره کلاس به روش مباحثه ا:2 .1437

 ح دهد.يشترتوضيکتر به جواب  را بير تشکر از همه آن ها ، نظر نزديسد وبعد از تقديت برد بنويدر وا يبه صورت کتب

 شروع کلاس باطرح سوال .1438

مطرح کند . واز شاگردان بخواهد به آن پاسخ بدهند ک سوال  يد  يس نمايکه قصد دارد تدر ياستاد، از مطالب .1439

 ح درس مشروحا به پاسخ آن بپردازد.يح شاگردان ،خود استاد ،در توضي.بعدازتوض

س درس ،ازشاگردان بخواهد که ي:استاد ،قبل از تدر سيپژوهش درباره الفاظ غامض به شاگرد ان قبل از تدر:  4 .1441

از آن مطالب  وارد کلاس  يد ؛تا با آگاهيرسند را مطالعه نما يده به نظر ميچيا پيشتر دارند يح بياز به توضيکه  ن يالفاظ

 شود. يشان ميع تر ايسر  يريادگيان مطالب توسط استادوين امر باعث شرکت  شاگرد درهنگام بيشود. ا

مثال در کلام؛  ي. براد يس شده رابه به شاگرد واگذار نمايق موارد تدري:؛ استاد تطبق از شاگرديس از استاد تطبيتدر:5 .1441

دگاه متکلمان ،استاداز شاگردان بخواهد که )صفت صدق( در قرآن يخدا از د يبراف و اثبات صفت )صدق (يبعد از تعر

 ح بخواهد .يگران توضيک نفر بخواند واز ديا  يس کنند يات را خودشان تدريو روا

فعال نگه داشتن کلاس ،از شاگردان  يبرا يعملس ي:استاد،هنگام تدر شاگردان يبا همکار يس به روش عمليتدر:6 .1442

 ياستاد يمثال وقت يس گردد .درس فقه است.براين روش تدريکه امکان دارد به ا ييرد از جمله درس هايکمک بگ

غسل  ياست در اجرا يارائه درس ضرور يآب برا يد ؛عروسک ومقداريس نمايخواهد تدر يت را ميبحث غسل م

 کنند. يصورت داوطلب بااوهمکار ت از شاگردان بخواهد بهيم

شان از شاگردان به صورت داوطلب يبا شاگرد: بعد ارائه درس توسط استاد،ا يس توسط استاد و جمع بندي:تدر7 .1443

 د.ينما يبخواهد مطالب ارائه شده راجمع بند

شاگردان بخواهد د از ينما يس ميکه که استاد تدر يس شده :بعد از هر عنواني:سوال کردن بعد از هر عنوان تدر8  .1444

 د.يک طرفه بودن درآيح دهند تا کلاس از يمطلب ارائه شده را توض

ا يق يا مباحثه نکردن ،آن ها را تشويت دادن به مباحثه :استاد ،هر جلسه به خاطر مباحثه کردن طلاب اهل بحث ي:اهم9   .1445

 است بخاطرمباحثه نکردن باشد .رد؛چون شرکت نکردنشان ممکن يمباحثه در نظر بگ يبرا يد و  نمره ايمواخذه نما

از مطلب کتا ب به  يکردن متن يمباحثه و واگذار يل کارگروه هاي:  .تشکي:اداره کلاس به صورت کارگاه11 .1446

 د.يس نماياز افراد گروه ها خواسته شود. آن  متن را تدر يکيشاگردان ،پس از مطالعه و مباحثه آن متن ،از 



ن آنها يدن در بيه  سوال پرسيق شود تا روحيبپرسد از طرف استاد ،تشو ياز شاگردان ،سوال يکي يق سائل: .وقتي:تشو11 .1447

 د.يآ يرون ميله شاگردان ازحالت انزوا بين وسيگران به طرح سوال شود. بديق ديت شود وباعث تشويتقو

اد يه شاگردان خود ن است که استاد بيفعال کردن کلاس ا يگراز  روش هايد يکيس:يت تدري: درس خواندن به ن12 .1448

شود مشکل  يين راهکاراجرايد.اگرايس کنين درس را تدريد فردا هميخواه يد که ميدرس بخوان  يدهد که طور

ازشاگردان  بخاطرتسلط نداشتن دردرس  يشود؛چون فعال نبودن گروه يحل م يشاگردان منفعل  در کلاس تاحدود

 است.

کند  يکه احساس م ين است که استد،موقعيفعال وشاداب نگه داشتن کلاس ا يگر روش هاي:استفاده از طنز:از د13 .1449

 د. يک طنز کلاس را متحول نمايبر شاگردان عارض است با گفتن  يا خستگيکسالت 

د استاد ،متن راحت يده درس توسط استاد؛ به صلاح ديچيس قسمت پيس متون آسان توسط شاگرد: بعد تدري: تدر14  .1451

 ند.       يان نمايا بخواند بعد به صورت داوطلب از  شاگردان خواسته شود ان مطلب را باز شاگردان ر يکيرا 

شود  يشتر بحث از طرف شاگرد ان ميب يريگيش مطالعه ،باعث پيش مطالعه : پي:    وادار کردن شاگردان به پ15      .1451

 اب آن ذهن آن ها فعال خواهد شد.دن به جويس به دنبال رسيد؛ در تدريش آيش مطالعه پيدر پ يانا سواليواگر اح

ن يند ايس از شاگردان بخواهد درس را مباحثه نمايس:استاد، قبل از تدري: وادار کردن شاگردان به مباحثه قبل از تدر16 .1452

رند  ياد بگياز مطالب را  ياريس استاد بسيتواند بدون تدر يشود .که م يروش باعث بالا رفتن اعتماد به نفس آن ها م

 فعال داشته باشند.  يان مطالب توسط استاد حضوريدر کلاس هنگام بن يوهمچن

ن يق شوند.البته در کنار ايت تشويز به فعاليشود گروه منفعل ن يق فعال کلاس باعث ميق فعالان کلاس :تشوي:   .تشو17  .1453

نده  يد آيد اساتيتوان يما من کند که شيد وبه آنان تلقيق به شرکت در بحث نمايز تشويد گروه منفعل را نيق استاد  بايتشو

 د.يباش

ت به نظر اشکال کننده  ،اگر اشکال به جا است حتما به آن پاسخ يت دادن به نظر اشکال کننده: استاد ،ضمن اهمي:اهم18 .1454

 دهد.

ن بار مطلب يکلاس را چند يقه ابتدايکلاس :استاد،پنج دق يابتدا ي: وادار کردن شاگردان به ارائه مطالب اخلاق19 .1455

ث را به شاگردان خود آموخت  از آن ها ير کردن حدينکه روش  تفسيد؛ بعداز اير نمايث تفسيا حديديبگو ياخلاق

ن کار ضمن شرکت دادن شاگردان ير ارائه دهد .با ايرا با تفس يثيازآن ها حد يکيبخواهد قبل از شروع کلاس هر جلسه 

 د. شو يت قدرت استدلال شان برداشته ميدرجهت تقو يدر کلاس گام

1456.  

ه شاگردان يشاداب نگه داشتن روح  يکيده دارد ين گروه از شاگردان دوتا فايق ايق شاگردان اهل مزاح:  تشوي:تشو21 .1457

د دارد. ياز به کنترل از طرف اساتين موردخودنيشود.ا يم يگر شاگردان  رفع خستگين که تحول ازديا يگريمذکور  ود

 شود(. يدان دادن؛  موجب شرکت در کلاس ميداشتن  وم رد  )شاداب نگهيصورت بگ ياده رويتا مبادا  ز



 فرصت سوال به شاگردان دادن  -1

 ايجاد د زمينه اظهار نظرشاگردان - -2

 سئوال پرسيدن ازشاگردان درضمن درس-3 -3

 درمورد نائب فاعل است(به تفکرواداشتن شاگردان مثلابه پاي تخته حديثي رابنويسيد وبگويد به نظر شما چند تانائب فاعل دارد )اگردرسشان -4 -4

 تشويق شاگردان فعال  -5

 بيان  اهميت وفايده ماده درسي -6

 انگيزه وعلاقه به تدريس نشان دادن -7

 بازخورد مثبت به شاگردان -8

 کنترل عوامل حواس پرتي درکلاس  مثلا کلاس بيش ازاندازه سردياگرم نباشد ياکلاس شلوغ نباشد -9

 پرهيز ازبه حاشيه رفتن خودوشاگردان-11 .1458

 تغييردرتن صداايجاد -11

 پرهيزازحرکات  اضافي استاد -12
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 بانشاط بودن کلاس )خشک وکسل کننده نباشد(البته دراين کارهم زياده روي نشود -16

 بهترشاگردان ايجاد فهم ويادگيري -17

 کارگروهي کردن بعضي ازدروس -18

 گروبندي کلاس ودادن امتياز -19
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 ميم  ومتکلم وحده نباشيدرارائه دروس ازنظرات طلبه ها استفاده بکن-1 .1459

 م يزيطلبه ها را برانگ يجالب آغازکرده وحس کنجکاو يس را باطرح مطا لب وپرسش هايتدر-2  .1461
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 ياق شاگردان را برايل و اشتيزان ميان کند، به همان ميز بيد و تعجب انگياستاد، هر اندازه بتواند در کلاس مطالب جد .1479

 کند.يرا فعال م يو يزد و حس کنجکاويانگيدانستن برم

 دهيچيارائه مطالب از ساده به پ -1

ن کار به فهم يشود. ايت در شاگردان خود ميه موفقيجاد روحيکلاس ،باعث  ا ياستاد، با ارائه مطالب ساده در ابتدا       .1481

 تر است.شيب يريادگيکند و مشوق آنها در يده کمک ميچيشاگردان در حل مسائل  مشکل و پ

 ياستفاده همزمان از چند روش آموزش -2

تواند در يس استفاده کند. مثلاً استاد ميتدر يس به طور همزمان، از چند روش برايتواند در هنگام تدرياستاد م        .1481

س از شود کلاين کار باعث ميرد. ايبهره گ ياور و روش بحث گروهياران يس ازروش بارش سوال،روش يهنگام تدر

 جاد شود.يدر آنها ا يريادگياق به يخارج شده، فعال گردد و اشت يحالت انفعال

 ده و مشکليچيان مطالب پيملموس درهنگام ب يهاها و ضرب المثلليها ،تمثاستفاده از مثال -3

ن کار يرد. ايمملوس بهره گ يهاها و ضرب المثلليده و مشکل، از تمثيچيس مطالب پيتواند در هنگام تدرياستاد، م      .1482

به  ير درسيشود آنان هنگام خواندن مطالب غين باعث ميشود. همچنيران مياق در فراگيتر مطالب و اشتشيباعث فهم ب

 فهم بهتر آن باشد. يبرا يهاالمثلها و ضربليدنبال تمث

1483.  

 رانيفراگ يق و توانمنديتوجه به استعدادها،علا -4

ران به يرا مجبور ساختن فراگيران را به اندازه توان و استعدادشان مکلف کند؛ زيه باشد که فراگد توجه داشتياستاد، با     .1484

جه شکست در حل مسائل يآنها موجب از دست دادن حس اعتماد به نفس ، در نت ييف دشوار و خارج از توانايانجام تکال

 شود.يم

1485.  

1486.  

 ريدرس توسط فراگ ينقاد  -5

را به همراه ادله خود  يدرس يوارده بر محتوا ينده را نقد کندو  نقدهايدرس آ يکه محتوار بخواهد ياستاد، از فراگ      .1487

د يير را تأيادله فراگ يبحث ، اشراف کامل داشته باشد تا بتواند درست يايزوا يد به تماميدر کلاس ارائه دهد. استاد خود با

 ا رد کند. البته بادلائل متقن.ي

 شمندان مسلمانيگر انديه ديسه  موضوع درس با نظريمقا -6



را آورده، با نظر  ين الهيشيدرباره علم پ ياستاد، از طلاب بخواهد که مثلاً موضوع درس که نظر علامه طباطبائ     .1488

ت خود يشمند را مشخص کند. در نهايد و نقاط افتراق و اشتراک مباحث مطرح شده توسط هر دو انديسه نمايملاصدرا مقا

 ان کند.يتر را انتخاب و دلائل خود را بحيد؛ نظر صحيازو قضاوت بپرد يابيبه ارز

 ياستفاده از روش کارگاه -7

ها بخواهد که درس را با هم مباحثه و نکات مهم و برجسته م کند. آن گاه، از آنيران را به چند گروه تقسياستاد، فراگ    .1489

ت، در صورت درست يرا  ارائه دهد. در نها خواهد که درسيقه استاد از سرگروه ميست دقيکنند. بعد از ب يرا دسته بند

 ق قرار دهد.يو مثبت بودن عملکرد،کل گروه را مورد تشو يبودن دسته بند

 يروش شاگرد محور -8

ران کاملاً فعال ين صورت که فراگيشود؛ بدين استاد و شاگرد مطرح مين روش، بحث ها به صورت مباحثه بيدر ا      .1491

ران حاضر در يست. بلکه از آرا و افکار فراگيپردازند و استاد ، تنها سخنران جلسه نيمطلب م راديبوده، به اظهار نظر، ردّ و ا

 کند.يان ميرا استاد ب ييجه نهايق و بحث استوار است . نتين روش بر تحقيکند. ايحل مسئله استفاده م يکلاس برا

 مطالب درس توسط طلاب يدسته بند  -9

ن نحوه يان به بهتريکرده، به صورت نمودار ارائه دهند. در پا يب درس را دسته بندخواهد مطالياستاد، از طلاب م      .1491

 دهد. يژه مياز ويامت يدسته بند

 روش پرسش و پاسخ -11

-ران بخواهد به پرسشيبحث را به صورت سؤال مطرح کند. آن گاه از فراگ يکند تماميم ين روش سعياستاد، در ا     .1492

ان استاد يکند. در پايادداشت ميت برد يمشخص در وا يپاسخ را در دسته بند يمطرح شده پاسخ دهند و خود تمام يها

 پردازد.يح ابعاد مسئله ميان و به تشريرا ب يينظر نها

  يق جمعيروش تحق -11

رد و از يگيدنظر مرا از قبل م يم کرده، موضوعيتقس يپنج نفر يران را به گروههاين روش استاد، فراگيدر ا        .1493

-يران مير کنند. در جلسه بعد استاد، از فراگينه موضوع مطرح شده را تقريخواهد نظرات گوناگون در زميران ميفراگ

ان يرا ب ييت خود نظر نهايان کرده، به دفاع از آن بپردازند. در نهايرامون موضوع مشخص شده بيخواهد مباحث خود را پ

 کند.يم يو جمع بند

 رانيل توسط فراگينمودن مدعا و دلمشخص  -12

ن صورت يخواهد که مدعا و دلائل آن را مشخص نموده، در کلاس ارائه دهند؛ به ايران مياستاد، در روش از فراگ      .1494

ان دلائل صاحب نظران درباره آن يان کنند. سپس به بيا اثبات آن بيان مدعا دلائل خود در ردّ يخواهد بعد از بيکه از آنها م

 ق قرار دهد.ين گروه را مورد تشويپرداخته، بهتر يت به جمع بنديوع بپردازند. استاد، در نهاموض

 بعد از اتمام درس يسيخلاصه نو  -13



تا 5س شده را حداکثر دريتدر يخواهد محتوايران از آنها  ميبه فراگ ياستاد، بعد از اتمام درس با دادن فرصت کاف      .1495

 دهند.کرده، ارائه  يسيسطر خلاصه نو 7

 اورياران ياستفاده از روش  -14

ادداشت يس نکات مهم را يخواهد هنگام تدريد و از آنان مينما يم ميدونفره تقس يران را به گروههاياستاد، فراگ       .1496

سه يخود را با هم مقا يهاادداشتيخواهد يران از آنها ميبه فراگ يند. استاد بعداتمام درس با دادن فرصت کافينما يبردار

 د.يک نفر نکات را قرائت نمايکنند و نکات افتراق و اشتراک آن را مشخص نموده، در آخر هر جلسه، 

 يش عمليروش نما -15

دهد. يران آموزش ميرا عملاً به فراگ يسي، برداشت از مطالب، خلاصه نو ين روش استاد، نحوة جزوه برداريدر ا      .1497

سند، در جلسه بعد با دادن فرصت يک صفحه بنوينده را در يآ درس يواخواهد برداشت خود، از محتيگاه از آنان مآن

 ند.يخواهد برداشت و نظر خود را قرائت نماياز آنان م يکاف

 ران به دو گروه موافق و مخالفيم فراگيتقس -16

 يکنند. نظرهاان يخواهد نظر خود را بيکند. بعداز طلاب ميادداشت ميبرد تيوا ين روش استاد، مدعا را رويدر ا      .1498

خواهد دلائل خود را در دفاع  يگاه از هر گروه ممخالف را برسمت چپ، آن يبردو نظرهاتيموافق را بر سمت راست وا

 کند. يان ميرا ب يينظرات خود نظر نها يبندت  با جمعيان کند. در نهاياز مدعا را ب

1499.  

 رانيفراگ يکردن مطالب برا يکاربرد -17

ران را فعال نموده، آنها را  يانسان، فراگ ين آن مطالب و زندگيوند بيجاد پيان مطالب جذاب وايتواند با بياستاد، م     .1511

 خود باشند. ين  مطالب با زندگيوند بيافتن پيزاند تامشتاق يبرانگ

1511.  

 ندهيگروه ب جهت ارائه درجلسه آ يانتخاب موضوع توسط گروه الف برا -18

گروه  ين صورت که گروه الف برايگر انتخاب موضوع کند. به ايگروه د ي، برايقاتيتحق يهاهرکدام از گروه        .1512

 يذهن يهاران دغدغهيشود، فراگ ين روش باعث ميد. ايرا مشخص نما يقيگروه ج موضوع تحق يب و گروه ب برا

ن يا دانند. بايخود مشکل م يرا برا يقيجه تحقيند؛ چراکه هرکدام وصول نتيک عنوان مطرح نمايخود را در قالب 

توانند، يق ساده ميک تحقيد که با يشوند و هم گروه مشخص کننده موضوع خواهند فهميکارهم گروه  مخالف فعال م

 دا کرد.يدست پ يجه باورنکردنيبه نت

 يان رشتهيافتن اصطلاحات بي -19



ند. يسه نمايرشته مکمل مقاافته، آن را با اصطلاحات يران بخواهد اصطلاحات مربوط به رشته خود را ياستاد، از فراگ        .1513

گاه با ابند. آنين اصطلاح در رشته اصول بيرا،  با هم يران رشته فلسفه بخواهد که اصطلاح حسن وقبح عقليمثلاً، از فراگ

 د.يان نمايافته، در کلاس درس بيمذکور، نکات افتراق و اشتراک آن را  يهاسه اصطلاحيمقا

 د کننده بحثييث تأيافتن اشعار و احادي -21

ابد و در کلاس به يکنند را بيح ميموضوع درس را تشر ياکه به گونه يثيران بخواهداشعار و احادياستاد، از فراگ      .1514

 يد به تمامين کار استاد، خود، بايا يبحث بپردازد. برا يپنهان يهاهيح لايت خود به تشريح ابعاد آن بپردازد و در نهايتشر

 ابعاد بحث مسلط باشد.

 ياريروش استاد -21

گر يگاه از آنان بخواهد همان مسائل را به دنده را به شاگردان نخبه خود آموزش دهد. آنيتواند مباحث آياستاد، م      .1515

 بپردازد.  يينها يان به جمع بنديشاگردان آموزش دهند و خود بر کلاس نظارت کند و درپا

1516.  

کند  يس سوال را مطرح مين تدريکه ابتدا استاد در ح يله نمره: به طوريق دانش آموختگان به وسيتشو -1

ا ندانستن يندازند و در صورت دانستن يجواب فکر خود را به کار ب يتا دانش آموختگان در جستجو

 شود. يدن جواب آماده ميشن يجواب،ذهنشان برا

 دانش آموختگان. يا وسط کلاس جهت تنوع و آماده سازيخواندن اشعار آموزنده در ابتدا  -2

 س استاد.يمطرح کردن نظرات خود دانش آموختگان قبل از تدر -3

 آن توسط خود دانش آموختگان. يکنفرانس و خلاصه  -4

 ينکه سرگروه براي، به خاطر ايف و چه قويهمه افراد گروه چه ضع يکلاس و دادن نمره برا يگروه بند -5

 بگذارد. يشتريشتر کند و وقت بيافراد گروه خود تلاش ب

ات خود را به صورت ين که نظريافراد گروه علاوه بر ا يعنيدر کلاس؛  يو گروه يردات فينوشتن نظر -6

 کنند. يات خود را مطرح ميک جداگانه نظريان کنند هر يب يگروه

که  ييل ها و داستان ها يتواند از تمث يس مين تدريل و داستان در وسط درس آوردن ؛ استاد در حيتمث -7

 دانش آموختگان ملموس تر جلوه کند. يکند تا مطالب را برا انيشود در درس ب يبه درس مربوط م

تواند هر کدام از مطالب کتاب که مهم و  يده؛ استاد ميچيق و پژوهش در خصوص مطالب مهم و پيتحق -8

ان يشتر باز کنند و در پايک گروه بسپارد تا مطالب را بيا ياز دانش آموختگان  يکيده بود را به يچيا پي

 ه دهند.يلاس اراق آن را در کيتحق



سندگان مختلف؛ استاد از دانش آموختگان بخواهد که در مورد موضوع مورد بحث ، ياختلاف نظر نو -9

جه يسه کنند ودر خصوص آنها با هم بحث و گفتگو کنند و نتيسندگان مختلف را  با هم مقاينظر نو

 ه دهند.يرا ارا يينها

و  يديواژه کل 5به موضوع درس، استاد  ک متن راجعيد واژه و در خواست نوشتن يکل 5ه يارا -11

وا و رسا يک متن شيکند و از دانش آموختگان بخواهد تا با استفاده از آن کلمات  يمهم را مطرح م

 سند.يبنو

ره لغات دانش يا اصطلاحات در کلاس، استاد به خاطر بالا رفتن وسعت دايکلمات  يابيشه ير -11

نشات  يان کند که از چه زبانيکند و ب يابيشه ياصطلاح را را يک واژه يتواند هر روز  يآموختگان م

 گرفته است.

س استاد دانش آموختگان يکاتور در مورد مطالب درس؛ بعد از اتمام تدريا کاري ينقاش يه يته -12

 جلوه دهند. يملموس و حس يا نقاشيکاتور يبتوانند همان مطالب را در قالب کار

ذوق   يک از دانش آموختگان که دارايا هر يتاد ؛ اسيک مطلب علميسرودن شعر در خصوص  -13

له ين مسيه افراد حفظ کنند  و اياورند تا بقيتوانند مطالب هر درس را به صورت شعر درب يباشند م يشعر

م يکند. مثلا در خصوص حرف عله از قد يشتر مطالب در ذهن افراد کمک ميشتر و دوام بيب يريادگيبه 

 ساخته اند؛          يشعر

 ا و واو و الف منقلبه     يطلبه      يحرف عله سه بود ا

 است. يدهد حرف عله سه حرف وا يکه نشان م .1517

 يسيا به زبان خودشان بازنويگر؛ استاد از دانش آموختگان بخواهد که مطالب درس را به زبان ساده يا به زبان ديمطالب درس به همان ز بان  يسيبازنو -14

 کند.

ان کند تا دانش آموختگان با خواندن آنها يرا ب يابع؛ استاد در کلاس درس تا حد امکان در خصوص مطالب کتاب ، منابع مختلفمن يا معرفي يمنبع شناس -15

 را کسب کنند. يشتر و گسترده تريدر رابطه با مطالب درس ؛اطلاعات ب

 و در قالب نمودار نشان دهد. يکردن مطالب درس؛ استاد خود مهارت داشته باشد مطالب درس را به صورت نمودار ينمودار  -16

ک پاراگراف کوتاه در کلاس يا يک پاراگراف کوتاه؛ دانش آموخته بتواند مطالب درس را در دو جمله يا يفشرده کردم مطالب در س در دو جمله  -17

 مطرح کند.

1518.  

 مطرح کند. يمختلفله، سوالات يک مسيطرح سوال در خصوص مطالب درس؛ دانش آموخته بتواند در خصوص مطالب درس و حول  -18

 ک کتاب را خلاصه کند.يا يک درس ي؛ دانش آموخته مهارت داشته باشد مطالب يخلاصه بردار -19

 اشعار شاعران راجع به موضوعات مختلف کتاب. يجمع آور -21

 ات راجع به موضوعات کتاب.يث و رواياحاد يجمع آور -21

سنده انتقاد کند  و نظر ياز نو يراد در کتاب درسيند در صورت بروز اشکال و ادر خصوص مطالب کتاب؛  دانش آموخته بتوا يان کردن نظرات انتقاديب -22

 ان کند.يا نادرست بودن بيخود را در صورت درست 

 ک از دانشيا هر يرا که استاد  يم که بتواند مطالبيجاد کنيزه را در او اين انگيا ايد مهارت داشته باشد يبه نوشتار؛  دانش آموخته با يل سخنرانيتبد -23

 اورد. يکند را به صورت نوشتار درب يس در کلاس مطرح ميا تدري يآموختگان به صورت سخنران



و  يياشکال محتوا ياصلاح نشده و دارا يم که بتواند متن هايجاد کنيزه را در دانش آموخته اين  انگي؛ در کلاس درس ايراستاريش و ويرايمهارت و -24

 ش کند.يرايرا و ييو املا  يزبان

ک گزارش يه مطالب يکلاس درس و ارا يبرگزار يد بتواند از نحوه يا مطالب درس؛ دانش آموخته بايمهارت نوشتن گزارش در خصوص کلاس  -25

 ه کند.يمنسجم و کامل ته

ن کتاب ها و يب يسه ايند مقاد آورد که بتوايزه را در دانش آموخته پدين انگيا دانشمند؛ استاد ايدو استاد  يه هايا نظريا دو مقاله يسه دو کتاب يمقا  -26

 مختلف انجام دهد. يه هاينظر

که دو نفر نظرات و انتقادات خود را به صورت سوال و جواب با هم مطرح  ي؛ به طوريک بحث علمين دو نظر مختلف درباره يجلسه مناطره ب يبرگزار -27

 د.کن يم يريجه گيو از آن نت  يان استاد نظراتشان را دسته بنديکنند و در پا يم

ک پاراگراف باشد و يده که در قالب يک چکيهر فصل از کتاب  ين مهارت را داشته باشد که برايمطالب کتاب؛ دانش آموخته ا يده نوشتن برايچک -28

 د.يز داشته باشد مطرح نمايدواژه نيکل

ه ينظرات خود را در خصوص مطالب اراس استاد برداشت ها و يس شده؛ دانش آموخته بعد از تدريخود در خصوص موضوع تدر ينوشتن برداشت ها -29

 سد و در خصوص آن بحث کند.يشده توسط استاد، در چند سطر بنو

 ت راجع به موضوع درس در کلاس؛.يک روايا يث يک حديل يه و تحليتجز -31

 لم راجع به موضوع درس.يا فيک شعر يل يا تحلينقد  -31

کند؛ مثلا اگر  يخود عمل يدر زندگ يو کاربرد يدر کلاس را به صورت علم ل مطرح شدهيل؛ دانش آموخنه بتواند مسايمطرح کردن مسا يکاربرد -32

جالب و  يک مقدمه يه مطالب توسط استاد يد بتواند بعد از ارايباشد دانش آموخته با يا مقاله ايکتاب  يموضوع درس در خصوص مقدمه نوشتن برا

 سد.يا مقاله خود بنويق يتحق يمنسجم برا

انتخاب کند ، مثلا با  ييا مقاله خود موضوع درست و بجايق يتحق يسنده بتواند براي؛ نويليان نامه تحصيا پايا مقاله يق يتحق يمهارت انتخاب موضوع برا -33

 ا کتابيان نامه يو اگر پا ييد موضوعش جزيد موضوع متناسب انتخاب کند . اگر مقاله است بايان نامه و کتاب، بايا پايتوجه به نوشته اش که مقاله است 

 تر باشد. يد موضوع نسبت به مقاله کلياست با

صرف  يمطالب کاربرد يريادگيلغات و  يشه شناسيد با توجه به ريمطالب کتاب؛ دانش آموخته حداقل در وسط ترم با يو روان خوان يمهارت روخوان -34

 د.را به دقت و بدون اشتباه بخواهن يو جه فارس يبتواند متن کتاب چه عرب ييو نحو و نکات املا

که راجع به  يجاد کند که بتواند مطالبيزه را در دانش آموخته اين انگيد ايد است؛ استاد بايادآوردن مطالب گذشته که  مربوط به درس جديمهارت به  -35

 کند. يه سازياد آورد و شبيمختلف خوانده است به  يا در کتاب هايرستان يش مثلا در دبيد در کلاس در چند سال پيمبحث جد

س کرده است در خصوص روش يکه استاد تدر يبهتر، مثلا اگر مطالب يريادگيا يتور جهت تنوع يصفحه مان ياز مطالب در کلاس رو يبعضه يارا  -36

 يا پرژکتور نشان دهد تا دانش آموختگان مطالب را کاربرديتور  يمان يصفحه  يک مقاله به عنوان نمونه رويتواند  يا نوشتن مقاله است استاد ميق يتحق

 رند.ير فراگت

روح و و  يشه در کلاس راه برود کلاس خشک و بيا هميشه نشسته باشد و يمواقع؛ اگر استاد هم يها بعض ين صندليتحرک استاد در کلاس و حرکت ب -37

 له هم مهم است.ين مسيشود پس تنوع در ا يجلوه داده م يتکرار

را داشته باشد که اسم همه افراد کلاس را از حفظ داشته باشد تا آنها فکر کنند که ن مهارت ياد آوردن نام همه دانش آموختگان ؛ استاد ايمهارت به  -38

 ل است.يت قايشان ارزش و اهميبرا

رد تا دانش آموختگان از حرف او يد سر وقت خودش امتحان بگيرد بايستم آذر ماه امتحان بگيوفا کردن به وعده؛ مثلا اگر استاد قرار گذاشت که روز ب -39

 فشان را به  موقع انجام دهند.يتکلحساب ببرند و 

 ن نشود.يمخاطب يکنواخت نباشد تا باعث خستگيس ياو در زمان تدر يصدا يعنين کردن سخن خود؛ ييمهارت استاد در بالا و پا -41

 و هر درس: يت ماده درسيان فائده و اهميب-1      .1519

 يدارد با علاقه و نگرش يتيده و اهميه فاگران چياو و د يشود برا يس ميکه تدر يدرس ير بداند ماده يچنانچه فراگ .1511

م يکن يس ميطلاب تدر يکه درس وضو را برا يدهد.مثل وقت يتوجه نشان م يسيدروس به مبحث تدر يه يمتفاوت از بق



طلاب جذاب وباعث توجه  يم، مسلماً برايان کنيباشد را ب يکه نماز م ين عمل عباديتر ياساس يت وضو براياگر اهم

 شتر به درس توجه خواهد کرد.يمطلب با تمرکز و دقت ب يريادگي يلذا براشتر او شده يب

 :يدر زندگ يان کاربرد ماده درسيب-2 .1511

ر گفته شود که موضوع يشوند لذا اگر به فراگ يروزمره انجام م يدر زندگ يوعمل يتمام دروس فقه به صورت کاربرد .1512

 کند. يدرس تلاش م يريادگي يشتر برايت وتمرکز بيش کاربرد دارد با فعاليدرس تا چه اندازه برا

 د:يجد يل آموزشيو وسا ياستفاده از تکنولوژ-3 .1513

کند باعث تنوع در  يان مير بيفراگ يس را برايمختلف آموزش و تدر يوه هاينکه شيل علاوه بر اين وساياستفاده از ا .1514

 کنم. ياستفاده م ياز قلم قرآن ييس در مدرسه ابتدايتدر يکه برا يشود مثل وقت يت کلاس درس هم ميس و جذابيتدر

 س در حد امکان: يمتنوع تدر يوه هاياستفاده از ش -4 .1515

 يتنوع در ارائه درس برا يشود ول يو خسته کننده م ير تکراريفراگ يکنواخت باشدکلاس براياگر نحوه ارائه درس  .1516

 شود.  يکلاس م يت و تازگير باعث جذابيفراگ

 س:يمشارکت دادن شاگردان در تدر -5 .1517

س يکند تدر يم ير سعيران شده و هر فراگين فراگيش حس رقابت بيدايارائه درس باعث پ ير برايستفاده از خود فراگا .1518

 ت و تنوع دارد.يآنها جذاب يه باشد لذا کلاس هر روز برايا کنفرانسش بهتر از بقي

 : يت شئونات اخلاقيرعا -6 .1519

ر و يه به فراگين روحيمانند تواضع و صداقت باعث القاء ا يو اجتماع يات اسلاميد بودن به اخلاقيحسن خلق استاد و مق .1521

 شود.  يران ميه فراگيو نشاط روح يشه باعث شادابيهم ين استاديجه چنيشود در نت يران ميارزشمند بودن استاد نزد فراگ

 ران :يالقاء حس ارزشمند بودن به فراگ -7 .1521

ران به يفراگ ينيد باعث بدبيآنها بگو يه و مدام از ضعف هاران خود را سرزنش کرديکه در کلاس فراگ يا يمرب .1522

 مناسب هم ندارد.  يت نداشته و بازدهيآنها اهم يبرا ين کلاسيشود لذا چن يم يخودشان، کلاس و مرب

 خوب با شاگردان: يجاد رابطه عاطفيا -8 .1523

ران، باعث يت فراگيجلب رضاران داشته باشد، علاوه بر يخوب و مناسب با فراگ يرابطه عاطف يکه مرب يدرصورت .1524

 ت استاد و کلاس درس نزد شاگردان خواهد شد.يمحبوب

 ان مطالب :يآشنا و ملموس  در بس ياستفاده از مثالها -9 .1525



نکه باعث درک بهتر مطالب توسط دانش آموزان خواهد شد ذهن جستجوگر آنها را فعال نموده و ين روش علاوه بر ايا .1526

 ييايباشد لذا تحرک و پو يخود م يق عنوان درس بر اتفاقات و مسائل روزمره زندگيرامون خود، دنبال تطبير پيفراگ

 شتر خواهد شد .يب

 (:يرکلاميا غي ي)اعم از کلام–شاگردان  يتهايبازخورد مثبت دادن به فعال -11 .1527

ک يفعال کردن شاگرد و تحر يو هاين شياز بهتر يکيبه شاگردان، ير کلاميا غي ياعم از کلام يقياستفاده از روش تشو .1528

 شود. يشتر ميب يت هايفعال ياو برا يريپذ

1529.  

 کلاس زنده و بانشاط: يبانشاط و سرزنده بودن استاد و برگزار -11 .1531

جاد يشتر و ايب يريادگيان کند باعث يبشتر، مطالب رابيشتر، تحرک داشتن و تسلط يجان بيشتر، هيب يهرچه استاد با انرژ .1531

 شود. ير در کلاس ميشترفراگيت بيزه و فعاليانگ

 شاگردان: يدر پ يپ يتهاينه موفقيفراهم کردن زم -12 .1532

و حل  يريادگيشتر آنها به ياق بيساده و در حد توان شاگردان به آنها ، باعث علاقه و اشت يت هايفعال يمثل واگذار .1533

 شود. يمسائل م

 س:يس و موضوع مورد تدرينشان دادن علاقه به تدر -13 .1534

 زه در شاگردان شود؟ يجاد انگيخواهد باعث ا يرغبت باشد، چگونه م يب يدرس ياگر استاد به ماده  .1535

 سه گروه ها با هم:يران و مقايفراگ يگروه بند -14 .1536

درس را مرور کرده  يشود که تک نفره در مدت زمان مشخص يان عنوان درس، ابتدا از گروه ها خواسته ميبعد از ب .1537

گروه ها  يرامون مطلب ، بحث و مباحثه کرده و در آخر از چند نفر از اعضاي، پيورت گروهسپس به مدت مشخص به ص

دا کردن و يشترآنها جهت پيب ييايت و پويجاد رقابت باعث فعالين ايشود .هم يم ين گروه معرفيشود و برتر يده ميپرس

 ان کردن درس خواهد شد.يب

 گروه: يبه اعضا يو دادن نمره منف يت گروهيفعال -15 .1538

شود و در  يداده م يهر گروه نمره منف يبه خود اعضا يابيان ارزيدر پا يشود ول يعمل م 14به همان روش شماره  .1539

 م داشته.(يبرا يج مثبتياجرا کرده ام  و نتا ييدر مدارس ابتدا 17-15است.)موارد شماره  يک رقابت درون گروهيواقع 

 سرگروه: ير گروه ها برايزو درنظر گرفتن نمره  يت درون گروهيفعال -16 .1541

 يشود لذا سرگروه ها برا يسرگروه لحاظ م يگروه برا ي، نمره اعضايابيان ارزيدر پا يبالا ول يبه همان سبک روشها .1541

 خواهند. يگروه م ياز اعضا يشتريت بيتمام تلاش خود را کرده و فعال ينگرفتن نمره منف



 :يمدرس بر واحد درس يتسلط علم -17 .1542

زه يتواند شاگردان فعال و باانگ يو لازم را داشته باشد استاد بدون علم نم يس خود تسلط کافيماده تدر د برياستاد با .1543

 پرورش دهد 

 از:يتسلط بر علوم مورد ن -18 .1544

از يس، مورد نيتدر يعلوم روز برا يو اطلاع از برخ يخود، آگاه ياستاد بر رشته درس يعلم ييعلاوه بر تسلط و توانا .1545

 شود. يباعث جلب اعتماد شاگردان به علم و  اطلاعات استاد م باشدکه ياستاد م

 شاگردان: يو جستجو گر ينه کنجکاويفراهم کردن زم -19 .1546

ف و يتکال يبعض يک طرفه و فقط توسط استاد نباشد. استاد با واگذاريس يشه تدريشود که هم ين روش باعث ميا .1547

از ذهن و تلاش  يبسته به اطلاعات و علم استاد نباشند بلکه گاهشود که شاگرد صرفاً وا يل به شاگردان، باعث ميحل  مسا

دا کردن يبه شاگردان و پ يموارد اختلاف يازش استفاده کند. مثلا در درس فقه، واگذاريکسب علم مورد ن يخود برا

له تلاش يرا بوس از خودياز اطلاعات مورد ن ينظرات مراجع )هر طلبه نظر مرجع خود(، طلاب را به تلاش وادار کرده و بخش

 آورند.  يخود بدست م

 ر منتظره:يغ يآموزش يتهايداشتن فعال -21 .1548

خسته کننده شده و  يک روش خاص استفاده کند بعد از مدتيشاگردان از  يابيارز يآموزش و حت ياگر استاد برا .1549

 ت در کلاس نخواهد داشت.يبه تفکر، تحرک، و فعال يشاگرد علاقه ا

 کنفرانس با نظارت .1551

د تا جلسه بعد از فلان صفحه کتاب تا فلان صحفه   را ياز شاگردان را مشخص نما يکي يقبل يباهماهنگ استاد، .1551

ح مطلب ارائه شده توسط يا تصحيشتر  يح بياز به توضين ييد .اما با نظارت خود استاد که اگر جايس نمايسرکلاس تدر

 د.يح نمايشاگرد بود آن را تصح

 ياداره کلاس به روش مباحثه ا .169

ت برد يدر وا يرداستاد، نظر همه شاگردان را به صورت کتبيشروع مباحثه، از طرف شاگردان با طرح سوال انجام گ .1552

 ح دهد.يشترتوضيکتر به جواب  را بير تشکر از همه آن ها ، نظر نزديسد وبعد از تقديبنو

 شروع کلاس باطرح سوال .1553

مطرح کند . واز شاگردان بخواهد به آن پاسخ بدهند ک سوال  يد  يس نمايکه قصد دارد تدر ياستاد، از مطالب .1554

 ح درس مشروحا به پاسخ آن بپردازد.يح شاگردان ،خود استاد ،در توضي.بعدازتوض



 سيپژوهش درباره الفاظ غامض به شاگرد ان قبل از تدر .1555

رسند را  يده به نظر ميچيا پيشتر دارند يح بياز به توضيکه  ن يس درس ،ازشاگردان بخواهد که الفاظياستاد ،قبل از تدر .1556

ان مطالب توسط ين امر باعث شرکت  شاگرد درهنگام بياز آن مطالب  وارد کلاس شود. ا يد ؛تا با آگاهيمطالعه نما

 شود. يشان ميع تر ايسر  يريادگياستادو

 ق از شاگرديس از استاد تطبيتدر .1557

ف و اثبات صفت )صدق يال در کلام؛ بعد از تعرمث يد . برايس شده رابه به شاگرد واگذار نمايق موارد تدرياستاد تطب .1558

س کنند يات را خودشان تدريدگاه متکلمان ،استاداز شاگردان بخواهد که )صفت صدق( در قرآن و روايخدا از د يبرا(

 ح بخواهد .يگران توضيک نفر بخواند واز ديا  ي

 شاگردان يبا همکار يس به روش عمليتدر .1559

که امکان دارد  ييرد از جمله درس هايفعال نگه داشتن کلاس ،از شاگردان کمک بگ يبرا يس عملياستاد،هنگام تدر .1561

د يس نمايخواهد تدر يت را ميبحث غسل م ياستاد يمثال وقت يس گردد .درس فقه است.براين روش تدريبه ا

طلب ت از شاگردان بخواهد به صورت داويغسل م ياست در اجرا يارائه درس ضرور يآب برا ي؛عروسک ومقدار

 کنند. يبااوهمکار

 با شاگرد بنديجمعتوسط استاد و  تدريس .1561

 د.ينما يشان از شاگردان به صورت داوطلب بخواهد مطالب ارائه شده راجمع بنديبعد ارائه درس توسط استاد،ا .1562

 س شدهيال کردن بعد از هر عنوان تدرسؤ  .171

ک يح دهند تا کلاس از يمطلب ارائه شده را توضد از شاگردان بخواهد ينما يس ميکه که استاد تدر يبعد از هر عنوان .1563

 د.يطرفه بودن درآ

 ت دادن به مباحثهياهم   .171

 يد و  نمره ايا مواخذه نمايق يا مباحثه نکردن ،آن ها را تشوياستاد ،هر جلسه به خاطر مباحثه کردن طلاب اهل بحث   .1564

 کردن باشد .رد؛چون شرکت نکردنشان ممکن است بخاطرمباحثه نيمباحثه در نظر بگ يبرا

 ياداره کلاس به صورت کارگاه .172

از مطلب کتا ب به شاگردان ،پس از مطالعه و مباحثه آن متن ،از  يکردن متن يمباحثه و واگذار يل کارگروه هايتشک .1565

 د.يس نماياز افراد گروه ها خواسته شود. آن  متن را تدر يکي

 ق سائليتشو .173

ت شود ين آنها تقويدن در بيه  سوال پرسيق شود تا روحيبپرسد از طرف استاد ،تشو ياز شاگردان ،سوال يکي يوقت .1566

 د.يآ يرون ميله شاگردان ازحالت انزوا بين وسيگران به طرح سوال شود. بديق ديوباعث تشو



 سيت تدريدرس خواندن به ن .174

د که يدرس بخوان  يکه طوراد دهد ين است که استاد به شاگردان خود يفعال کردن کلاس ا يگراز  روش هايد يکي .1567

حل  يشود مشکل شاگردان منفعل  در کلاس تاحدود يين راهکاراجرايد.اگرايس کنين درس را تدريد فردا هميخواه يم

 ازشاگردان  بخاطرتسلط نداشتن دردرس است. يشود؛چون فعال نبودن گروه يم

 استفاده از طنز .175

بر  يا خستگيکند کسالت  يکه احساس م يت که استد،موقعن اسيفعال وشاداب نگه داشتن کلاس ا يگر روش هاياز د .1568

 د. يک طنز کلاس را متحول نمايشاگردان عارض است با گفتن 

 س متون آسان توسط شاگرديتدر  .176

از شاگردان را بخواند بعد به  يکيد استاد ،متن راحت را يده درس توسط استاد؛ به صلاح ديچيس قسمت پيبعد تدر  .1569

 ند.       يان نمايصورت داوطلب از  شاگردان خواسته شود ان مطلب را ب

 ش مطالعهيوادار کردن شاگردان به پ .177

د؛ در يش آيش مطالعه پيدر پ يانا سواليشود واگر اح يشتر بحث از طرف شاگرد ان ميب يريگيش مطالعه ،باعث پيپ  .1571

 اب آن ذهن آن ها فعال خواهد شد.دن به جويس به دنبال رسيتدر

 سيوادار کردن شاگردان به مباحثه قبل از تدر .178

شود  ين روش باعث بالا رفتن اعتماد به نفس آن ها ميند ايس از شاگردان بخواهد درس را مباحثه نماياستاد، قبل از تدر .1571

ان مطالب توسط استاد يکلاس هنگام بن در يرند  وهمچنياد بگياز مطالب را  ياريس استاد بسيتواند بدون تدر ي.که م

 فعال داشته باشند.  يحضور

 ق فعالان کلاسيتشو .179

د گروه يق استاد  باين تشويق شوند.البته در کنار ايت تشويز به فعاليشود گروه منفعل ن يق فعال کلاس باعث ميتشو .1572

 د.ينده  باشيد آياسات ديتوان ين کند که شما ميد وبه آنان تلقيق به شرکت در بحث نمايز تشويمنفعل را ن

 ت دادن به نظر اشکال کنندهياهم .181

 ت به نظر اشکال کننده  ،اگر اشکال به جا است حتما به آن پاسخ دهد.ياستاد ،ضمن اهم .1573

 کلاس يابتدا يوادار کردن شاگردان به ارائه مطالب اخلاق .181

ر کردن ينکه روش  تفسيد؛ بعداز اينمار يث تفسيا حديديبگو ين بار مطلب اخلاقيکلاس را چند يقه ابتداياستاد،پنج دق .1574

ر ارائه يرا با تفس يثيازآن ها حد يکيث را به شاگردان خود آموخت  از آن ها بخواهد قبل از شروع کلاس هر جلسه يحد

 شود.  يت قدرت استدلال شان برداشته ميدرجهت تقو ين کار ضمن شرکت دادن شاگردان در کلاس گاميدهد .با ا



 مزاح ق شاگردان اهليتشو .182

ن که يا يگريه شاگردان مذکور  وديشاداب نگه داشتن روح  يکيده دارد ين گروه از شاگردان دوتا فايق ايتشو   .1575

 ياده رويد دارد. تا مبادا  زياز به کنترل از طرف اساتين موردخودنيشود.ا يم يگر شاگردان  رفع خستگيتحول ازد

 شود(. يموجب شرکت در کلاس مدان دادن؛  يرد  )شاداب نگه داشتن  وميصورت بگ
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به تفکرواداشتن شاگردان مثلابه پاي تخته حديثي رابنويسيد وبگويد به نظر شما چند تانائب فاعل دارد  .186
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 ان فعال تشويق شاگرد .187

 بيان  اهميت وفايده ماده درسي .188

 انگيزه وعلاقه به تدريس نشان دادن .189

 بازخورد مثبت به شاگردان .191
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 دادن تحقيق درمورد درس ومعرفي منابع موردنياز وتشويق نفرات برتر ونفرات کوشا .215
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 وخوش رو بودن  يق خوش اخلاقيزه از طريجاد انگيا  .217

ح دادن درس به شکل مناظره يتوض-16در کلاس  حرکت کردن -15ح دادن درس ين طلبه ها نشستن وتوضيب .218

 ن دوتا از طلبه هايب يا

 ح دادن آنيمطالعه وتوض ياز درس وفرصت دادن به طلبه ها برا يمشخص کردن محدوده ا  .219

 دارند( يکه متن عرب ييکتاب ها ي)براين متن خوانيدن اعراب ونقش کلمه ها درحيپرس .221

 ان شد ياکنون ب يکه چه مطلب ميشان بپرسياز طلبه ها واز ا يکيصدا زدن  .221

 ح کننديم که اشتباهاتش را تصحيخواه يه مياز طلبه ها واز بق يکيس درس توسط يتدر  .222

 . يمعمول يو متفکرانه از درس نه صرفا پرسش ها الات هدف دارؤاستفاده از س .223

 .نوشتن عنوان بحث و چند لحظه سکوت متفکرانه  راجع به آن در اول کلاس  .224

 .لؤاک سيتمام کردن کلاس با طرح  .225

 .يمباحث بعد ينه برايش زميال به عنوان پطرح سؤ .226

 .بحث يال در ابتداسؤطرح  .227

 .ش مطالعه شدهيال از بحث پؤش مطالعه و سيپ .228

 ان کند.يبا توجه به وقت کلاس ابتدا از طلبه خواسته شود بحث را مطالعه کند سپس آن را ب .229

 سپس بعد از چند لحظه  ،ه گوش دهنديبلند بخواند و بق يبحث مورد نظر با صدا ياز طلاب رو يکي .231

 نظر دهند. ،سکوت .231

 س کند.ياز آنها بحث را تدر يکيحثه، ک بحث کلاس را دو گروه کرده و هر گروه بعد از مبايدر مورد  .232

 .طرح سؤال از بحث بعد از اتمام آن. .233

 ان کنند.يشود خلاصه بحث را ب ان مطالب توسط استاد از طلاب خواستهيبعد از ب .234

 مباحث توسط طلاب. يس بعضيتدر .235

 سند.يق بنويدر قالب تحق يقيمطالب را به صورت تطب يبعض .236

 ندازد.يان کند که طلبه را به شک بيب يمطالب را طور يت(گاهيت و درايرياستاد )با مد .237

 ان کند.يبک پاراگراف يگر ربط دهد و در قالب يکدياز طلبه خواسته شود مطالب را به  .238

 ان کند.يس شده را بيان درس از طلبه خواسته شود ارتباط درس قبل و درس تدريدر پا .239



 ملموس و سپس ارتباط مباحث درس با آنها. ياستفاده از مثال ها .241

 ل روز.يان مباحث با استفاده از مسايب يبرا ينه سازيزم  .241

 اورند. ينده بيک صفحه خلاصه کرده و جلسه آيدرس داده شده را در   .242

 ل کنند.يه و تحلياز طلاب خواسته شود خودشان بحث را تجز .243

 زيد و تعجب انگيارائه مطالب جد .244

 ياق شاگردان را برايل و اشتيزان ميان کند، به همان ميز بيد و تعجب انگياستاد، هر اندازه بتواند در کلاس مطالب جد .1576

 کند.يرا فعال م يو يزد و حس کنجکاويانگيدانستن برم

 دهيچيمطالب از ساده به پ ارائه .245

ن کار به فهم يشود. ايت در شاگردان خود ميه موفقيجاد روحيکلاس ،باعث  ا ياستاد، با ارائه مطالب ساده در ابتدا       .1577

 تر است.شيب يريادگيکند و مشوق آنها در يده کمک ميچيشاگردان در حل مسائل  مشکل و پ

 ياستفاده همزمان از چند روش آموزش .246

تواند در يس استفاده کند. مثلاً استاد ميتدر يس به طور همزمان، از چند روش برايتواند در هنگام تدرياستاد م        .1578

شود کلاس از ين کار باعث ميرد. ايبهره گ ياور و روش بحث گروهياران يس ازروش بارش سوال،روش يهنگام تدر

 جاد شود.يدر آنها ا يريدگاياق به يخارج شده، فعال گردد و اشت يحالت انفعال

 ده و مشکليچيان مطالب پيملموس درهنگام ب يهاها و ضرب المثلليها ،تمثاستفاده از مثال .247

ن کار يرد. ايمملوس بهره گ يهاها و ضرب المثلليده و مشکل، از تمثيچيس مطالب پيتواند در هنگام تدرياستاد، م      .1579

به  ير درسيشود آنان هنگام خواندن مطالب غين باعث ميشود. همچنيران ميفراگاق در يتر مطالب و اشتشيباعث فهم ب

 فهم بهتر آن باشد. يبرا يهاالمثلها و ضربليدنبال تمث

 رانيفراگ يق و توانمنديتوجه به استعدادها،علا .248

ران به يرا مجبور ساختن فراگيران را به اندازه توان و استعدادشان مکلف کند؛ زيد توجه داشته باشد که فراگياستاد، با     .1581

جه شکست در حل مسائل يآنها موجب از دست دادن حس اعتماد به نفس ، در نت ييف دشوار و خارج از توانايانجام تکال

 شود.يم

 ريدرس توسط فراگ ينقاد  .249

را به همراه ادله خود  يدرس يوارده بر محتوا ينده را نقد کندو  نقدهايدرس آ ير بخواهد که محتواياستاد، از فراگ      .1581

د يير را تأيادله فراگ يبحث ، اشراف کامل داشته باشد تا بتواند درست يايزوا يد به تماميدر کلاس ارائه دهد. استاد خود با

 ا رد کند. البته بادلائل متقن.ي



 شمندان مسلمانيگر انديه ديسه  موضوع درس با نظريمقا .251

را آورده، با نظر  ين الهيشيدرباره علم پ يوع درس که نظر علامه طباطبائاستاد، از طلاب بخواهد که مثلاً موض     .1582

ت خود يشمند را مشخص کند. در نهايد و نقاط افتراق و اشتراک مباحث مطرح شده توسط هر دو انديسه نمايملاصدرا مقا

 ان کند.يتر را انتخاب و دلائل خود را بحيد؛ نظر صحيو قضاوت بپرداز يابيبه ارز

 ياز روش کارگاه استفاده .251

ها بخواهد که درس را با هم مباحثه و نکات مهم و برجسته م کند. آن گاه، از آنيران را به چند گروه تقسياستاد، فراگ    .1583

ت، در صورت درست يخواهد که درس را  ارائه دهد. در نهايقه استاد از سرگروه ميست دقيکنند. بعد از ب يرا دسته بند

 ق قرار دهد.يبودن عملکرد،کل گروه را مورد تشو و مثبت يبودن دسته بند

 يروش شاگرد محور .252

ران کاملاً فعال ين صورت که فراگيشود؛ بدين استاد و شاگرد مطرح مين روش، بحث ها به صورت مباحثه بيدر ا      .1584

ران حاضر در يا و افکار فراگست. بلکه از آريپردازند و استاد ، تنها سخنران جلسه نيراد مطلب ميبوده، به اظهار نظر، ردّ و ا

 کند.يان ميرا استاد ب ييجه نهايق و بحث استوار است . نتين روش بر تحقيکند. ايحل مسئله استفاده م يکلاس برا

 مطالب درس توسط طلاب يدسته بند  .253

ن نحوه يبه بهتر انيکرده، به صورت نمودار ارائه دهند. در پا يخواهد مطالب درس را دسته بندياستاد، از طلاب م      .1585

 دهد. يژه مياز ويامت يدسته بند

 روش پرسش و پاسخ .254

-ران بخواهد به پرسشيبحث را به صورت سؤال مطرح کند. آن گاه از فراگ يکند تماميم ين روش سعياستاد، در ا     .1586

ان استاد يپا کند. دريادداشت ميت برد يمشخص در وا يپاسخ را در دسته بند يمطرح شده پاسخ دهند و خود تمام يها

 پردازد.يح ابعاد مسئله ميان و به تشريرا ب يينظر نها

  يق جمعيروش تحق .255

رد و از يگيرا از قبل مدنظر م يم کرده، موضوعيتقس يپنج نفر يران را به گروههاين روش استاد، فراگيدر ا        .1587

-يران ميدر جلسه بعد استاد، از فراگ ر کنند.ينه موضوع مطرح شده را تقريخواهد نظرات گوناگون در زميران ميفراگ

ان يرا ب ييت خود نظر نهايان کرده، به دفاع از آن بپردازند. در نهايرامون موضوع مشخص شده بيخواهد مباحث خود را پ

 کند.يم يو جمع بند

 رانيل توسط فراگيمشخص نمودن مدعا و دل .256

ن صورت ين را مشخص نموده، در کلاس ارائه دهند؛ به اخواهد که مدعا و دلائل آيران مياستاد، در روش از فراگ      .1588

ان دلائل صاحب نظران درباره آن يان کنند. سپس به بيا اثبات آن بيان مدعا دلائل خود در ردّ يخواهد بعد از بيکه از آنها م

 ق قرار دهد.ين گروه را مورد تشويپرداخته، بهتر يت به جمع بنديموضوع بپردازند. استاد، در نها



 بعد از اتمام درس يسياصه نوخل  .257

تا 5س شده را حداکثر دريتدر يخواهد محتوايران از آنها  ميبه فراگ ياستاد، بعد از اتمام درس با دادن فرصت کاف      .1589

 کرده، ارائه دهند. يسيسطر خلاصه نو 7

 اورياران ياستفاده از روش  .258

ادداشت يس نکات مهم را يخواهد هنگام تدريو از آنان م دينما يم ميدونفره تقس يران را به گروههاياستاد، فراگ       .1591

سه يخود را با هم مقا يهاادداشتيخواهد يران از آنها ميبه فراگ يند. استاد بعداتمام درس با دادن فرصت کافينما يبردار

 د.يک نفر نکات را قرائت نمايکنند و نکات افتراق و اشتراک آن را مشخص نموده، در آخر هر جلسه، 

 يش عمليوش نمار .259

دهد. يران آموزش ميرا عملاً به فراگ يسي، برداشت از مطالب، خلاصه نو ين روش استاد، نحوة جزوه برداريدر ا      .1591

سند، در جلسه بعد با دادن فرصت يک صفحه بنوينده را در يآ درس يخواهد برداشت خود، از محتوايگاه از آنان مآن

 ند.ينظر خود را قرائت نماخواهد برداشت و ياز آنان م يکاف

 ران به دو گروه موافق و مخالفيم فراگيتقس .261

 يان کنند. نظرهايخواهد نظر خود را بيکند. بعداز طلاب ميادداشت ميبرد تيوا ين روش استاد، مدعا را رويدر ا      .1592

د دلائل خود را در دفاع خواه يگاه از هر گروه ممخالف را برسمت چپ، آن يبردو نظرهاتيموافق را بر سمت راست وا

 کند. يان ميرا ب يينظرات خود نظر نها يبندت  با جمعيان کند. در نهاياز مدعا را ب

 رانيفراگ يکردن مطالب برا يکاربرد .261

ران را فعال نموده، آنها را  يانسان، فراگ ين آن مطالب و زندگيوند بيجاد پيان مطالب جذاب وايتواند با بياستاد، م     .1593

 خود باشند. ين  مطالب با زندگيوند بيافتن پيزاند تامشتاق يبرانگ

 ندهيگروه ب جهت ارائه درجلسه آ يانتخاب موضوع توسط گروه الف برا .262

گروه  ين صورت که گروه الف برايگر انتخاب موضوع کند. به ايگروه د ي، برايقاتيتحق يهاهرکدام از گروه        .1594

 يذهن يهاران دغدغهيشود، فراگ ين روش باعث ميد. ايرا مشخص نما يقيگروه ج موضوع تحق يب و گروه ب برا

ن يدانند. با ايخود مشکل م يرا برا يقيجه تحقيند؛ چراکه هرکدام وصول نتيک عنوان مطرح نمايخود را در قالب 

توانند، يق ساده ميک تحقيد که با يشوند و هم گروه مشخص کننده موضوع خواهند فهميکارهم گروه  مخالف فعال م

 دا کرد.يدست پ يجه باورنکردنيبه نت

 يان رشتهيافتن اصطلاحات بي .263

ند. يسه نمايافته، آن را با اصطلاحات رشته مکمل مقايران بخواهد اصطلاحات مربوط به رشته خود را ياستاد، از فراگ        .1595

گاه با ابند. آنياصطلاح در رشته اصول ب نيرا،  با هم يران رشته فلسفه بخواهد که اصطلاح حسن وقبح عقليمثلاً، از فراگ

 د.يان نمايافته، در کلاس درس بيمذکور، نکات افتراق و اشتراک آن را  يهاسه اصطلاحيمقا



 د کننده بحثييث تأيافتن اشعار و احادي .264

در کلاس به  ابد ويکنند را بيح ميموضوع درس را تشر ياکه به گونه يثيران بخواهداشعار و احادياستاد، از فراگ      .1596

 يد به تمامين کار استاد، خود، بايا يبحث بپردازد. برا يپنهان يهاهيح لايت خود به تشريح ابعاد آن بپردازد و در نهايتشر

 ابعاد بحث مسلط باشد.

 ياريروش استاد .265

گر يمسائل را به دگاه از آنان بخواهد همان نده را به شاگردان نخبه خود آموزش دهد. آنيتواند مباحث آياستاد، م      .1597

 بپردازد.  يينها يان به جمع بنديشاگردان آموزش دهند و خود بر کلاس نظارت کند و درپا

1598.  

 له نمرهيق دانش آموختگان به وسيتشو .266

 س ين تدريطرح سؤال در ح .267

جواب  يکند تا دانش آموختگان در جستجو يس سوال را مطرح مين تدريکه ابتدا استاد در ح يبه طور

 يدن جواب آماده ميشن يا ندانستن جواب،ذهنشان برايندازند و در صورت دانستن يفکر خود را به کار ب

 شود.

 خواندن اشعار .268

 دانش آموختگان. يا وسط کلاس جهت تنوع و آماده سازيخواندن اشعار آموزنده در ابتدا 

 سيطرح نظرات شاگردان قبل از تدر .269

 س استاد.يگان قبل از تدرمطرح کردن نظرات خود دانش آموخت

 آن توسط خود دانش آموختگان. يکنفرانس و خلاصه  .271

 کلاس و دادن نمره يگروه بند .271

شتر يافراد گروه خود تلاش ب ينکه سرگروه براي، به خاطر ايف و چه قويهمه افراد گروه چه ضع يبرا 

 بگذارد. يشتريکند و وقت ب

 در کلاس يو گروه يات فردينوشتن نظر .272

ات يک جداگانه نظريان کنند هر يب يات خود را به صورت گروهين که نظريافراد گروه علاوه بر ا يعني

 کنند. يخود را مطرح م

 ل و داستان در وسط درس آوردنيتمث

ان يشود در درس ب يکه به درس مربوط م ييل ها و داستان ها يتواند از تمث يس مين تدرياستاد در ح

 آموختگان ملموس تر جلوه کند.دانش  يکند تا مطالب را برا



 دهيچيق و پژوهش در خصوص مطالب مهم و پيتحق .273

ک يا ياز دانش آموختگان  يکيده بود را به يچيا پيتواند هر کدام از مطالب کتاب که مهم و  ياستاد م 

 ه دهند.يق آن را در کلاس ارايان تحقيشتر باز کنند و در پايگروه بسپارد تا مطالب را ب

 سندگان مختلفينواختلاف نظر  .274

سندگان مختلف را  با هم ياستاد از دانش آموختگان بخواهد که در مورد موضوع مورد بحث ، نظر نو 

 ه دهند.يرا ارا ييجه نهايسه کنند ودر خصوص آنها با هم بحث و گفتگو کنند و نتيمقا

 ک متنيد واژه و در خواست نوشتن يکل 5ه يارا .275

کند و از دانش آموختگان بخواهد تا با  يو مهم را مطرح م يديکل واژه 5راجع به موضوع درس، استاد 

 سند.يوا و رسا بنويک متن شياستفاده از آن کلمات 

 ا اصطلاحات در کلاسيکلمات  يابيشه ير .276

ا اصطلاح را يک واژه يتواند هر روز  يره لغات دانش آموختگان مياستاد به خاطر بالا رفتن وسعت دا

 نشات گرفته است. يکند که از چه زبانان يکند و ب يابيشه ير

 کاتور در مورد مطالب درسيا کاري ية نقاشيته .277

ملموس  يا نقاشيکاتور يس استاد دانش آموختگان بتوانند همان مطالب را در قالب کاريبعد از اتمام تدر

 جلوه دهند. يو حس

 يک مطلب علميسرودن شعر در خصوص  .278

توانند مطالب هر درس را به  يباشند م يذوق  شعر يراک از دانش آموختگان که دايا هر ياستاد 

شتر مطالب در يشتر و دوام بيب يريادگيله به ين مسيه افراد حفظ کنند  و اياورند تا بقيصورت شعر درب

 ساخته اند؛          يم شعريکند. مثلا در خصوص حرف عله از قد يذهن افراد کمک م

 ا و واو و الف منقلبه     يطلبه      يحرف عله سه بود ا

 است. يدهد حرف عله سه حرف وا يکه نشان م .1599

 گريا به زبان ديمطالب درس به همان ز بان  يسيبازنو .279

 کند. يسيا به زبان خودشان بازنوياستاد از دانش آموختگان بخواهد که مطالب درس را به زبان ساده   .1611

 منابع يا معرفي يمنبع شناس .281

ان کند تا دانش آموختگان با خواندن آنها در رابطه با يرا ب يامکان در خصوص مطالب کتاب ، منابع مختلفاستاد در کلاس درس تا حد  .1611

 را کسب کنند. يشتر و گسترده تريمطالب درس ؛اطلاعات ب

 کردن مطالب درس ينمودار .281
 و در قالب نمودار نشان دهد. ياستاد خود مهارت داشته باشد مطالب درس را به صورت نمودار .1612



 فشرده کردم مطالب در س در دو جمله  .282
 ک پاراگراف کوتاه در کلاس مطرح کند.يا يک پاراگراف کوتاه؛ دانش آموخته بتواند مطالب درس را در دو جمله يا ي .1613

 طرح سوال در خصوص مطالب درس .283
 مطرح کند. يله، سوالات مختلفيک مسيدانش آموخته بتواند در خصوص مطالب درس و حول  .1614

 يخلاصه بردار .284
 ک کتاب را خلاصه کند.يا يک درس يانش آموخته مهارت داشته باشد مطالب د .1615
1616.  

 .اشعار شاعران راجع به موضوعات مختلف کتاب يجمع آور .285
1617.  

 ات راجع به موضوعات کتاب.يث و رواياحاد يجمع آور .286

 در خصوص مطالب کتاب يان کردن نظرات انتقاديب .287
ا نادرست بودن يسنده انتقاد کند  و نظر خود را در صورت درست ياز نو يکتاب درس راد دريدانش آموخته بتواند در صورت بروز اشکال و ا .1618

 ان کند.يب
1619.  

 به نوشتار يل سخنرانيتبد .288
ک از دانش آموختگان به يا هر يرا که استاد  يم که بتواند مطالبيجاد کنيزه را در او اين انگيا ايد مهارت داشته باشد يدانش آموخته با .1611

 اورد. يکند را به صورت نوشتار درب يس در کلاس مطرح ميا تدري يصورت سخنران

 يراستاريش و ويرايمهارت و .289
را  ييو املا  يو زبان يياشکال محتوا ياصلاح نشده و دارا يم که بتواند متن هايجاد کنيزه را در دانش آموخته اين  انگيدر کلاس درس ا .1611

 ش کند.يرايو

 ا مطالب درسيمهارت نوشتن گزارش در خصوص کلاس  .291

 ه کند.يک گزارش منسجم و کامل تهيه مطالب يکلاس درس و ارا يبرگزار يد بتواند از نحوه يدانش آموخته با .1612

 ا دانشمنديدو استاد  يه هايا نظريا دو مقاله يسه دو کتاب يمقا  .291
 مختلف انجام دهد. يه هاين کتاب ها و نظريب يسه ايد آورد که بتواند مقايزه را در دانش آموخته پدين انگياستاد ا .1613

1614.  

 يک بحث علمين دو نظر مختلف درباره يجلسه مناطره ب يبرگزار .292
و از   يان استاد نظراتشان را دسته بنديکنند و در پا يکه دو نفر نظرات و انتقادات خود را به صورت سوال و جواب با هم مطرح م يبه طور .1615

 کند. يم يريجه گيآن نت

 مطالب کتاب يده نوشتن برايچک .293

ز داشته باشد يدواژه نيک پاراگراف باشد و کليده که در قالب يک چکيهر فصل از کتاب  ين مهارت را داشته باشد که برايآموخته ادانش  .1616

 د.يمطرح نما



 س شدهيخود در خصوص موضوع تدر ينوشتن برداشت ها .294
سد و در يسط استاد، در چند سطر بنوه شده تويس استاد برداشت ها و نظرات خود را در خصوص مطالب ارايدانش آموخته بعد از تدر .1617

 خصوص آن بحث کند.
1618.  

 ت راجع به موضوع درس در کلاسيک روايا يث يک حديل يه و تحليتجز .295
1619.  

 لم راجع به موضوع درس.يا فيک شعر يل يا تحلينقد  .296
1621.  

 ليمطرح کردن مسا يکاربرد .297
کند؛ مثلا اگر موضوع درس در  يخود عمل يدر زندگ يو کاربرد يل مطرح شده در کلاس را به صورت علميدانش آموخنه بتواند مسا .1621

ق يتحق يجالب و منسجم برا يک مقدمه يه مطالب توسط استاد يد بتواند بعد از ارايباشد دانش آموخته با يا مقاله ايکتاب  يخصوص مقدمه نوشتن برا

 سد.يا مقاله خود بنوي
1622.  

 يليصان نامه تحيا پايا مقاله يق يتحق يمهارت انتخاب موضوع برا .298
ان نامه و کتاب، يا پايانتخاب کند ، مثلا با توجه به نوشته اش که مقاله است  ييا مقاله خود موضوع درست و بجايق يتحق يسنده بتواند براينو .1623

 تر باشد. يد موضوع نسبت به مقاله کليا کتاب است بايان نامه يو اگر پا ييد موضوعش جزيد موضوع متناسب انتخاب کند . اگر مقاله است بايبا

 مطالب کتاب يو روان خوان يمهارت روخوان .299

بتواند متن  ييصرف و نحو و نکات املا يمطالب کاربرد يريادگيلغات و  يشه شناسيد با توجه به ريدانش آموخته حداقل در وسط ترم با .1624

 را به دقت و بدون اشتباه بخواهند. يو جه فارس يکتاب چه عرب

 د استيه  مربوط به درس جدادآوردن مطالب گذشته کيمهارت به  .311

رستان يش مثلا در دبيد در کلاس در چند سال پيکه راجع به مبحث جد يجاد کند که بتواند مطالبيزه را در دانش آموخته اين انگيد اياستاد با .1625

 کند. يه سازياد آورد و شبيمختلف خوانده است به  يا در کتاب هاي

 بهتر يريادگيا يتور جهت تنوع يصفحه مان ياز مطالب در کلاس رو يه بعضيارا  .311

 يک مقاله به عنوان نمونه رويتواند  يا نوشتن مقاله است استاد ميق يس کرده است در خصوص روش تحقيکه استاد تدر يمثلا اگر مطالب .1626

 رند.يتر فراگ يا پرژکتور نشان دهد تا دانش آموختگان مطالب را کاربرديتور  يمان يصفحه 

 مواقع يها بعض ين صندليت بتحرک استاد در کلاس و حرک .312
له ين مسيشود پس تنوع در ا يجلوه داده م يروح و و تکرار يشه در کلاس راه برود کلاس خشک و بيا هميشه نشسته باشد و ياگر استاد هم .1627

 هم مهم است.

 اد آوردن نام همه دانش آموختگانيمهارت به  .313

 ل است.يت قايشان ارزش و اهمياز حفظ داشته باشد تا آنها فکر کنند که بران مهارت را داشته باشد که اسم همه افراد کلاس را ياستاد ا .1628

 وفا کردن به وعده .314

رد تا دانش آموختگان از حرف او حساب يد سر وقت خودش امتحان بگيرد بايستم آذر ماه امتحان بگيمثلا اگر استاد قرار گذاشت که روز ب  .1629

 فشان را به  موقع انجام دهند.يببرند و تکل



 ن کردن سخن خوديياستاد در بالا و پامهارت  .315

 ن نشود.يمخاطب يکنواخت نباشد تا باعث خستگيس ياو در زمان تدر يصدا يعني .1631

 و هر درس يت ماده درسيائده و اهمان فيب      .316

 يدارد با علاقه و نگرش يتيده و اهميگران چه فاياو و د يشود برا يس ميکه تدر يدرس ير بداند ماده يچنانچه فراگ .1631

م يکن يس ميطلاب تدر يکه درس وضو را برا يدهد.مثل وقت يتوجه نشان م يسيدروس به مبحث تدر يه يوت از بقمتفا

طلاب جذاب وباعث توجه  يم، مسلماً برايان کنيباشد را ب يکه نماز م ين عمل عباديتر ياساس يت وضو براياگر اهم

 به درس توجه خواهد کرد.شتر يمطلب با تمرکز و دقت ب يريادگي يشتر او شده لذا برايب

 يدر زندگ يان کاربرد ماده درسيب .317

ر گفته شود که موضوع يشوند لذا اگر به فراگ يروزمره انجام م يدر زندگ يوعمل يتمام دروس فقه به صورت کاربرد .1632

 کند. يدرس تلاش م يريادگي يشتر برايت وتمرکز بيش کاربرد دارد با فعاليدرس تا چه اندازه برا

 ديجد يل آموزشيو وسا يتکنولوژاستفاده از  .318

کند باعث تنوع در  يان مير بيفراگ يس را برايمختلف آموزش و تدر يوه هاينکه شيل علاوه بر اين وساياستفاده از ا .1633

 کنم. ياستفاده م ياز قلم قرآن ييس در مدرسه ابتدايتدر يکه برا يشود مثل وقت يت کلاس درس هم ميس و جذابيتدر

 س در حد امکانيمتنوع تدر يوه هاياستفاده از ش .319

 يتنوع در ارائه درس برا يشود ول يو خسته کننده م ير تکراريفراگ يکنواخت باشدکلاس براياگر نحوه ارائه درس  .1634

 شود.  يکلاس م يت و تازگير باعث جذابيفراگ

 سيمشارکت دادن شاگردان در تدر  .311

س يکند تدر يم ير سعيران شده و هر فراگين فراگيبش حس رقابت يدايارائه درس باعث پ ير براياستفاده از خود فراگ .1635

 ت و تنوع دارد.يآنها جذاب يه باشد لذا کلاس هر روز برايا کنفرانسش بهتر از بقي

 يقت شئونات اخلايرعا .311

ر و يه به فراگين روحيمانند تواضع و صداقت باعث القاء ا يو اجتماع يات اسلاميد بودن به اخلاقيحسن خلق استاد و مق .1636

 شود.  يران ميه فراگيو نشاط روح يشه باعث شادابيهم ين استاديجه چنيشود در نت يران ميد بودن استاد نزد فراگارزشمن

 انريالقاء حس ارزشمند بودن به فراگ  .312

ران به يفراگ ينيد باعث بدبيآنها بگو يران خود را سرزنش کرده و مدام از ضعف هايکه در کلاس فراگ يا يمرب .1637

 مناسب هم ندارد.  يت نداشته و بازدهيآنها اهم يبرا ين کلاسيشود لذا چن يم يخودشان، کلاس و مرب

 خوب با شاگردان يجاد رابطه عاطفيا  .313

ران، باعث يت فراگيران داشته باشد، علاوه بر جلب رضايخوب و مناسب با فراگ يرابطه عاطف يکه مرب يدرصورت .1638

 ت استاد و کلاس درس نزد شاگردان خواهد شد.يمحبوب



 ان مطالبيآشنا و ملموس  در بس ياستفاده از مثالها  .314

نکه باعث درک بهتر مطالب توسط دانش آموزان خواهد شد ذهن جستجوگر آنها را فعال نموده و ين روش علاوه بر ايا .1639

 ييايباشد لذا تحرک و پو يخود م يق عنوان درس بر اتفاقات و مسائل روزمره زندگيرامون خود، دنبال تطبير پيفراگ

 شتر خواهد شد .يب

 (يرکلاميا غي ي)اعم از کلام–شاگردان  يتهايبازخورد مثبت دادن به فعال .315

ک يفعال کردن شاگرد و تحر يو هاين شياز بهتر يکيبه شاگردان، ير کلاميا غي ياعم از کلام يقياستفاده از روش تشو .1641

 شود. يشتر ميب يت هايفعال ياو برا يريپذ

 کلاس زنده و بانشاط يبرگزار اد وبانشاط و سرزنده بودن است  .316

جاد يشتر و ايب يريادگيان کند باعث يبشتر، مطالب رابيشتر، تحرک داشتن و تسلط يجان بيشتر، هيب يهرچه استاد با انرژ .1641

 شود. ير در کلاس ميشترفراگيت بيزه و فعاليانگ

 شاگردان يدر پ يپ يتهاينه موفقيمفراهم کردن ز  .317

و حل  يريادگيشتر آنها به ياق بيساده و در حد توان شاگردان به آنها ، باعث علاقه و اشت يت هايفعال يمثل واگذار .1642

 شود. يمسائل م

 سيس و موضوع مورد تدرينشان دادن علاقه به تدر  .318

 زه در شاگردان شود؟ يجاد انگيخواهد باعث ا يرغبت باشد، چگونه م يب يدرس ياگر استاد به ماده  .1643

 سه گروه ها با همياران و مقيفراگ يگروه بند  .319

درس را مرور کرده  يشود که تک نفره در مدت زمان مشخص يان عنوان درس، ابتدا از گروه ها خواسته ميبعد از ب .1644

گروه ها  يرامون مطلب ، بحث و مباحثه کرده و در آخر از چند نفر از اعضاي، پيسپس به مدت مشخص به صورت گروه

دا کردن و يشترآنها جهت پيب ييايت و پويجاد رقابت باعث فعالين ايشود .هم يم ين گروه معرفيشود و برتر يده ميپرس

 ان کردن درس خواهد شد.يب

 گروه يبه اعضا ينمره منف و دادن يت گروهيفعال  .321

شود و در  يداده م يهر گروه نمره منف يبه خود اعضا يابيان ارزيدر پا يشود ول يعمل م 14به همان روش شماره  .1645

 م داشته.(يبرا يج مثبتياجرا کرده ام  و نتا ييدر مدارس ابتدا 17-15است.)موارد شماره  يون گروهک رقابت دريواقع 

 سرگروه ير گروه ها برايتن نمره زو درنظر گرف يت درون گروهيفعال  .321

 يشود لذا سرگروه ها برا يسرگروه لحاظ م يگروه برا ي، نمره اعضايابيان ارزيدر پا يبالا ول يبه همان سبک روشها .1646

 خواهند. يگروه م ياز اعضا يشتريت بيتمام تلاش خود را کرده و فعال ينگرفتن نمره منف

 يدرسمدرس بر واحد  يتسلط علم  .322

زه يتواند شاگردان فعال و باانگ يو لازم را داشته باشد استاد بدون علم نم يس خود تسلط کافيد بر ماده تدرياستاد با .1647

 پرورش دهد 



 ازيتسلط بر علوم مورد ن  .323

از يس، مورد نيتدر يعلوم روز برا يو اطلاع از برخ يخود، آگاه ياستاد بر رشته درس يعلم ييعلاوه بر تسلط و توانا .1648

 شود. يباشدکه باعث جلب اعتماد شاگردان به علم و  اطلاعات استاد م ياستاد م

 شاگردان يو جستجو گر ينه کنجکاويفراهم کردن زم  .324

ف و يتکال يبعض يک طرفه و فقط توسط استاد نباشد. استاد با واگذاريس يشه تدريشود که هم ين روش باعث ميا .1649

از ذهن و تلاش  يشود که شاگرد صرفاً وابسته به اطلاعات و علم استاد نباشند بلکه گاه يل به شاگردان، باعث ميحل  مسا

دا کردن يبه شاگردان و پ يموارد اختلاف يازش استفاده کند. مثلا در درس فقه، واگذاريکسب علم مورد ن يخود برا

له تلاش ياز خود را بوسياز اطلاعات مورد ن ينظرات مراجع )هر طلبه نظر مرجع خود(، طلاب را به تلاش وادار کرده و بخش

 آورند.  يخود بدست م

 ر منتظرهيغ يآموزش يتهايشتن فعالدا  .325

خسته کننده شده و  يبعد از مدت ک روش خاص استفاده کنديشاگردان از  يابيارز يآموزش و حت ياگر استاد برا .1651

 ت در کلاس نخواهد داشت.يبه تفکر، تحرک، و فعال يشاگرد علاقه ا

 جاد سؤال يا -1

وه که ازآنها  جواب خواسته شود ين شيجاد سؤال در کلاس است. به ايخلاق کردن ذهن طلاب، ا  ياز را ه ها يکي     .1651

مناسب بدهندو بعد خود استاد پاسخ  يتا حدود يتا بتوانند پاسخلازم انجام شود  يودر صورت پاسخ ندادن با آنها همکار

 ل کند. يسؤال را تکم

 جاد سؤال در رابطه با موضوع درس يا -2

ه الحکمه لفظ موجود را آورده يدر نها ياستاد، از طلاب در کلاس درس بخواهد. مثلاً سؤال کند چرا  علامه طباطبائ     .1652

ل يمطرح شده، استاد نظرات طلاب را تکم يا شدن پاسخ هايده است. بعد از جوه از لفظ وجود استفاده کريدر بدا يول

 د.ينما

 ياصطلاح شناس -3

جلسه بعد آماده نموده، در هنگام  يبرا يخواهد اصطلاحات خاص هر درس را با ترجمه و معان ياستاد، از طلاب م    .1653

 د. ينما يدميي، نظر طلاب را در صورت درست بودن تأ ييس ارائه دهد. بعد استاد با دادن نظر نهايتدر

 سياستفاده از طلاب نخبه جهت تدر -4

ن صورت يک بخش از درس را آماده نموده، در جلسه بعد آن را ارائه دهند. به اياستاد، از طلاب نخبه بخواهد که       .1654

آنها  يب شده ، اعتماد به نفس و تلاش و تکاپوزه در طلايجاد انگين کار باعث ايرند. ايگاه استاد  قرار گيکه طلاب در جا

 زد.يانگ يشتر دانستن برميب يرا برا

 نده توسط طلاب يدرس آ يسيخلاصه نو -5



س  هر کدام از طلاب يکرده، در هنگام تدر يسيخواهد هر جلسه درس جلسه بعد را خلاصه نو ياستاد، از طلاب م    .1655

 د. ياز متن خلاصه شده توسط خود، را قرائت نما يقسمت

  يشيروش نما -6

ن صورت طلاب را از حالت منفعل يند. به ايشنامه نوشته، و اجرا نمايخواهد درس را به صورت نما ياستاد، از طلاب م     .1656

 د.ينما يخارج کرده فعال م

 يروش کارگاه -7

پاسخ بدهند. بعد خواهد هر کدام به سؤال مطرح شده يگاه از آنها مکند.آن يم مياستاد، طلاب را به چند دسته تقس    .1657

 کند. ينظر آنها پرداخته و آن را کامل م يان نقاط افتراق و اشتراک گروهها به جمع بندياستاد  با ب

 م کلاس به دو گروه مجزايتقس -8

درس سوال مطرح کنند و از  يخواهد درباره محتوا يک گروه ميم نموده، از ياستاد، طلاب را به دو گروه مجزا تقس     .1658

و اصلاح سؤالات و  يت استاد با جمع بندياهد به سؤالات مطرح شده توسط گروه اول پاسخ دهند. در نهاخويگروه دوم م

 دهد. يو درست را ارائه م ييپاسخ طلاب نظر نها

 به چالش کشاندن طلاب -9

حتوا خواهد نظرات خود را با درباره نظرات ارائه شده در خصوص ميدرس از طلاب م ياستاد، با مطرح کردن محتوا     .1659

ق قرار يان کرده، مورد تشويرا که نظر درست راب يگروه يينها يت استاد با جمع بنديان کنند. البته همراه با ادله. در نهايب

 دهد.

 درس يبامحتوا يان ارتباط نقاشيب -11

ارتباط خواهد يس از طلاب ميش آن  در هنگام تدريدرس را آورده وبا نما يمرتبط با محتوا يها ياستاد، نقاش      .1661

را که نظر درست را ارائه نموده اند  يت طلابيند.در نهايان نمايدرس ب يش داده شده را با محتواينما يها ينقاش ييمحتوا

 دهد. يق قرار ميمورد تشو

 س شده، در پنج سطر توسط طلابيدرس تدر يسيخلاصه نو -11

 کرده،ارائه دهند يسيدر پنج سط خلاصه نوس شده در همان جلسه را يدرس تدر يخواهد محتوا ياستاد، از طلاب م     .1661

 يروش سقراط -12

خواهد به سؤال مطرح شده، پاسخ دهند. در ادامه  مضمون  ياستاد، با مطرح کردن سؤال در کلاس درس از طلاب م     .1662

 ابد.يدست   يت به پاسخ اصليد تا در نهايل نمايمطرح شده، توسط طلاب را به سؤال تبد يپاسخ ها

 ييروش داستان گو -13



درس با داستان را حدس بزنند. در آخر از  يخواهد که ارتباط محتوا يان درس در قالب داستان از طلاب مياستاد، باب     .1663

 ان کنند.يات خود را بيخواهد حدس يآنها م

 نده توسط طلابيدرس آ يطرح سؤال از محتوا -14

ال( و پاسخ مناسب به آنها در کلاس سؤ 31درس )حداقل در  يکردن محتوا يخواهد با  سؤال ياستاد، از طلاب م     .1664

 مشارکت فعال داشته باشند.

 ق را در کلاس ارائه دهد.يجه تحقيخواهد نت ينده بپردازند و در جلسه بعد از سرگروه ميدرس آ يق درباره محتوايخواهد به تحق ياستاد، از طلاب م -15

 لميش فينما -16

دا کرده، به يلم را با درس پيف ييخواهد که ارتباط محتوا يدرس، از طلاب م يلم درباره محتوايش فياستاد، با نما      .1665

 پردازد. ينظرات  م يت خود با طرح نظر درست به جمع بنديارائه آن در کلاس بپردازندو در نها

 يابيروش مثال  -17

ز آنها س هر کدام ايدا نموده و هنگام تدريرا پ يينده مثالهايدرس آ يخواهد که درباره محتوا ياستاد، از طلاب م     .1666

 ند.يان نمايمثال مرتبط با هر بحث را ب

 جاد ابهام و شبههيا -18

، خود را ير درسيح آن از منابع غيافتن پاسخ صحيخواهد با  يک شبهه از طلاب ميجاد يان درس با  ايا    ستاد در پا .1667

ند. يان نمايق خود را بيحقجه تيخواهد نت يند. در جلسه بعد استاد از طلاب ميارائه آن مطلب در جلسه بعد آماده نما يبرا

 پردازد. يم يينها يد و به جمع بندييان خودش نظرات را تأيدر پا

ن هر کدام يجه را در کلاس درس ارائه دهند. همچنيخواهد درباره موضوع آن تبادل نظر کنند و نتيدهد و از آنها  م يرا به طلاب م ييهااستاد عکس -19

 سند.يک داستان بنويدرباره موضوع آن  

 کاتوريکار -21

ح کنند ين در کلاس آن را تشريکاتور ارائه دهند. همچنيدرس را در قالب کار يخواهد که محتوا ياستاد، از طلاب م     .1668

 کاتور کرده اند.يل به کاريند از کدام قسمت درس برداشت کرده، آن را تبديوه که بگوين شيبه ا

 ات قرآنيحفظ شعر و آ -21

ند و در کلاس درس ارائه دهند. در ينده را حفظ نمايات و اشعار مرتبط با درس آيآخواهد که  ياستاد، از طلاب م      .1669

 دهد. يژه مياز ويات امتيمقابل استاد به حافظان اشعار و آ

 دا کرده، در کلاس درس ارائه دهد. درمقابل استاد به مستشکل نمره مثبت بدهد.يخواهد اشکالات وارده بر درس را پ ياستاد، از طلاب م -22

 ق محل نزاع ير دقيتحر -23

کند و از طلاب يرا به صورت شفاف مطرح م  يگاه، استاد پرسشق نزاع را مشخص نموده، آنيدر ابتدا  محل دق       .1671

 ند.يان نمايخواهد که نظرات خود را درباره پرسش مطرح شده، بيم



 شمندانيق نظرات اندينقد دق -24

 ح توسط خود طلبه.ينظر صحدن به يها تا رسل آنيق نظرات مطرح شده، تحلينقد دق .1671

س را فرصت سوال به شاگرد دادن: اگر معلم در ضمن درس دادن به شاگردان اجازه سوال کردن در مورد درس جديد يا حتي در مورد امور مرتبط با در .1672

  ميگرددبدهد شاگردان احساس شخصت مي کنند و در نتيجه همين امر باعث ايجاد علاقه و شوق در آنها براي شنيدن درس 

از سوال پرسيدن از شاگردان در ضمن درس : اگر استاد در حين درس از شاگردان در مورد درس ارائه شده سوالي بپرسد به عبارت بهتر باز خورد  .1673

  شاگردان را دريافت ميکند يعني متوجه ميشود که شاگرد درس را فهميده يا نه

نائب فاعل است پاي تخته حديثي يا ايه اي را پاي تخته بنويسيد و  به شاگردان بگويد که به نظر  به تفکر وا داشتن شاگردان : مثلا اگر درسشان درمورد .1674

  شما اين عبارت چند تا نائب فاعل دارد

تشويق شاگردان فعال: در کلاس درس معمولا عده اي ازشاگردان هم در پرسش و پاسخ وهم در انجام تحقيقات وهم در گوش دادن به درس فعال  .1675

  اگر معلم اين گروه را به صورت خصوصي و در کلاس درس تشويق کند بهترين تنبيه براي افراد تنبل و راحت طلب در کلاس هستندهستند 

تواند چه کند و بيان کند که اين درس ميبيان اهميت و فايده ماده درسي: اگر استاد قبل از شروع درس اهميت و جايگاه اين درس در زندگي را بيان مي .1676

  بردي در زندگي داشته باشد انگيزه و علاقه شاگردان را براي شنيدن و فهميدن درس بالا ميفوايد

خواهد تدريس کند...علاقه نشان دهد و با شوق و اشتياق بيشتري تدريس کند يا اينکه با انگيزه و علاقه نشان دادن به درس: استاد نسبت درسي که مي .1677

امرخود بالا رفتن انگيزه و شوق شاگردان در آن درس ميشود ولي اگر استاد با بي ذوقي تدريس کند باعث بي شور حرارت بيشتري تدريس کند همين 

  انگيزگي شاگردان ميشود

به  باز خورد مثبت به شاگردان: معمولا در کلاس درس شاگرداني هستند که به سؤالات استاد خوب گوش ميدهند و خوب پاسخ ميدهند باز خورد مثبت .1678

  گرداني باعث بالا رفتن اعتمادبه نفس و همچنين بالا رفتن انگيزه آنها در آن درس ميشودچنين شا

کنترل عوامل حواس پرتي در کلاس مثلا در کلاس درس اگر صداي اضافي هست يا اينکه هوا در کلاس بيش از اندازه گرم يا سرد باشد چون اين  .1679

   ميشود استاد بايد اين عوامل را قبل از تدريس کنترل و مشکلات موجود را برطرف کندعوامل باعث حواس پرتي و عدم تمرکز شاگردان در درس 

                                                          

                                              

واگر سر کلاس درس معلمي يا شاگردي  در هنگام درس به مسائل پرهيز از به حاشيه رفتن خودوشاگردان:يک معلم موفق معمولا مديريت زماني دارد  .1681

  حاشيه اي بپردازد  اين امر هم باعث اتلاف وقت  وهم باعث پايين رفتن انگيزه ي شاگردان در ان درس مي شود

ست که باعث جلب توجه شاگردان به پرهيز از حرکات اضافي استاد:مثلا اگر معلم تن صداي خود را بي دليل بالا ببرد يا اينکه پوشش ايشان طوري ا .1681

  پوشش يا صداي ايشان شود و از توجه و گوش دادن به درس باز ايستد

استفاده از اين وسايل باعث بالا رفتن توجه بيشتر شاگردان در درس ميشود از حواس پرتي و به   استفاده از وسايل کمک اموزشي مثل تخته ...پاور .. : .1682

  يشودحاشيه رفتن در هنگام درس م

براي  تغيير در شيوه تدريس )فعاليت غير منتظره ( : مثلا معلم از قبل به يکي از شاگردان بگويد که براي جلسه بعد درس جديد را کنفرانس بدهد .1683

  شودشاگردان   چنين کاري غير منتظره و جديد خواهد بود و خود اين تغيير باعث ايجاد انگيزه بيشتر براي شنيدن و گوش دادن به درس مي

د نباشد . با نشاط بودن کلاس )خشک و کسل کننده نباشد ( البته در اين کار هم زياده روي نشود : اينکه معلم در هنگام تدريس خود خسته و خواب آلو .1684

  با بي ميلي و بي انگيزگي تدريس نکند بلکه با شور و انگيزه و شادابي شاگردان در کلاس  ميشود



ري بهتر شاگردان : استادي که دغدغه ذهني و عملي براي فهم بهتر شاگرد خود دارد بهتر مي تواند درتدريس موفق باشيد تلاش براي ايجاد فهم و يادگي .1685

 و در نتيجه اين امر او باعث بالا رفتن تلاش و کوشش شاگردان براي فهم بهتر درس مي گردد

غسل وکفن ميت را عملانشان دهد اين امر باعث فهم بهتر وتثبيت  کار گروهي کردن بعضي از دروس :مثلا در درس احکام بعضي از مباحث  مثل .1686

  بهتردرس در ذهن شاگردان مي شود وهمچنين خود عملي کردن دروس باعث بالا رفتن تمرکز حواس و دقت بيشتر شاگردان در ان درست مي شود

ان در حد متوسط يا ضعيف هستنند گروه بندي ان کلاس در گروه گروه بندي کلاس ودادن امتياز :مثلا استاد اگر در درس ببيند که عده اي از شاگرد .1687

هاي انان را  هاي زرنگ و متوسط وضعيف ومسابقه گذاشتن بين گروه ها و تشويق انها با دادن امتياز مي تواند ضعف شاگردان را جبران و در نتيجه انگيزه

 بالا ببرد

بخصوص دروس صرف و نحو هر چه استاد از مثال هاي بيشتري استفاده کند تبيين ان درس  استفاده از مثال هاي متعدد در مورد درس :در بيشتر دروس .1688

  براي شاگردان بيشتر مي شود و وقتي که تفهيم بالا رود خود به خود انگيزه ي انها بالا خواهد رفت

فاوت باشد و هدفش فقط تدريس باشد وکاري به انعطاف پذيري استاد در مواقعي که شاگرد مشکل خاصي دارد: اگر معلمي نسبت به شاگرد خود بي ت .1689

ين امر باعث فهم و يادگيري شاگردان نداشته باشد يا اينکه با دلسوزي دررفع مشکلات درسي و...تلاش نکند وباشاگرد خود با مهرباني رفتار نکند خود ا

 تضعيف انگيزه شاگرد وگاهي اوقات باعث نفرت نسبت به ان درس مي شود

ورد درس و معرفي منابع مورد نياز وتشويق نفرات برتر ونفرات کوشا استاد براي فهم بيشتر وايجاد انگيزه بيشتر در شاگردان مي تواند دادن تحقيق در م .1691

  درپايان درس تحقيقي مرتبط با موضوع درس باشد بدهد البته به شرط اينکه استاد خود نسبت به ان اگاهي لازم را داشته باشد

 ظر از شاگردانايجاد زمينه اظهار ن .1691
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